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2.5. Abbildung: Welcher Art war lhr erster Studiengang im ersten Studienjahr? (%)

Herkommliches
Fachhochschulstud
ium; 4,8

Sonstiges; 2,4 Hohere

Fachausbildung;

Postgraduales 1,6

Studium __
(PhD/DLA);
18,0

Einheitlicher,

ungeteilter
Master-Studium Master-Studium;
(MA/MSc); 39,4 3,2

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)

2.6. Abbildung: Mdéchten Sie nach dem Studium im Fachbereich Ihres ersten Studienganges arbeiten
oder lieber etwas Anderes machen? (%)

Nein, ich mochte
etwas vollig
Anderes machen;

3,8

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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2.7. Abbildung: Fiir wie wahrscheinlich halten Sie es (wenn Sie eine Laufbahn im Fachbereich lhres
ersten Studiums wahlen wiirden), dass Sie innerhalb von 1-2 Jahren nach der Staatspriifung eine
von lhnen als angemessen betrachtete Arbeitsposition erhalten konnen? (%)

Wahrscheinlich
nicht; 9,5

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)

2.8. Abbildung: Planen Sie zukiinftig mindestens ein Semester im Ausland zu studieren? (%)

Nein; 21,1

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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2.9. Abbildung: Wenn Sie nach lhrem Abschluss (doch) in Ungarn bleiben méchten, welche Art der
Anstellung wiirden Sie bevorzugen? (%)

Ich mochte ein eigenes Unternehmen starten 2/5

Bei einem mittleren Unternehmen

Bei einem multinationalen Unternehmen 39,4

Bei einem privaten GroBunternehmen

Bei einem Non-Profit-Unternehmen (z.B. Stiftung,
Verein) 0,6
Im 6ffentlichen Dienst (als Beamter, oder i
27
Angestellter)

,0 50 100 15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0 450

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)

2.10. Abbildung: In welcher Form wiirden Sie nach lhrem Abschluss am liebsten arbeiten? (%)

Ich mochte mein eigenes Unternehmen leiten 3,8

In erster Linie Gelegenheits- oder Vertragsjobs, um
mich nicht zu binden

In Vollzeitbeschaftigung bei einem Unternehmen
oder einer Institution, mit sonstiger 24,7
Nebenbeschéftigung

In Vollzeitbeschaftigung bei einem Unternehmen
oder einer Institution

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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3. KOMPETENZEN-UNTERSUCHUNG

3.1. Abbildung: Was meinen Sie, in welchem Male werden folgende Kompetenzen in lhrem
zukiinftigen Beruf benotigt? Bewerten Sie bitte von 1 bis 5 (5 = in groBem Male; 1 = liberhaupt

nicht)! (Durchschnittswerte)

Durchschnitt

Handfertigkeit

Theoretisches Fachwissen

Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer
Informatik- bzw. Computerkenntnisse
Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer
Disziplin, Befolgung von Regeln

Die praktische Anwendung des Fachwissens
Konfliktverarbeitungskompetenz
Schreibfertigkeit

Praktische Fachkenntnisse

Fahigkeit zum Konfliktmanagement
Systemdenken, systematisierendes Denken
Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes
Innovationsfahigkeit

Prazision, Detailverliebtheit

Rhetorische Fahigkeiten

Allgemeinbildung

Anpassungsfihigkeit

Kritisches Denken

Konzentrationsfahigkeit

Arbeitsorganisation

Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten
Kooperationsfahigkeit in einer Gruppe
Planungsfahigkeit, Vorausschauen
Zeitmanagement

Belastbarkeit, Ausdauer

Fahigkeit zur Probleml6sung, Erfindungsgeist
Die Fahigkeit zum selbststiandigen Arbeiten ...
Lernfahigkeit

Fremdsprachenkenntnisse
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Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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3.2. Abbildung: In welchem MaRe verfiigen Sie momentan iiber die folgenden Kompetenzen?
Bewerten Sie bitte von 1 bis 5 (5 = in groBem Malie; 1 = liberhaupt nicht)! (Durchschnittswerte)

Durchschnitt

Handfertigkeit

Die praktische Anwendung des Fachwissens
Praktische Fachkenntnisse

Theoretisches Fachwissen

Rhetorische Fihigkeiten

Informatik- bzw. Computerkenntnisse
Innovationsfahigkeit

Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer
Fahigkeit zum Konfliktmanagement
Konfliktverarbeitungskompetenz

Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer
Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes
Schreibfertigkeit

Systemdenken, systematisierendes Denken
Arbeitsorganisation

Konzentrationsfihigkeit

Kritisches Denken

Zeitmanagement

Disziplin, Befolgung von Regeln

Prazision, Detailverliebtheit
Planungsfahigkeit, Vorausschauen
Fremdsprachenkenntnisse
Kooperationsfihigkeit in einer Gruppe
Allgemeinbildung

Fahigkeit zur Problemldsung, Erfindungsgeist
Anpassungsfihigkeit

Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten ...
Belastbarkeit, Ausdauer

Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten

Lernfihigkeit

2,0000 2,5000 3,0000 3,5000 4,0000 4,5000 5,0000
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Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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3.3. Abbildung: Differenz der ,vorhanden” und , bendtigt” Werte.
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01 Theoretisches Fachwissen

02 Die praktische Anwendung des Fachwissens
03 Innovationsfahigkeit

04 Fahigkeit zur Problemldsung, Erfindungsgeist
05 Belastbarkeit, Ausdauer

06 Rhetorische Fahigkeiten

07 Schreibfertigkeit

08 Handfertigkeit

09 Fremdsprachenkenntnisse

10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse

11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement

12 Konfliktverarbeitungskompetenz

13 Kooperationsfihigkeit in einer Gruppe

14 Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes
15 Arbeitsorganisation

16 Planungsfihigkeit, Vorausschauen

17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer
18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer
19 Praktische Fachkenntnisse

20 Lernfahigkeit

21Prazision, Detailverliebtheit

22 Zeitmanagement

23 Kritisches Denken

24 Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten ...
25 Anpassungsfahigkeit

26 Konzentrationsfahigkeit

27 Systemdenken, systematisierendes Denken
28 Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten
29 Disziplin, Befolgung von Regeln

30 Allgemeinbildung

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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3.4. Abbildung: Durchschnitte der , bendétigt” und ,vorhanden” Werte nebeneinander.

01 Theoretisches Fachwissen I 63'54
02 Die praktische Anwendung des... gﬂ; 4,15
03 Innovationsfahigkeit _m 4,24
04 Fahigkeit zur Probleml6sung,... 4,2 4,71
05 Belastbarkeit, Ausdauer E 84’55
06 Rhetorische Fahigkeiten ¥m— 4,20
07 Schreibfertigkeit g 4,18
08 Handfertigheit |y s e 3,22
09 Fremdsprachenkenntnisse 4,16 4,78
10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse m 5
11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement 4,23
12 Konfliktverarbeitungskompetenz _m 4,18
13 Kooperationsfihigkeit in einer Gruppe 4,47
14 Die Entwicklung eines... E 4,23
15 Arbeitsorganisation _l : 4,45
16 Planungsfahigkeit, Vorausschauen 4,52
17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung...
18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung...
19 Praktische Fachkenntnisse _‘! 4,19
20 Lernfahigkeit 4 62’78
21Prézision, Detailverliebtheit 4,08 4,29
22 Zeitmanagement |35 |
23 Kritisches Denken m 3
24 Die Fahigkeit zum selbststandigen... 4,71
25 Anpassungsfahigkeit %23;1
26 Konzentrationsfahigkeit 438
27 Systemdenken, systematisierendes... _! 90 423
28 Toleranz, Anerkennung anderer... [ J4'2'754
29 Disziplin, Befolgung von Regeln ... 4‘,'6?’,7
30 Allgemeinbildung '1231
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
L1 vorhanden & benétigt

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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