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2.5. Abbildung: Welcher Art war Ihr erster Studiengang im ersten Studienjahr? (%) 
 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 

 

2.6. Abbildung: Möchten Sie nach dem Studium im Fachbereich Ihres ersten Studienganges arbeiten 
oder lieber etwas Anderes machen? (%) 
 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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2.7. Abbildung: Für wie wahrscheinlich halten Sie es (wenn Sie eine Laufbahn im Fachbereich Ihres 
ersten Studiums wählen würden), dass Sie innerhalb von 1–2 Jahren nach der Staatsprüfung eine 
von Ihnen als angemessen betrachtete Arbeitsposition erhalten können? (%) 
 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 

 
 

2.8. Abbildung: Planen Sie zukünftig mindestens ein Semester im Ausland zu studieren? (%) 
 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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2.9. Abbildung: Wenn Sie nach Ihrem Abschluss (doch) in Ungarn bleiben möchten, welche Art der 
Anstellung würden Sie bevorzugen? (%) 
 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 

 
2.10. Abbildung: In welcher Form würden Sie nach Ihrem Abschluss am liebsten arbeiten? (%) 

 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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3. KOMPETENZEN-UNTERSUCHUNG 
 
3.1. Abbildung: Was meinen Sie, in welchem Maße werden folgende Kompetenzen in Ihrem 
zukünftigen Beruf benötigt? Bewerten Sie bitte von 1 bis 5 (5 = in großem Maße; 1 = überhaupt 
nicht)! (Durchschnittswerte) 
 

 

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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3.2. Abbildung: In welchem Maße verfügen Sie momentan über die folgenden Kompetenzen? 
Bewerten Sie bitte von 1 bis 5 (5 = in großem Maße; 1 = überhaupt nicht)! (Durchschnittswerte) 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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3.3. Abbildung: Differenz der „vorhanden“ und „benötigt“ Werte. 
 

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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3.4. Abbildung: Durchschnitte der  „benötigt“ und „vorhanden“ Werte nebeneinander. 
 

 Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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