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3.5. Abbildung: Was meinen Sie, in welchem Maße werden folgende Kompetenzen in Ihrem 

zukünftigen Beruf benötigt? Verteilung der Werte (%)

 Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55)  
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3.6. Abbildung: In welchem Maße verfügen Sie momentan über die folgenden Kompetenzen? 
Verteilung der Werte (%)

 
Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB – Frühjahr 2010 (N=55) 
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