&2\ ANDRASSY
s 2 universitir ED U C A T O
.GIIDA?ES&-

I =
BUDAPEST

Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft. TAMOP 4.1.1

Vo

®

DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER

- P e
Uj Megyarzrses

3.5. Abbildung: Was meinen Sie, in welchem Maf3e werden folgende Kompetenzen in lhrem

zukiinftigen Beruf benotigt? Verteilung der Werte (%)

01 Theoretisches Fachwissen

02 Die praktische Anwendung des Fachwissens
03 Innovationsfahigkeit

04 Fahigkeit zur Problemldsung, Erfindungsgeist
05 Belastbarkeit, Ausdauer

06 Rhetorische Fahigkeiten

07 Schreibfertigkeit

08 Handfertigkeit

09 Fremdsprachenkenntnisse

10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse

11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement

12 Konfliktverarbeitungskompetenz

13 Kooperationsfahigkeit in einer Gruppe

14 Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes
15 Arbeitsorganisation

16 Planungsfahigkeit, Vorausschauen

17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer
18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer
19 Praktische Fachkenntnisse

20 Lernfahigkeit

21Prazision, Detailverliebtheit

22 Zeitmanagement

23 Kritisches Denken

24 Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten ...
25 Anpassungsfahigkeit

26 Konzentrationsfahigkeit

27 Systemdenken, systematisierendes Denken
28 Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten

29 Disziplin, Befolgung von Regeln

30 Allgemeinbildung
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M 1 - Uberhaupt nicht benétigt

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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3.6. Abbildung: In welchem MaRe verfiigen Sie momentan iiber die folgenden Kompetenzen?

Verteilung der Werte (%)

01 Theoretisches Fachwissen

02 Die praktische Anwendung des Fachwissens
03 Innovationsfahigkeit

04 Fahigkeit zur Probleml6sung, Erfindungsgeist
05 Belastbarkeit, Ausdauer

06 Rhetorische Fahigkeiten

07 Schreibfertigkeit

08 Handfertigkeit

09 Fremdsprachenkenntnisse

10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse

11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement

12 Konfliktverarbeitungskompetenz

13 Kooperationsfahigkeit in einer Gruppe

14 Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes
15 Arbeitsorganisation

16 Planungsfdhigkeit, Vorausschauen

17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer
18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer
19 Praktische Fachkenntnisse

20 Lernfdhigkeit

21Prézision, Detailverliebtheit

22 Zeitmanagement

23 Kritisches Denken

24 Die Fahigkeit zum selbststdndigen Arbeiten ...
25 Anpassungsfihigkeit

26 Konzentrationsfahigkeit

27 Systemdenken, systematisierendes Denken
28 Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten
29 Disziplin, Befolgung von Regeln

30 Aligemeinbildung
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Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=55)
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