%\ ANDRASSY - —
) universiTir ED UCA TI O .

s WAE T CAN
re a " 2 * *
BUDAPEST ) Térsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kift. TAMOP 4.1.1 DIPLOMAS / M f}ﬁmssmsu TERV * xk

PALYAKOVETO RENDSZER

*

4.5. Abbildung: In welchem MaRe waren folgende Kompetenzen zum Zeitpunkt lhres Abschlusses
(bei Ihnen) vorhanden? (Durchschnittswerte).

DURCHSCHNITT:

01 Theoretisches Fachwissen

02 Die praktische Anwendung des Fachwissens

03 Innovationsfahigkeit

04 Fahigkeit zur Problemlésung, Erfindungsgeist 987

05 GroRe Belastbarkeit, Ausdauer ,3968

06 Rhetorische Fahigkeiten

07 Schreibfertigkeit 4,4854

08 Handfertigkeit

09 Fremdsprachenkenntnisse 1,4068

10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse

11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement

12 Konfliktverarbeitungskompetenz

13 Kooperationsfahigkeit in einer Gruppe 3586

14 Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes

15 Arbeitsorganisation 823

16 Planungsfahigkeit, Vorausschauen 1,4064

17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer

18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer

19 Praktische Fachkenntnisse

20 Lernfahigkeit 4,4701

21 Prazision, Detailverliebtheit 7

22 Zeitmanagement

23 Kritisches Denken

\.b
o
(o))
N
D

24 Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten 4,6002

|

25 Anpassungsfahigkeit 4,3364

26 Konzentrationsfahigkeit 3312

27 Systemdenken, systematisierendes Denken ,2473

28 Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten 4,8425

l

29 Disziplin, Befolgung von Regeln 4,2016

|

I

30 Allgemeinbildung ,3970

2,5000 3,0000 3,5000 4,0000 4,5000 5,0000

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.6. Abbildung: Durchschnitt der , bendétigt” und ,,vorhanden” Werte.
DURCHSCHNITT: [ 00
01 Theoretisches Fachwissen %32
02 Die praktische Anwendung des... 414
03 Innovationsfahigkeit o
04 Fahigkeit zur Problemldsung,... 4,30 4,65
05 GroRe Belastbarkeit, Ausdauer ‘}(Iﬂ
06 Rhetorische Fahigkeiten 3,66 3,93
07 Schreibfertigkeit ii,4591

08 Handfertigkeit

09 Fremdsprachenkenntnisse

10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse
11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement
12 Konfliktverarbeitungskompetenz

13 Kooperationsfahigkeit in einer Gruppe

15 Arbeitsorganisation

16 Planungsfahigkeit, Vorausschauen

19 Praktische Fachkenntnisse
20 Lernfahigkeit

21 Prazision, Detailverliebtheit
22 Zeitmanagement

23 Kritisches Denken

25 Anpassungsfahigkeit

26 Konzentrationsfahigkeit

29 Disziplin, Befolgung von Regeln

30 Allgemeinbildung

14 Die Entwicklung eines...

17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung...

18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung...

24 Die Fahigkeit zum selbststandigen...

27 Systemdenken, systematisierendes...

28 Toleranz, Anerkennung anderer...

1,00

2,00

2,68

1,93

3,00 4,00

5,00

Livorhanden © bendtigt

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.7. Abbildung: Differenz der ,vorhanden” und , bendétigt” Werte.

DURCHSCHNITT: -0,02

01 Theoretisches Fachwissen

02 Die praktische Anwendung des Fachwissens
03 Innovationsfahigkeit

04 Fahigkeit zur Problemlosung, Erfindungsgeist
05 Grole Belastbarkeit, Ausdauer

06 Rhetorische Fahigkeiten

07 Schreibfertigkeit

08 Handfertigkeit

09 Fremdsprachenkenntnisse

10 Informatik- bzw. Computerkenntnisse

11 Fahigkeit zum Konfliktmanagement

12 Konfliktverarbeitungskompetenz

13 Kooperationsfahigkeit in einer Gruppe

14 Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes
15 Arbeitsorganisation

16 Planungsfahigkeit, Vorausschauen

17 Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer

18 Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer

19 Praktische Fachkenntnisseo,5

20 Lernfahigkeit

21 Prazision, Detailverliebtheit

22 Zeitmanagement

23 Kritisches Denken

24 Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
25 Anpassungsfahigkeit

26 Konzentrationsfahigkeit

27 Systemdenken, systematisierendes Denken
28 Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten

29 Disziplin, Befolgung von Regeln

30 Allgemeinbildung 53

-0,60 -040 -020 000 020 040 060 080 1,00

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.8. Abbildung: Durchschnitte der , bendtigt” und ,,vorhanden” Werte — die 16 Kompetenzen mit
den hochsten ,,bendtigt” Werten im Vergleich zu den ,,vorhanden” Werten.

al3
Kooperationsfihigk
eit in einer Gruppe¢
a28 Tolerangz,
Anerkennung
anderer Ansichte

a09
Fremdsprachenken
ntnisse

a24 Die Fahigkeit

al5

a25 a04 Fahigkeit zur
Anpassungsfihigkei Problemldsung,
t Erfindungsgeist
a22 a21 Prazision,

Zeitmanagement

a27 Systemdenken
systematisierendes
Denken

a29 Disziplin

Detailverliebtheit

a23 Kritisches a1§ .
Planungsfahigkeit,
Denken
Vorausschauen
a05 GroRe a26
Belastbarkeit, Konzentrationsfahi
Ausdauer gkeit

Schreibfertigkeit

emm» benétigt ——— vorhanden

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.1. Tabelle: ,,Bendtigt” und ,,vorhanden” Werte — Durchschnitte und Differenzen der einzelnen Studiengange

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)

Absolventen Bendtigt Vorhanden Differenz (Vorhanden - Bendtigt)
Kompetenzen LLM 1B IEB MES Total | LLM 1B IEB MES Total | LLM 1B IEB MES Total
Theoretisches Fachwissen 4,53 3,68 3,50 5,00 3,99 3,81 4,36 3,64 4,00 3,97 -0,72 0,68 0,14 -1,00 -0,03
Die praktische Anwendung des Fachwissens 4,35 4,43 3,35 3,00 4,07 3,77 4,28 3,20 4,00 3,79 -0,58 -0,15 -0,15 1,00 -0,27
Innovationsfahigkeit 3,65 3,91 3,80 5,00 3,82 3,58 4,65 3,92 5,00 4,06 -0,07 | 0,74 0,12 0,00 0,25
Fahigkeit zur Problemlésung 4,56 4,14 5,00 5,00 4,58 3,95 4,41 4,72 4,00 4,30 -0,61 | 0,26 -0,28 | -1,00 | -0,28
Belastbarkeit, Ausdauer 4,42 3,95 4,53 5,00 4,31 4,60 4,51 4,84 5,00 4,65 0,18 0,56 0,31 0,00 0,34
Rhetorische Fahigkeiten 4,12 3,59 4,23 5,00 4,01 3,90 4,12 3,95 5,00 4,02 -0,23 | 0,53 -0,28 | 0,00 0,01
Schreibfertigkeit 4,80 4,48 3,77 5,00 4,43 4,54 4,75 4,31 5,00 4,56 -0,26 | 0,27 0,54 0,00 0,14
Handfertigkeit 2,03 1,68 2,19 2,00 1,95 3,27 2,28 2,89 2,00 2,79 1,24 0,60 0,70 0,00 0,85
Fremdsprachenkenntnisse 4,70 4,65 4,80 5,00 4,72 4,60 4,57 4,80 5,00 4,66 -0,10 -0,09 0,00 0,00 -0,07
Informatik- bzw. Computerkenntnisse 3,73 4,26 3,54 4,00 3,86 3,57 4,07 3,42 4,00 3,71 -0,15 | -0,19 | -0,12 | 0,00 -0,15
Fahigkeit zum Konfliktmanagement 4,13 3,84 4,34 5,00 4,12 3,92 3,93 3,84 4,00 3,90 -0,22 | 0,09 -0,50 | -1,00 | -0,21
Konfliktverarbeitungskompetenz 4,10 3,65 4,34 4,03 3,72 4,22 3,75 5,00 3,92 -0,39 | 0,57 -0,59 | 5,00 -0,11
Kooperationsfihigkeit in einer Gruppe 3,92 4,10 4,56 5,00 4,17 3,92 4,65 4,22 5,00 4,27 0,00 0,56 -0,34 | 0,00 0,10
Die Entwicklung eines entsprechenden Teamgeistes | 3,78 4,36 4,31 5,00 4,14 3,92 4,66 4,31 4,00 4,25 0,14 0,30 0,00 -1,00 0,11
Arbeitsorganisation 4,45 4,42 5,00 5,00 4,62 4,27 4,42 4,44 4,00 4,35 -0,18 | 0,00 -0,56 | -1,00 | -0,27
Planungsfahigkeit, Vorausschauen 4,55 4,24 4,59 5,00 4,47 4,43 4,63 4,43 5,00 4,51 -0,12 0,39 -0,16 0,00 0,04
Fahigkeit zur fachlichen Anleitung Anderer 3,33 3,32 3,84 5,00 3,52 3,58 3,80 4,09 5,00 3,83 0,25 0,48 0,25 0,00 0,30
Fahigkeit zur Anleitung, Anweisung Anderer 3,40 3,50 3,14 5,00 3,42 3,48 3,65 4,34 5,00 3,80 0,08 0,16 1,19 0,00 0,38
Praktische Fachkenntnisse 4,11 4,26 3,66 5,00 4,09 3,96 3,75 3,51 5,00 3,81 -0,14 | -0,51 | -0,14 | 0,00 -0,28
Lernfahigkeit 4,33 3,91 4,17 5,00 4,17 4,25 4,19 4,72 5,00 4,38 -0,07 | 0,27 0,54 0,00 0,21
Prazision, Detailverliebtheit 4,37 4,65 4,64 5,00 4,56 4,36 4,56 4,27 5,00 4,42 -0,01 |-0,10 | -0,36 | 0,00 -0,13
Zeitmanagement 4,28 4,01 4,46 5,00 4,26 4,21 3,87 3,89 3,00 3,97 -0,07 |-0,15 | -0,57 | -2,00 | -0,29
Kritisches Denken 441 3,84 4,59 5,00 4,29 4,26 3,88 4,12 5,00 4,12 -0,15 | 0,04 -0,47 | 0,00 -0,17
Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten 4,66 4,61 4,80 5,00 4,69 4,51 4,58 4,80 5,00 4,62 -0,16 -0,02 0,00 0,00 -0,07
Anpassungsfihigkeit 3,96 4,16 4,69 5,00 4,24 4,20 4,36 4,28 3,00 4,23 0,24 0,20 -0,41 | -2,00 | -0,01
Konzentrationsfahigkeit 4,44 4,21 4,72 5,00 4,46 4,51 4,36 4,43 5,00 4,46 0,07 0,15 -0,28 | 0,00 0,00
Systemdenken, systematisierendes Denken 4,68 3,83 4,56 5,00 4,38 4,29 4,02 4,56 5,00 4,29 -0,39 0,20 0,00 0,00 -0,08
Toleranz, Anerkennung anderer Ansichten 4,44 3,96 4,03 5,00 4,20 4,36 4,31 3,78 5,00 4,22 -0,08 0,35 -0,25 0,00 0,02
Disziplin, Befolgung von Regeln 4,25 4,56 4,34 5,00 4,40 4,39 4,21 4,08 4,00 4,24 0,14 -0,35 |-0,26 |-1,00 | -0,16
Allgemeinbildung 3,89 4,24 3,59 5,00 3,97 4,03 4,65 4,31 5,00 4,34 0,14 0,42 0,72 0,00 0,37
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4.9. Abbildung: Differenzwerte der einzelnen Studiengange: die ,benétigt” Werte subtrahiert aus

den ,vorhanden“ Werten (die 16 hochsten Durchschnittswerte der einzelnen Studiengidnge im

Vergleich zu den Durchschnittswerten der Universitat)

LL.M. — AUB

a09

a28 Toleranz, Anerkennung
anderer Ansichten

a22 Zeitmanagement

a08 Handfertigkeit
al7 Fahigkeit zur fachlichen
Anleitung Anderer

a20 Lernfahigkeit

a03 Innovationsfahigkeit

a2l Prazision,
Detailverliebtheit

einer Gruppe

al3 Kooperationsfihigkeit i

a05 GroRe Belastbarkeit,
‘ Ausdauer
" a30 Aligemeinbildung

/' ’
Y
\‘\' ' al4 Die Entwicklung eines
' / entsprechenden Teamgeistes
‘ a29 Disziplin, Befolgung von
Regeln
218 Fahigkeit zur Anleitung,

Anweisung Anderer

_--' - NV Z

B 7S Z

= = gp
2 P

a26 Konzentrationsfahigkeit

eammw| .M. —Total

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.10. Abbildung: Differenzwerte der einzelnen Studiengadnge: die ,,benétigt” Werte subtrahiert aus
den ,vorhanden“ Werten (die 16 hochsten Durchschnittswerte der einzelnen Studiengidnge im

Vergleich zu den Durchschnittswerten der Universitat)
IB —AUB

a03 Innovationsfihigkeit
a01 Theoretisches Fachwissen

a08 Handfertigkeit

\ i
™ IN_AZ A \

al2 Konfliktverarbeitungs-
kompetenz

a05 GroRe Belastbarkeit,
Ausdauer

a20 Lernfahigkeit

al3 Kooperationsfihigkeit in

al4 Die Entwicklung eines
einer Gruppe

entsprechenden Teamgeistes
a28 Toleranz, Anferkennung a06 Rhetorische Fahigkeiten
anderer Ansichten
al6 Planungsfahigkeit;
Vorausschauen

al7 Fahigkeit zur fachlichen
Anleitung Anderer

a30 Aligemeinbildung

e=mw|B — Total

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.11. Abbildung: Differenzwerte der einzelnen Studiengadnge: die ,,benétigt” Werte subtrahiert aus
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den ,vorhanden“ Werten (die 16 hochsten Durchschnittswerte der einzelnen Studiengidnge im

Vergleich zu den Durchschnittswerten der Universitat)

IEB — AUB

al8 Fahigkeit zur Anleitung,
Anweisung Anderer

a02 Die praktische
Anwendung des Fachwissens

al9 Praktische
Fachkenntnisse

a10 Informatik- bzw.
Computerkenntnisse

a07 Schreibfertigkeit

a09
Fremdsprachenkenntnisse

a05 GrofRe Belastbarkeit,

a24 Die Fahigkeit zum
Ausdauer

selbststandigen Arbeiten

a27 Systemdenken,
systematisierendes Denken
al4 Die Entwicklung eines

entsprechenden Teamgeistes
a03 Innovationsfahigkeit

emm» |[EB —— Total

39

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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4.12. Abbildung: Differenzwerte der einzelnen Studiengadnge: die ,,benétigt” Werte subtrahiert aus
den ,,vorhanden” Werten (die 16 hochsten Durchschnittswerte der einzelnen Studiengénge im
Vergleich zu den Durchschnittswerten der Universitit)

MES - AUB

al2 Konfliktverarbeitungs-
kompetenz

al6 Planungsfihigkeit, a02 Die praktische
Vorausschauen Anwendung des Fachwissens

al8 Fahigkeit zur Anleitung,
Fachkenntniss Anweisung Anderer

al0 Informatik- bzw.

Computerkenntnisse a30 Allgemeinbildung

4

L/

7

a09
Fremdsprachenkenntnisse

a08 Handfertigkeit

%
\

1
4

a24 Die Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten

a27 Systemdenken,
systematisierendes Denken

205 GroRe Belastbarkeit,

031 tionsfahigkeit
a03 Innovationsfahigkei Ausdauer

al7 Fahigkeit zur fachlichen
Anleitung Anderer

eamm» MES —Total

Quelle: DPR-Untersuchungen an der AUB — Friihjahr 2010 (N=40)
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