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Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung: Der Kurs befasst sich mit der Messung der Arbeitslosigkeit, den Ursachen fiir Arbeitslosigkeit und den wirtschaftspolitischen Strategien zur Verringerung der Arbeitslosigkeit. Im Zentrum stehen (1)
die Bestimmungsgriinde von Arbeitsangebots und Arbeitsnachfrage, (2) die mégliche Grinde fiir die Persistenz von Ungleichgewichten auf den Arbeitsmirkten und (3) die beschiftigungspolitischen Strategien zu einer
Verringerung der Arbeitslosigkeit. Auch die Konsequenzen der Migration auf Lohne und Beschiftigung in den Einwanderungs- und Auswanderungslindern werden erortert.

Ziele:
Dieser Kurs soll die Kenntnisse iiber die Ursachen der Arbeitslosigkeit und die beschiftigungspolitischen Moglichkeiten vertiefen.

KW Thema Literatur
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9. (keine Veranstaltung, wird nachgeholt) (weitere Literaturhinweise in der Vorlesung)
10. Die Entscheidung der privaten Haushalte tiber die optimale Zeitalllokation
11. (Fortsetzung des Stoffes aus 10.Woche)
12. Die Firmenentscheidung tiber den optimalen Arbeitseinsatz
13. KARWOCHE FREI
14. (Fortsetzung des Stoffes aus 12.Woche)
15. Koordination von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage
16. Statische und dynamische Betrachtung der Arbeitslosigkeit
17. Matching und Mobilitit
18. Arbeitsmarktinstitutionen und Lohnbildung
19. Migration
20. Beschiftigungspolitische Strategien
21. Abschlussdiskussion
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