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Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung: Der auf Englisch angebotene Kurs fihrt in die wichtigsten Begriffe und Konzepte der Konfliktforschung und des internationalen Konflikt- und Krisenmanagements ein. Anhand von Fallbeispielen
werden typische Konfliktsituationen, deren Ursachen und Lésungsmaoglichkeiten erértert. Bei den verschiedenen Methoden der Konfliktbeilegung wird in diesem Kurs ein Schwerpunkt auf die Mediation gesetzt.
Hierbei sollen einzelne Konfliktfallbeispiele in Form von Simulationen mithilfe der Mediationstechnik , gelést" werden

Ziele Vermittlung von Grundkenntnissen der modernen Konfliktforschung, Einfuhrung in die Praxis des internationalen Krisenmanagements durch praktische Ubungen anhand von konkreten Fallbeispielen,
Vermittlung von genaueren Kenntnissen der Mediationstechniken im internationalen Kontext

Kw Thema Literatur

7 The SAGE Handbook of Conflict Resolution,Ed. Bercovich-Kremenyuk-Zartman, London 2009
(wird bereitgestellt)
Ponschab-Schweitzer: Die Streitzeit ist vorbei, Paderborn 2004

8. Orientierung, EinfGhrung in die Grundbegriffe Cede-Sucharipa, Law and Practice of the UN, The Hague 2001
Fisher, R. et al., Das Harvard Konzept, Frankfurt 199
zusédtzlich wird ein Reader in der Bibliothek bereitgestellt werden

9.

10. Diplomatie und Konfliktverhitung

11.

12. Die klassischen Instrumente der internationalen Streitbeilegung, Schwerpunkt Mediation

13.

14. Konfliktlésung im Rahmen des UNO-Systems

15.

16. KARWOCHE FREI

17.

18. Das Harvard Konzept

19.

20. Gegenwartige Heerausforderungen und Dilemmas des internationalen Krisenmanagements

21.

Bewertung

Prifungsform: schriftliche Abschlussprifung, Referate




