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Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung: Diese Veranstaltung vermittelt, unter welchen Bedingungen Unternehmen auf Wettbewerbsmarkten ihre Aktionsparameter (Mengen-, Produkt-, Preispolitik, Marketing etc.) einsetzen.
Ausgehend vom Grundmodell der vollstdndigen Konkurrenz werden die wesentlichen Marktformen (Monopol, heterogenes und homogenes Oligopol, monopolistische Konkurrenz etc.) und ihre Konsequenzen fir
das Verhalten der Unternehmen und fir das Marktergebnis analysiert. Anschlief3end werden Méglichkeiten und Konsequenzen der aktiven Preispolitik sowie Formen des Nicht-Preiswettbewerbs diskutiert. Dem
folgt eine Erdrterung der Anreize und Folgen von horizontaler und vertikaler Integration sowie von vertikalen Beschrankungen. Diese Fachkenntnisse werden sodann in Form von Fallstudien vertieft. Hierfur
entwickeln die Studierenden in Teams jeweils fir ein spezifisches Unternehmen auf Basis einer umfassenden Marktanalyse eine Strategie.

Ziele: Die Veranstaltung vermittelt Fachkenntnisse Giber die grundlegenden Funktions- und Verhaltensweisen von Unternehmen auf Wettbewerbsmarkten. Diese werden in der zweiten Halfte der Veranstaltung
im Rahmen von Marktanalysen vertieft, die in Teamarbeit erstellt werden. Damit wird zugleich die Sozialkompetenz der Studierenden geférdert. Die Fallstudien werden zu Beginn der Veranstaltung festgelegt.
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Bewertung

Prifungsform: Fir diese Wahlveranstaltung erhalten Sie drei Kreditpunkte auf Basis von 2 Teilleistungen. So ist zum einen eine Priifungsleistung in Form einer einstiindigen schriftlichen Klausur zu bestehen.
Zum anderen ist in Teamarbeit eine Fallstudie zu bearbeiten und zu prasentieren.




