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MASTERSTUDIENGANG INTERNATIONAL ECONOMY AND BUSINESS

BESCHREIBUNG DES FACHES

NAME DES FACHES

ARBEITSMARKTOKONOMIK

1. Code Semester Anforderung ECTS Sprache Semesterzahl
4 2/V 3 Deutsch 1

2. Verantwortlicher Dozent und Lehrstuhl:
Prof. Dr. Siegfried F. Franke, Herder-Professur fir Wirtschaftspolitik

3. Lehrperson

Name: Position Lehrstuhl:

Prof. Dr. Siegfried F. Franke Professurleiter Herder-Professur fir Wirt-
schaftspolitik

4. Notwendige Vorkenntnisse:

Fachkenntnis: EinfUhrung in die Wirtschaftswissenschaften, Mikro6konomie, Makro6konomie,
EinfUhrung in die Wirtschaftspolitik

5. Zielstellung:

Die Vorlesung bietet (1) einen Uberblick Gber Grundprobleme des Arbeitskréafteeinsatzes und
Uber die Arbeitslosigkeit im EU-Raum. Sie arbeitet (2) Arten und Ursachen der Arbeitslosigkeit
heraus, und beschreibt (3) vor dem Hintergrund privater und staatlicher Institutionen
beschaftigungspolitische Malinahmen zum Abbau der Arbeitslosigkeit heraus.

6. Thematik:

A. Grundlagen: Allokationsentscheidungen
1. Determinanten des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage
2. Freiwillige und unfreiwillige Arbeitslosigkeit

3. Arbeitslosigkeit im EU-Raum
B. Arten der Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarkttheorien

1. Kurz-, mittel- und langfristige Arbeitslosigkeit
2. Saisonale, friktionelle, konjunkturelle und strukturelle Arbeitslosigkeit
3. Ausgewahlte Arbeitsmarkttheorien

3.1 (Neo-)Klassische Arbeitsmarkttheorie
3.2 Keynesianische Arbeitsmarkttheorie
3.3.  Counter-vailing Power und Insider-Outsider-Theorie
3.4  Die “Rationalisierungspeitsche”
3.5 Die Effizienzlohntheorie
3.6 Lohn-Leistungs-Kurven und Humankapitaltheorie
C. Beschaftigungspolitik
1. Private und &ffentliche Institutionen des Arbeitsmarktes
2. Beschaftigungspolitische Strategien
2.1 Passive Arbeitsmarktpolitik
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2.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik
2.3 Exkurs: Die Diskussion um die Arbeitszeitverkirzung

7. Formen der Lehre:

Vorlesung [soweit wie mdglich fragend-entwickelnd] plus Selbststudium und mindliche
Vortrage

8. Form der Priffung:
Schriftliche Klausur plus Bewertung des mindlichen Vortrags
9. Pflicht-, bzw. empfohlene Literatur:

Bartling, Hartwig/Luzius, Franz: Grundzige der Volkswirtschaftslehre, 16. Aufl., Minchen 2008
Burda, Michael/Wyplosz: Makrokonomie. Eine europdische Perpektive, 3. Aufl., Minchen
[insbes. Kapitel 5]

Franz, Wolfgang: Arbeitsmarktdkonomik, 7. Aufl., Berlin 209



