


9.00 Eröffnung

9.10 – 9.25 K & K - Kultur und Karriere in der Diplomatie 
Prof. Dr. habil. Georg Kastner, Dekan (MES)

9.30 – 9.45 Wir machen  Sie fit für Europa - in West und in Ost 
Prof. Dr. Siegfried F. Franke, ​Geschäftsführender Dekan (IB/IEB)

9.50 – 10.05 Karrierewege nach der Promotion in der Doktorschule 
Prof. Dr. Ellen Bos, Leiterin der Doktorschule

10.1​5 – 10.4​5 Traumchef – Traum = Chef? Karriereplanung mit Hilfe von Headhuntern
​Arbeitssuche mit Tipps von Headhuntern; Erwartungen des heutigen 
Arbeitsmarkts; Die Rolle der Berufserfahrung; Tipps für Studentenjobs 
für ausländische und ungarische Studierende.
Dr. Klemens Wersonig, Gründer und CEO der Target Executive Search 
Group

10.5​5 – 11.10 Schwerpunkt: Ostmitteleuropäische Rechtsysteme im Vergleich
Leszek Dziuba, LL.M., wissenschaftlicher Mitarbeiter (VSR)

11.20 – 11.50 Working for the EU (EU Careers)
István Perger, Head of Communication, European Commission Represen-
tation in Hungary

12.00 – 12.30 Start up versus Multi
Tamás Németh, Co-Founder and Chief Business Evangelist und Péter 
Kovács, Co-Founder and Chief Social Evangelist, IseeQ

12.40 – 13.00 ​​Firmenpräsentation ALDI ​ (mit anschließendem Buffet)
Die Entwicklung des Discount-Markts in Ungarn: Die Entwicklung der 
Firma ALDI.
Dénes Kulcsár, Country Coordinator Store Operations

​

Programm der Karrieremesse @ AUB
am Donerstag, den 2. Oktober 2014
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Weitere Veranstaltungen am Netzwerktag (im Hörsaal 1):

16.00 – 16.45  Young Citizens Danube Network (YCDN) an der AUB: Ziele, 
Möglichkeiten, Chancen
Vorstellung der Entstehungsgeschichte und Zielsetzung des Young 
Citizens Danube Network  (YCDN), eines jungen, zivilgesellschaftlichen 
Studentennetzwerks an der Andrássy Universität. Präsentation 
erfolgreicher Projekte des vergangenen Jahres und Vorhaben für 
das Jahr 2014/2015. Aufzeigen von (Stipendiums-) Möglichkeiten bei 
Partnerorganisationen und des Platzes für eigene Ideen und Engagement. 
Viktória Blahó, Anikó Fischer, Torben Otte, AUB

17.00 – 18.30 Leadership and Board Gender Diversity
2. Vortrag im Rahmen der Vorlesungsreihe „Internationales Management 
- Leadership” 
In der Vorlesungsreihe referieren zwölf CEOs und CFOs von führenden 
ungarischen Unternehmen zu den Themen „Leadership and Board Gender 
Diversity”, „Cross-Cultural Leadership”, „Leadership and Change” sowie 
„Leadership and Innovation” und stellen sich den Fragen des Publikums. 
Die Veranstaltungen finden von September bis Dezember immer 
donnerstags statt. 
Tania Vainio, CEO ABB Hungary Kft.
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KONTAKT
H-2051 Biatorbagy 
Meszárosok útja 2. 
Tel.:+36 23 533 500
Fax:+36 23 533 599
www.aldi.hu

Der Name ALDI ist im Laufe der vergan-
genen Jahre zu einem festen Begriff 
auch in Ungarn geworden. Er steht für 
gleichbleibend hohe Qualität zu konstant 
niedrigen Preisen. 

Wir haben uns konsequent dem Diskont-
Prinzip verschrieben: die Konzentration auf 
das Wesentliche. Ein einfaches Konzept, 
das sich weltweit durchsetzt. Ob in Europa, 
den USA oder Australien. 

Durch unsere dezentrale Struktur wird 
Verantwortung weitgehend delegiert. 
Flache Hierarchien sind bei uns Prinzip. 
Unsere Führungskräfte zeichnen sich durch 
hohes Verantwortungsbewusstsein und 
große Entscheidungskompetenz aus.

Unsere Position als Marktführer verdanken 
wir nicht zuletzt auch unseren Teams über- 
durchschnittlich fachkundiger und einsatz- 
bereiter Mitarbeiter/innen. Das gilt umso 
mehr für unsere Führungsebene, die wir mit 
ganz besonderer Sorgfalt auswählen.

Die Karriere   bei Aldi hat übrigens rein 
gar nichts mit Ihren Dienstjahren zu tun. 
Aber sehr viel mit Ihrer Leistung und 
Ihrem Einsatz. Für einen weiteren Aufstieg 
steht Ihnen bei uns jedenfalls nichts im 
Weg. Schließlich rekrutieren wir unseren 
Management-Nachwuchs ausschließlich aus 
den eigenen Reihen. Darum fördern wir Sie 
über Workshops, Seminare und zahllose 
Weiterbildungsaktivitäten, mit denen Sie 
Ihre „Management-Skills“ vertiefen. 

Der Einsatz, den Sie zeigen, rechnet sich 
auch. Von Anfang an erwartet Sie ein 
überdurchschnittliches Gehalt, das mit Ihrer 
Karriere entsprechend mitwächst. 
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KONTAKT
 www.abt.hu

Die ABT Treuhand-Gruppe mit schwei-
zerischem Hintergrund wurde im Jahre 
1993 gegründet. Ziel der Gesellschaft ist 
es, ihren Kunden auf den Gebieten der 
Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen 
qualitativ hochwertige Dienstleistungen 
anzubieten. Das Unternehmen beschäftigt 
heute mehr als 30 Mitarbeiter.
 
Wenn Sie in einem jungen und dynamischen 
Team arbeiten möchten und über die 
notwendigen Qualifikationen verfügen 
(Fachabschluss, Kenntnisse der englischen 
und/oder der deutschen Sprache), freuen wir 
uns über die Zusendung Ihrer Bewerbung 
mit Lebenslauf an die folgende E-Mail-
Adresse: abt@abt.hu
 

Warum lohnt es sich, zur ABT 
Treuhand-Gruppe zu gehören?

•	Abwechslungsreiche Arbeit in 
verschiedenen Bereichen

•	Ständige Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowohl in Ungarn, als auch im Ausland

•	Anspruchsvolles Arbeitsumfeld, 
freundliche Atmosphäre

•	Wettbewerbsfähige Löhne 
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KONTAKT
Kata Molnos
HR Expert
Tel: +36 88 520 268
Mobile: +36 20 381 1054
kata.molnos@bourns.com
 
Bourns Kft.
H-8400 Ajka, Hársfa u. 9.
www.bourns.hu www.bourns.com

BOURNS with headquarters in Riverside, 
California and 14 other facilities worldwide 
has continued growing through acquisitions 
and start-ups. We serve a broad range of 
markets, including telecommunications, 
computer, industrial, instrumentation, 
automotive, consumer, audio and medical.

Our goal is to satisfy customers on a global 
basis while achieving sound growth with 
technological products of innovative 
design, superior quality and exceptional 
value. We commit ourselves to excellence, 
to the continuous improvement of our 
people, technologies, systems, products 
and services, and to industry leadership.

Our European Customer Service Centre 
is located in Ajka, HU. Our team is the 
main contact for our EMEA customers 
from pricing through order entries and 
deliveries. We continuously look for new 
team members with English and German/
French/Italian/Spanish/Russian language 
knowledge.
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KONTAKT
Dr. Bálint Bassola, LL.M. DIEE (Strasbourg), 
LL.M. (Bruges)
Partner, Attorney-at-law
E-Mail: balint.bassola@bpv-jadi.com

Dr. Éva Fülöp
Senior Associate
E-Mail: eva.fulop@bpv-jadi.com

Vörösmarty tér 4.
H-1051 Budapest
Tel.: +36 1 429 4000
Fax: +36 1 429 4001
www.bpv-jadi.com

bpv JÁDI NÉMETH Rechtsanwälte ist eine 
unabhängige ungarische Anwaltskanzlei 
im Herzen Budapests. Seit ihrer Gründung 
im Jahr 2000 richtet die Kanzlei ihren Fokus 
vor allem auf hochqualitative Beratung 
multinationaler Transaktionen.

Unser international geschultes Experten-
team zählt zu Ungarns führenden Rechts-
beratern für gesellschafts- und wirtschafts-
rechtliche Rechts- und Steuerberatung. Wir 
tragen bei zur erfolgreichen Durchführung 
komplexer Fusionen, Reorganisationen 
oder strukturierter Finanzierung. 

Die starke Orientierung auf Transaktionen 
wird ergänzt durch unsere international 
anerkannte praxisbezogene Expertise in 
den Bereichen Kartellrecht, Arbeitsrecht, 
Energie und geistiges Eigentum sowie 

große Erfahrung bei Rechtsstreitigkeiten 
und Streitbeilegung.

bpv JÁDI NÉMETH Rechtsanwälte ist 
Gründungsmitglied von bpv LEGAL, einem 
Netzwerk unabhängiger Anwaltskanzleien 
mit insgesamt über 100 Anwälten und 
Kanzleien an bedeutenden Standorten in 
Mittel- und Osteuropa, neben Budapest 
auch in Wien, Prag, Bratislava und Bukarest 
sowie einem Kompetenzzentrum für 
Europäisches Recht und Kartellrecht in 
Brüssel.
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KONTAKT
Tel: +36 1 501 5460
E-Mail: budapest@cpljobs.hu
www.cpljobs.hu

CPL Jobs was established in 1989 in Ireland. 
We run offices in Ireland, in the United 
Kingdom, Spain, the Czech Republic, 
Slovakia, Poland and Hungary. The office in 
Budapest was founded in 2009 as the result 
of recent and past successes. We deal with 
temporary and permanent placements, 
labour lending, HR counselling, onsite 
recruitment facilities and headhunting.

Our core values define how we behave and 
make decisions:
•	Customer Focus - Excellence in everything 

we do for our clients & internal customers
•	Accountability – „It is not done until it is 

all done”.
•	Respect – Integrity, fairness, listening, co-

operation, responsiveness and percep-
tiveness.

•	Effective Communication – Clarity in 
communication, openness and willingness 
to listen ensures understanding of the 
request.

•	Empowerment – Enabling and supporting 
people to maximise their potential. An 
entrepreneurial spirit and passion for the 
work we do.
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KONTAKT
CMS Budapest
Martin L. Wodraschke, LL.M.
Partner
martin.wodraschke@cms-cmck.com
 
Ybl Palota
Károlyi utca 12.
H-1053 Budapest
Tel.: +36 1 483 4800
Fax: +36 1 483 4801
www.cms-cmck.com

CMS in Ungarn
CMS Budapest wurde vor 25 Jahren in 
Ungarn gegründet und ist heute als größte 
Kanzlei in Ungarn anerkannt. Der Standort 
Budapest bietet umfassende Rechts-
beratung und verfügt über eine ausgeprägte 
Branchenfokussierung.

Der German Desk in Budapest wird von 
einem deutschen Rechtsanwalt geleitet und 
verfügt über mehr als 23 deutschsprachige 
Experten.

Fachbereiche:		
•	Arbeitsrecht
•	Bank- , Finanz- und Kapitalmarktrecht
•	Energierecht und Projektdurchführung
•	Geistiges Eigentum
•	Gesellschaftsrecht
•	Liegenschafts-, Miet- und Baurecht
•	öffentliche Ausschreibungen
•	PPP
•	Steuerrecht und Fördermittelvergabe
•	Streitbeilegung
•	Umweltrecht
 

Branchenfokussierung: 
•	Wettbewerbsrecht, Compliance
•	Automotive
•	Infrastruktur und Projektfinanzierung
•	Private equity
•	Technologie, Medien & Kommunikation
•	Verbrauchsgüter
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KONTAKT
DAAD-Informationszentrum Budapest 
1075 Budapest 
Madách Imre út 13-14., MTC Gebäude A, 
Etage IV. 
Tel.: + 36 1 413 7037 
mail@daad.info.hu
www.daad.info.hu

Der Deutsche Akademische Austausch-
dienst (DAAD) als eine gemeinsame 
Einrichtung der deutschen Hochschulen hat 
die Aufgabe, die Hochschulbeziehungen 
mit dem Ausland vor allem durch die 
Vergabe von Stipendien zu fördern. Die 
Programme sind offen für alle Länder 
und alle Fachrichtungen und kommen 
Ausländern wie Deutschen gleichermaßen 
zugute. Daneben unterstützt der DAAD 
die internationalen Aktivitäten der 
Hochschulen – z.B. durch Informations- und 
Publikationsprogramme sowie Beratungs- 
und Betreuungshilfen – und wirkt beratend 
an der Gestaltung der auswärtigen 
Kulturpolitik mit. 

Das DAAD-Informationszentrum Budapest 
wurde im Jahr 2002 eingerichtet, um 
interessierte Ungarn über Studieren 
und Forschen in Deutschland sowie  zu 
Stipendienmöglichkeiten zu beraten.
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KONTAKT
euinfo@eu.hu  
http://europa.eu/epso/

The main task of the European Commission 
Representation in Hungary is to inform 
media, civil and professional organisations 
and the general public of EU related 
developments, and to maintain official 
contacts with the Hungarian authorities 
and the diplomatic staff in Hungary. The 
representation analyses the political, 
economic and social issues in Hungary and 
informs the headquarter about current 
developments. It is also in charge of 
preparing and coordinating the meetings of 
the members of the European Commission 
in Hungary.

 
Európa Pont is the European Public Space, 
a cultural hub of the European Union in 
Hungary jointly run by the representation 
and the European Parliament Information 
Office. It offers not only useful information 
for visitors but also many exciting 
professional and cultural events related to 
Europe on the ground floor of the House of 
the European Union.
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KONTAKT
Call me: +36 30 485 2776
Mail me: tamas.nemeth@iseeq.hu
Skype me: tom.nmth
Meet me: Madách Trade Center B, 7. floor
Web: www.iseeq.co

At IseeQ we truly believe in the power of 
professional networks that are based on 
personal connections. Our time is fully 
dedicated to expand and improve these 
networks in order to support our partners 
achieve their business goals even more 
efficiently. Our unique and fresh approach 
in building trustful relationships between 
people enables us to serve our partners at 
a higher level in recruitment and generally 
speaking in any type of professional 
matchmaking.
We can provide you with the missing link of 
your professional network.
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Die Konrad-Adenauer-Stiftung ist eine 
politische Stiftung. Konrad Adenauer und 
seine Grundsätze sind für uns Leitlinie, 
Auftrag und Verpflichtung. Wir sind in 
Deutschland in zwei Bildungszentren und 
16 Bildungswerken aktiv. Unsere 80 
Auslandsbüros betreuen weltweit mehr als 
200 Projekte in über 120 Ländern. In Ungarn 
sind wir seit 1990 vertreten.

Die Stiftung leistet einen Beitrag zur 
Konsolidierung der demokratischen Ent-
wicklung im Lande, fördert die Prinzipien 
einer sozial- und marktwirtschaftlichen 
Wirtschaftsordnung und unterstützt 
Projekte zur Integration des Landes in 
die europäischen, atlantischen und 
internationalen Strukturen. 

Neben der Förderung eines werte-
orientierten europäischen Bewusstseins 
und der aktiven Teilhabe der 
Zivilgesellschaft an demokratischen 
Prozessen verfolgt die Konrad-Adenauer-
Stiftung auch das Ziel, eine verantwortete 
Erinnerungskultur aufzubauen. Darüber 
hinaus stehen Fragen der Außen- und 
Sicherheitspolitik, Nachhaltigkeit sowie die 
Soziale Marktwirtschaft im Mittelpunkt der 
Projektarbeit.

KONTAKT
Frank Spengler
Leiter des Auslandsbüros Ungarn
Tel. +36 1 487501-0
info.budapest@kas.de
www.kas.de/ungarn/

Expertengespräch Perspektiven der Erinnerungskultur am 25. April 
2013 an der AUB
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KONTAKT

KONTAKT
www.kpmg.hu

KPMG has been a leading audit, tax and 
advisory firm in Hungary since 1989. 
KPMG in Hungary employs 650 people 
with KPMG Hungary Ltd. offering audit 
services and KPMG Advisory Ltd. offering 
tax and advisory services for Hungarian 
and multinational companies, government 
entities and inward investors. 

Budapest is also host to KPMG Global 
Services Hungary Ltd., KPMG’s international 
compliance services center, which offers 
indirect tax, payroll and corporate 
intelligence services to multinational groups 
covering over 30 countries. 

We have extensive knowledge and experience 
in most business sectors, including financial 
services, telecommunications, energy and 
utilities, real estate, government and public 
sector, infrastructure and tourism. We also 
work extensively with companies in the 
communications industry, electronics and 
media. Our professionals have built a strong 
international reputation as trusted advisors 
in several sectors.
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KONTAKT
jaroslaw.bajaczyk@instytutpolski.org
www.lengyelkultura.hu 
www.facebook.com/lengyel.intezet

Das Polnische Institut in Budapest, das  2014 
den 75. Jahrestag seiner Gründung feiert, 
präsentiert dem ungarischen Publikum 
Polens Kunst und Kultur. Es unterstützt 
die direkte Zusammenarbeit zwischen 
Künstlern und kulturellen Institutionen 
aus Polen und Ungarn. Es fördert 
zwischenmenschliche Kontakte und den 
Dialog der Zivilgesellschaft. 

Das Polnische Institut engagiert sich in 
Projekte, die dem wissenschaftlichen 
Austausch dienen, z.B. bietet es Auskunft 
über das Studien- und Stipendienangebot 
in Polen.

Ein anderer Schwerpunkt ist die Verbreitung 
von Informationen über die polnische 
Geschichte als auch über das moderne 
Polen – jeweils im gegenseitigen Diskurs. 

Im Gebäude des Polnischen Instituts, zentral 
in Pest an der Ecke Andrássy út/Nagymező 
utca, werden polnische Sprachkurse 
angeboten. Im Sommersemester 2014 
unterrichteten sechs erfahrene Lektor-
Innen 120 StudentInnen in zehn Gruppen 
auf unterschiedlichen Niveaus. Das Institut 
verfügt auch über eigene Bibliothek, die für 
alle Interessierten zugänglich ist. 
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KONTAKT
E-mail: trainee@railcargo.hu
www.railcargo.hu

A dominant player in European rail 
logistics 

Rail Cargo Group is a leading logistics 
and transport specialist in the European 
rail freight sector, bringing together the 
services of Rail Cargo Austria, Rail Cargo 
Hungaria and Rail Cargo Logistics. The 
experts of the Group companies are at their 
clients’ disposal on 365 days a year, 24 hours 
a day to offer transport solutions between 
the Northern, the Mediterranean and the 
Black Seas.

Rail Cargo Hungaria is proud to act as a 
bridge within the region, a fitting role 
within the company group based on its 
unique technical knowledge and innovative 
logistics solutions. The company optimizes 
the supply chain of its customers in a reliable, 
cost-effective and environmentally friendly 
manner, aspiring to strategic partnerships. 
In cooperation with its subsidiary, Rail Cargo 
Terminal – BILK Zrt., the company offers a 
complex and diverse service range to its 
clients to choose from.
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KONTAKT
Andrássy út 121.
1062 Budapest
Tel.: +36 (1) 814-9800
Fax.: +36 (1) 814-9899
E-Mail: budapest@roedl.hu
www.roedl.de

Rödl & Partner ist eine integrierte 
Beratungs- und Prüfungsgesellschaft für 
Recht, Steuern, Unternehmensberatung 
und Wirtschaftsprüfung mit 3.700 
unternehmerisch denkenden Partnern und 
Mitarbeitern in 94 Niederlassungen in 43 
Ländern.

Seit 1992 sind wir auch in Ungarn einer der 
ersten Ansprechpartner für Unternehmen 
aus dem deutschen Sprachraum. Durch 
unser umfassendes Know-How, flache 
Hierarchien und unsere Internationalität 
tragen wir zum Erfolg unseren Mandanten 
in Ungarn bei.

Unsere Niederlassung im Herzen von 
Budapest beherbergt spezialisierte 
Kollegen aus den Bereichen Recht, Steuern, 
Wirtschaftsprüfung und Outsourcing. 
Unsere Mitarbeiter garantieren durch ihr 
hervorragendes Fachwissen, ihre vielfältigen 
Sprachkenntnisse sowie ihre multidisziplinäre 
Arbeitsweise im Team eine optimale 
Unterstützung beim wirtschaftlichen Engage-
ment unserer Mandanten in Ungarn.
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KONTAKT
karrier@spar.hu 
www.spar.hu

Wir sind auf dem ungarischen Lebensmittel-
handelsmarkt seit 23 Jahren präsent und 
während dieser Zeit sind wir eine der 
bedeutesten Handelsketten in Ungarn 
geworden. Wir sind in rund 150 Städten 
und Gemeinden mit fast 400 SPAR 
Supermärkten, City SPAR Geschäften, 
INTERSPAR Hypermärkten und Franchise-
Partnerfilialen in Ungarn präsent. Unsere 
Firma hat zwei Logistiklager (in Bicske und 
in Üllő) und ein eigenes Fleischwerk.    

Die in der SPAR Administrationszentrale 
in Bicske eingegliederten Fachabteilungen 
– Vertrieb, Einkauf, Marketing, Logistik, 
HR, Personalentwicklung, IT, Finanz, 
Rechnungswesen – unterstützen die Arbeit der 
Kette, der zwei Lager und des Fleischwerks 
wirksam. 

Laut des SPAR Grundprinzips sind unsere 
Mitarbeiter die Quelle unseres Erfolgs. 
Mit fast 13000 Arbeitnehmern sind wir der 
fünftgrößte Arbeitgeber in Ungarn.
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KONTAKT
www.swisscham.hu

Die schweizerisch - ungarische Handels-
kammer „Swisscham Hungary“ wurde im 
Jahr 1995 gegründet, um die Wirtschafts- 
und Handelskooperation zwischen den 
zwei Ländern zu unterstützen und ihnen 
ein Handelsforum zu bieten, sowie das 
Geschäftsinteresse der Unternehmen 
aus Ungarn und der Schweiz zu fördern. 
Seit der Gründung vor fast 20 Jahren ist 
es unser Hauptziel, uns an die aktuellen 
wirtschaftlichen Bedürfnisse anzupassen.
Kontinuierlich informieren wir sowohl 
unsere Mitglieder, als auch die Partner, 
über die aktuellen wirtschaftlichen und 
rechtlichen Veränderungen und versuchen 
ihre Aufmerksamkeit auf die verschiedenen 
Möglichkeiten der Zusammenarbeit und 
Ausarbeitung von Partnerschaften zu 
lenken. 
Außerdem organisieren wir als 
Fachforum Konferenzen, Beratungen, 
Rundtischgespräche und andere formelle 
und informelle Veranstaltungen, die 
nicht nur exzellente Möglichkeit sind um 
Fachinformationen zu sammeln, sondern 
dienen unseren Mitgliedern und Partnern 
auch als Chance, ihre Netzwerke weiter 
auszubauen.
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KONTAKT
Dr. Klemens Wersonig
CEO TARGET Group 
+36 1 429 1020
office@targetexecutivesearch.com

Die TARGET Executive Search Gruppe ist seit 
20 Jahren spezialisiert auf Headhunting nach 
Führungskräften, Managern und Spezialisten 
in ganz Mitteleuropa (CEE) mit Büros in 
Bulgarien, Österreich, Polen, Rumänien, 
der Slowakei, Tschechien und Ungarn.  

TARGET bietet eine umfassende Executive 
Search Beratung an, um die richtigen 
Kandidaten zu finden, die Ihre Firmenziele 
erfolgreich umsetzen. Der umfangreiche 
lokale Research wird mit spezialisierter 
Direktsuche und einem breitgefächerten 
Netzwerk zu Top Managern kombiniert.
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KONTAKT
Bernadett Toth 
Acadamic Interface Program Coordinator 
Tata Consultancy Services 
bernadett.toth@tcs.com 
www.tcs.com
www.mytcscareer.com

When you choose Tata Consultancy 
Services (TCS), a global “Big Four” IT 
services, consulting and business solutions 
organization, you will discover what our 
1100 colleagues in TCS Hungary have 
already discovered — the power of diversity. 

About TCS
We are proud of our heritage as part of the 
Tata Group, India’s largest conglomerate 
founded by Jamsetji  Tata in 1868.

Tata Consultancy Services (TCS), part 
of India’s prestigious Tata Group offers 
a wide range of IT services, outsourcing 
and business solutions. There are over 
1100 employees at TCS Hungary with an 
ambitious growth plan for the coming 
years.  Since established in 1968, TCS has 
become a global player with 145 offices in 42 
countries with a unique network of centers 
operating worldwide. 

Work for a company where “the community 
is not just another stakeholder in business 
but it is in fact the very purpose of its 
existence” (J N Tata)!
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KONTAKT
Torsten Braner, LL.M.
+36 1 327 0407
t.braner@taylorwessing.com

Taylor Wessing  ist eine führende 
internationale Sozietät, die ihren Man-
danten maßgeschneiderte, innovative 
Lösungen bietet, um ihnen dabei zu helfen, 
ihre ambitionierten Ziele zu erreichen. Mit 
mehr als 1.000 Juristen an 26 Standorten 
bietet Taylor Wessing Unternehmen aus 
aller Welt integrierte Rechtsberatung zu allen 
Fragen des nationalen und internationalen 
Wirtschaftsrechts. Besondere Expertise hat Taylor 
Wessing in den Bereichen Gesellschaftsrecht, 
Finanzierungen, Immobilienrecht, Gewerblicher 
Rechtsschutz und Private Client. Der Fokus 
liegt dabei auf den Industrien von morgen: 
Technology, Media & Communications, Life 
Sciences, Private Wealth und Energy.
TaylorWessing e|n|w|c Rechtsanwälte ist seit 

2012 das CEE/SEE Competence Center von 
Taylor Wessing, mit mehr als 100 Juristen 
und Standorten in  Wien, Budapest, Prag, 
Brünn, Bratislava, Warschau, Klagenfurt 
und Kiew.
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KONTAKT
Lendvay u. 22, 1062 Budapest 
Tel.: +36 1 373 0933 
E-Mail: info@zentrum.hu
www.zentrum.hu 
www.facebook.com/zentrum.hu

Das Ungarndeutsche Kultur- und Informations-
zentrum (Zentrum) trägt  durch  seine  
Kulturprojekte wie „Abgedreht!     — 
Ungarndeutsches JugendFilmfest”, „Blick-
punkt — Wettbewerb der Bilder” und 
die Veranstaltungsreihe „Zentrum-
Programme im HdU”, zum vielfältigen 
kulturellen und gesellschaftlichen Leben der 
Ungarndeutschen bei. 

Durch das Nachrichtenportal Zentrum.hu 
entstand eine neue ungarndeutsche Plattform, 
welche alle Interessenten über einschlägige 
Themen informiert. Zum Zentrum gehört 
weiterhin die Ungarndeutsche Bibliothek, 
die wie auch das Institut ihren Sitz im Haus 
der Ungarndeutschen hat. 
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Karrieremesse @ AUB

Karrierezentrum
Andrássy Universität Budapest
karriere@andrassyuni.hu

+36 1 815 8129

Pollack Mihály tér 3. 
H-1088 Budapest

www.andrassyuni.eu/karrieremesse

Unsere nächste Veranstaltung: 

Tag der offenen Tür 
am 5. November 2014


