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1. Senatsbeschlisse vom 21.03.2013"

Senatsbeschluss 12./2013 vom 21.03.2013
Die gednderte Tagesordnung wird einstimmig angenommen.
Dafir: 12
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 13./2013 vom 21.03.2013
Das Protokoll vom 14.02.2013 wird einstimmig angenommen.
Dafir: 11
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 14./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/11 (Uber die GebUhrenordnung) an:
Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: 1 (s. Anhang 1)

Senatsbeschluss 15./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/13 (Uber die Satzungsanderung —
Amtszeit des Rektors) an:

Dafir: 11

Dagegen: o

Enthaltungen: o (s. Anhang 2)

Unter dem Vorbehalt, dass der Senat das Protokoll vom 21.03.2013 an der Sitzung am 18.04.2013 annimt.
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Senatsbeschluss 16./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/15 (Uber die Satzungsanderung —
Universitatsoberassistenten) an:

Dafir: 11

Dagegen: o

Enthaltungen: o (s. Anhang 2)

Senatsbeschluss 17./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/16 (Uber die Anderung der
Qualitatssicherungsordnung) an:

Dafir: 12

Dagegen: o

Enthaltungen: o (s. Anhang 3)

Senatsbeschluss 18./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/06 (Rechnungsabschluss) an:
Dafir: 11
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 19./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/07 (GemeinnUtzigkeitsbericht) an:
Dafir: 11
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 20./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/08 (Jahresbericht) an:
Dafir: 12
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 21./2013 vom 21.03.2013
Der Senat nimmt den Beschluss des Universitatsrates Nr. UR 08/18 (Uber die
Uberbrickungsstrategie) an:

Dafir: 12

Dagegen: o

Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 22./2013 vom 21.03.2013
Der Senat bestdtigt die Wahl von Herrn Dr. Dr. Pohl zum Dekan der Fakultdt fir Internationale
Beziehungen.

Dafir: g

Dagegen: 1

Enthaltungen: o
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Senatsbeschluss 23./2013 vom 21.03.2013
Auf Antrag von Herrn Prof. Dr. Hansen wird die Wahl eines neuen Mitglieds der
Rechtsbehelfskommission auf die Senatssitzung vom 18. April 2013 verlegt.

Dafir: 11

Dagegen: o

Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 24./2013 vom 21.03.2013
Auf Antrag des Rektors nimmt der Senat die Kooperationsvereinbarung mit der MKI einstimmig an.
Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 25./2013 vom 21.03.2013
Herr Prof. Dr. Kastner stellt den Antrag die Dekane dazu zu ermachtigen, den Entwurf des
Evaluierungsbogens oder ein &hnliches Formular fur die Durchfihrung der diesjahrigen
Selbstevaluierung zu verwenden, um sicherzustellen, dass im Zuge der geplanten Begehung durch
evalag die notwendigen Daten vorliegen.
Der Senat nimmt den Antrag von Herrn Prof. Dr. Kastner einstimmig an.

Dafir: 10

Dagegen: o

Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 26./2013 vom 21.03.2013
Der Senat beschlieBt einstimmig den Antrag zur Erganzung der Eckdaten;
Abschlussprifungsperioden.
.Die Abschlussprifungsperioden an der AUB sind:
15. Januar bis 14. Marz
16. Marz bis 31. Mai
15. Juni bis 15. August
1. September bis 14. Oktober
16.0ktober bis 15. Dezember.
An den ungarischen Feiertagen inklusive Brickentagen findet keine Abschlussprifung statt. Ein
Anspruch auf Ubergabe des Diploms an der Eréffnungsfeier in September besteht nur dann, wenn
die entsprechende Abschlussprifung vor dem 15. August desselben Jahres abgelegt wurde.”
Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: o (s. Anhang 4)

Senatsbeschluss 27./2013 vom 21.03.2013
Der Senat beschliel3t einstimmig den Antrag zur Ergdnzung der Eckdaten; Betriebsurlaub
Verwaltung 5. Aug — 9. Aug. 2013 (KW 32).

Dafir: 10

Dagegen: o

Enthaltungen: o
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Senatsbeschluss 28./2013 vom 21.03.2013
Auf Antrag des Rektors nimmt der Senat die redaktionelle Anderung der Plagiatsordnung
einstimmig an.

Dafir: 10

Dagegen: o

Enthaltungen: o (s. Anhang 5)

Senatsbeschluss 29./2013 vom 21.03.2013
Auf Antrag des Rektors beschlie3t der Senat einstimmig die Verldngerung der
Kooperationsvereinbarung zwischen der AUB und der DHV-Speyer (gem. § gb (2) der Satzung).
Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: o

2. Termine
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Termine und Arbeitsplan des Senats fir das akademische Jahr 2012-2013>
Wintersemester 2012
Senat Rechtsstelle Universitatsrat Rechtsstelle
*Berichte aus den Fakultaten Uber die §7 QSO ’
Lehrevaluationsergebnisse des Sommersemesters 2011

Sept. 2. | e

*Bericht und Annahme des Haushaltsplans 2013 § 9a (2) lt. ba.

der Satzung
11. Beschluss Uber den nachsten Jahresvoranschlag
und 2-jdhrige Budgetvorschau §3 (1) der
Okt. 18. Beschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektor fir | GO fir den
das nachste Jahr Universitatsrat

*Bericht des Kanzlers Uber die Evaluationsergebnisse der §12 QSO -

... Dienstleistungsqualitat der Universitat | |

*Bericht des Kanzlers Gber die Evaluationsergebnisse der §7(2) QSO

oSprachkurse )

*Bericht der Dekane Uber die Selbstevaluation der § 4 QSO
Nov- |35 | lehrenden ol

*Bericht Uber die Absolventenanalyse § 5QS0

*Bericht der Dekane Uber die Evaluationsergebnisse der §8 QSO

___Abschlussprifungen ]

*Vorstellung der Interventionsmatrixe § 13-14 QSO

* Eckdaten fUr das akademische Jahr 2013-2014 -

* Berichte aus den Fakultdten Uber die Studienpléne fir SS §16 (5) lit.b
Dez. 13. B B 5_&\_’(_2_9[_19_ ________

* Qualitatsentwicklungsplan fir 2013 §oa (2) lit. da

Satzung

> Angenommen: Senatsbeschluss 19./2012 vom 19. 04. 2012, ergdnzt am 11. Juli 2012 und am 06. Mérz 2013 durch die Sitzungstermine des Universitatsrates im Februar und im Juni

2013




ANDRASSY Offizielle Bekanntmachungen
= UNIVERSITAT NF. 2 / 2013
BUDAPEST

Sommersemester 2013

Senat Rechtsstelle Universitatsrat Rechtsstelle
Febr. 14. * Annahme des Jahresberichtes 2011 samt §9a (2) lit. f. 27 * Rechnungsabschluss Uber das Vorjahr
Rechnungsabschluss 2011 (inhaltlicher Jahresbericht, der Satzung ¢ Gemeinnitzigkeitsbericht Uber das Vorjahr
Jahresbudget 2011, Gemeinnitzigkeitsbericht 2011) und + Genehmigung des Jahresberichtes §3 (1) der
§ 9a (2) lit. be. * Entlastung des Rektors GO fir den
der Satzung Universitatsrat
e Berichte aus den Fakultaten Uber die §7 QSO

Lehrevaluationsergebnisse des Wintersemesters 2012

Marz 21.
April 18.
Mai 16. * Berichte aus den Fakultaten Uber die Studienplane fir WS §16 (5) lit. b - -
2012 der Satzung
* Termine und Arbeitsplan des Senats fUr das akademische §2(4) GO
Jahr 2012/2013 Senat
Juni - 13
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Anhang 1 - Gebuhrenordnung

Anhang 2 — Satzung der AUB

Anhang 3 — Qualitatssicherungsordnung
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Anhang 5 - Plagiatsordnung
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GEBUHRENORDNUNG
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1 Angenommen durch den Senatsbeschluss Nr. 13./2008n 16.04.2009). Modifiziert durch den
Senatsbeschluss Nr. 46./2009 (vom 12.11.2009). i@t durch den Senatsbeschluss Nr. 68./2012 (vom
18.10.2012), genehmigt durch den Beschluss deselthifstsrates Nr. UR 08/11 (vom 27.02.2013) undtlaur
den Beschluss des Kuratoriums Nr. 8/2013.02.27 (2dn03.2013) bestatigt durch den Senatsbeschluss Nr
14./2013 (vom 21.03.2013)
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§1  Verwaltungsgebuhr

(1) Alle Studenten und Studentinnen, die an der Andrassy Universitdt immatrikuliert sind, entrichten zur
pauschalen Abgeltung der von der Universitatsverwaltung erbrachten Verwaltungsleistungen eine Gebihr in
Héhe von 20.000 HUF pro Semester. Dies gilt nicht fUr ein Studium im Rahmen internationaler

Austauschprogramme, in denen die Erhebung derartiger GebUhren unzulassig ist.
(2) Inden Studiengebihren gemaf den §§ 2 f. ist die Verwaltungsgebihr bereits enthalten.

(3) Die VerwaltungsgebUhr ist jeweils zum 30.9. und zum 1.3. zu zahlen. Sie braucht nicht von Studierenden
entrichtet zu werden, die bis zu diesem Termin ihre Abschlussprifung ablegen. Bei nichtfristgemaRer
Entrichtung der GebUhr ist der Student bzw. die Studentin unter Fristsetzung und Hinweis auf die drohenden
Rechtsfolgen zur Zahlung aufzufordern. Verstreicht auch die zweite Nachfrist erfolglos, wird das

Studienverhaltnis auf dem Wege der Zwangsexmatrikulation aufgeldst.

§2  Studiengebihr

(1) Fur das Studium an der Andrassy Universitdt werden Studiengebihren erhoben, es sei denn, das
Studium erfolgt im Rahmen internationaler Austauschprogramme, in denen die Erhebung von
Studiengebihren unzuldssig ist. Die StudiengebUhren werden als fester Pauschalbetrag fir die Teilnahme an
einem Studienprogramm erhoben; eine Aufsplitterung der Gebihr auf einzelne Lehrveranstaltungen oder

Module ist nicht moglich.

(2) Die Befreiung einzelner Studierender von der Verpflichtung zur Zahlung von Studiengebihren oder eine

ErmaRigung der Studiengebihr ist ausgeschlossen.

(3) Die Studiengebihr ist als Gesamtbetrag jeweils zum 30.9. bzw. zum 1.3. zu entrichten. Auf Antrag kann
die Studienkommission Studierenden die Moglichkeit gewahren, die StudiengebUhr in zwei gleich grofRen

Raten zu zahlen. Die Zahlungstermine werden von der Kommission festgesetzt.

(4) Studierenden, die bereits vier Studiengebihren vollstdndig entrichtet haben, die jedoch zum
erfolgreichen Abschluss ihres Studiums — in einem oder mehreren Studiengdngen — noch einige wenige
Lehrveranstaltungen besuchen missen (insgesamt max. 12 Kredits), kann die Studienkommission auf Antrag
die Moglichkeit gewdhren, dieses Restprogramm innerhalb eines weiteren Semesters ohne Zahlung einer

Studiengebihr zu absolvieren. Auf die Zahlung der Gebihr gemaf? § 1 kann dabei nicht verzichtet werden.

(5) Studierende, denen von der Studienkommission gemaf3 § 3 Abs. 5 Studienordnung ein ,Urlaubs-" bzw.
.Passivsemester" gewahrt worden ist, brauchen keine Studiengebihren zu entrichten. § 1 dieser Ordnung

bleibt unberihrt.



§3 Hohe der Studiengebihr
(1) Die Studiengebihr betragt 280.000 HUF.

(2) Im Verlauf des Wintersemesters 2009/2010 wird die Hohe der Studiengebihr einer Uberprifung

unterzogen und ggf. fir das Studienjahr 2010/2011 neu festgesetzt.

(3) Die Studiengebihr fir Gaststudenten betrdgt 10.000 HUF je ECTS, fir alle belegten Facher.

§4  Doppelstudium

Bei der Aufnahme eines Doppelstudiums gemal3 § 17 Studienordnung missen fir den zweiten Studiengang
keine zusatzlichen Studien- oder Verwaltungsgebihren geleistet werden, solange fir das Erststudium eine

Studiengebihr entrichtet wird. Eine Antragstellung gemafR § 2 Abs. 4 bleibt unbenommen.

§5  Rechtsfolgen nicht fristgerechter Leistung der Studiengebihren
(1) Nicht fristgerecht entrichtete Gebihren sind gemaf § 232 UBGB zu verzinsen.

(2) Zur Teilnahme an Semesterabschlussprifungen sind die Studierenden grundsatzlich erst nach der

vollstédndigen Zahlung der Studiengebihr berechtigt.

(3) Bei schwerwiegenden Verletzungen von Zahlungsverpflichtungen ist gemafR3 § 1 Abs. 3 dieser Ordnung

vorzugehen.

§6 Inkrafttreten, Ubergangs- und Schlussbestimmungen
(1) Diese Ordnung tritt zum 01.09.2009 in Kraft

(2) Die Zziffern 3.4.1., 3.4.2., 3.4.3., 3.4.4., 3.5.1., 3.5.2., 3.5.3., 4.1.1.,, 4.1.2. und 4.1.3. der GebUhren- und

RUckerstattungssatzung der Andrassy Universitat werden aufgehoben.

(3) Die Bestimmungen Uber die Verwaltungsgebihr finden ab dem Wintersemester 2009/2010 auf samtliche

Studierende der Andrassy Universitat Anwendung.
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* Angenommen durch den Senatsbeschluss Nr. 27./2010 (vom 20.05.2010) und bestdtigt durch den Beschluss
des Kuratoriums Nr.3./2010.06.07. (vom 07.06.2010), gedndert durch den Senatsbeschluss Nr. 79./2010 (vom
09.12.2010) und bestdtigt durch den Beschluss des Kuratoriums Nr. 7./2010 (vom 15.12.2010). Die
redaktionelle Anpassung an das neue Hochschulgesetz CCIV/2011 wurde durch den Senatsbeschluss Nr.
63./2012 (vom 18.10.2012) zur Kenntnis genommen. Gedndert durch die Senatsbeschlisse Nr. 74./2012 (vom
15.11.2012) und Nr. 85./2012 (vom 13.12.2012), genehmigt durch die Beschlisse des Universitatsrates Nr. UR
08/13 und UR 08/15 (vom 27.02.2013) und durch die Beschlisse des Kuratoriums 9/2013.02.27 und Nr.
10/2013.02.27 (vom 27.02.2013) bzw. bestdtigt durch die Senatsbeschlisse Nr. 15/2013 (vom 21.03.2013) und
Nr.16/2013 (vom 21.03.2013)
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Teil |

Organisation

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Name und Rechtsstellung

(1) Die Andrassy Gyula Deutschsprachige Universitat
Budapest ist eine staatlich anerkannte private,
gemeinnitzige Universitdt im Sinne des ungarischen
Hochschulrechts.  |hre  Kurzbezeichnung lautet:
Andrassy Universitat Budapest (AUB).

(2) Die Universitat ist eine juristische Person. lhr Sitz ist
Budapest.

(3) Grinderin und Tragerin der Universitat ist die
Offentliche  Stiftung fur die Deutschsprachige
Universitdt Budapest. Die Rechte und Pflichten, die der
Offentlichen Stiftung als Tragerin kraft Gesetzes und
der Grindungsurkunde zustehen, werden vom
Kuratorium der Offentlichen Stiftung (fortan:
Kuratorium) ausgeibt.

(4) Die Tatigkeit der Universitat beruht auf der Freiheit
von Wissenschaft, Forschung und Lehre, wie diese in
Artikel X des Grundgesetzes Ungarns und in Art. 13 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union
gewabhrleistet ist.

(5) Fur die Universitdt sind die Bestimmungen des
Gesetzes Nr. CCIV/2011 Uber das Hochschulwesen
Ungarns (fortan: Nftv.) und sonstiges Recht
maf3gebend. In diesem gesetzlichen Rahmen regelt sie
ihre eigenen Angelegenheiten autonom durch diese
Satzung und andere Ordnungen.

§ 2 Aufgaben in Forschung und Lehre

(1) Es werden Master-Studiengange und postgraduale
Studiengange insbesondere in den Fachrichtungen
Vergleichende Staats- und Rechtswissenschaften,
Internationale Beziehungen (Europastudien und
Wirtschaftswissenschaften) und  Mitteleuropdische
Studien angeboten. Anliegen der Universitdt ist es,
besonders begabte Universitats- und Hochschul-
absolventen /[ -absolventinnen in erster Linie fir
FGhrungsaufgaben in Politik, Diplomatie, Verwaltung,
Gerichtsbarkeit, Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur und
Medien im Bereich der europdischen Institutionen
auszubilden. Sie ist dabei um die Vermittlung und
Starkung der gemeinsamen europaischen Werte bemiht.

l. Rész

Szervezet

1. Fejezet

Altalanos rendelkezések
1. § Név és jogallas

(1) Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(
Egyetem magyar fels6oktatasi jog szerint mikodg,
allamilag elismert, kézhaszn0 maganegyetem. Rovid
elnevezése: Andrassy Egyetem.

(2) Az Egyetem jogi személy. Székhelye Budapest.

(3) Az Egyetem alapitdja és fenntartdja a
Kozalapitvany a  Budapesti Német  Nyelv(
Egyetemért. A torvény és az alapito okirat értelmében
a Kozalapitvanyt illet6 jogokat és kotelezettségeket a
Kozalapitvany  kuratériuma  (a  tovabbiakban:
Kuratorium) gyakorolja.

(4) Az Egyetem muUkodése a tudomany, a kutatas és a
tanitds szabadsagan alapul, ahogyan azt a
Magyarorszdg Alaptorvénye X. cikke és az Eurdpai
Unio6 Alapjogok Kartajanak 13. cikkelye biztositja.

(5) Az Egyetem szamara a fels6oktatasradl szold 2011.
évi CCIV torvény (a tovabbiakban Nftv.) és az egyéb
jogszabalyok iranyaddak. Ezen jogszabalyok keretein
belil belsé Ggyeit autondm modon maga szabalyozza
ebben a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban és
egyéb szabalyzatokban.

2. § Kutatasi és oktatasi feladatok

(1) Az Egyetem mesterképzési és posztgradualis
szakokat indit els6sorban az &sszehasonlitd allam- és
jogtudomany, a nemzetkdzi kapcsolatok (Eurdpa-
tanulmanyok és gazdasagtudomany) és a Kozép-
Eurdpa tanulmanyok szakteriletén. Az Egyetem célja,
hogy kilondsen tehetséges fels6foku végzettséggel
rendelkez6ket felkészitsen az europai
intézményekben vezet6 feladatok betoltésére a
politika, a diplomacia, a kézigazgatas, a biraskodas, a
tudomany, a gazdasag, a kultura és a média teriletén.
Ennek keretében torekszik a k6zos europai értékek
terjesztésére és eroOsitésére.



(2) Ausbildungs- und Verkehrssprache der Universitat
ist Deutsch.

(3) Die Universitat und ihre Fakultaten verfolgen einen
interdisziplindren Ansatz in Forschung und Lehre.

(4) Die Universitat fordert die europaische Integration
und arbeitet zu diesem Zweck mit auslandischen
Universitdten,  Hochschulen ~ und  Forschungs-
einrichtungen zusammen.

(5) Um die Verbindung zwischen Wissenschaft und
Praxis zu starken, fordert die Universitat den
gegenseitigen Gedanken- und Erfahrungsaustausch
und beteiligt sich am Wissenstransfer.

(6) Die Universitat unterrichtet die Offentlichkeit Uber
ihre Tatigkeit durch Veranstaltungen, Publikationen,
Informationsmaterialien und das Internet.

§ 3 Verhaltnis von Universitat und Tragerstiftung und
zu Partneruniversitdten

(1) Die Stiftung sorgt fUr die aufgabengerechte
Finanzierung der Universitdt und Uberwacht die
bestimmungsgemafie Verwendung der zur Verfigung
gestellten Mittel.

(2) Die Stiftung nimmt die Rechtsaufsicht Gber die
Tatigkeit der Universitat wahr.

(3) Die Befugnisse der Stiftung gegenUber der

Universitat werden durch das Kuratorium ausgeibt.

(4) Die Universitat tritt in Beziehungen zu
Partneruniversitaten im In- und Ausland. Der Rektor /
die Rektorin schlie3t in geeigneten Fallen mit den
Partneruniversitdten Kooperationsvereinbarungen ab,
die der Genehmigung des Senats bedirfen. Durch
solche Vereinbarungen kénnen auch gemeinsame
Kommissionen eingerichtet werden.

Abschnitt 2

Die Organe der Universitat

§ 4 Allgemeines

(1) Organe der Universitat sind der Senat, der
Universitatsrat, der Rektor |/ die Rektorin und der
Aufsichtsrat. Sie Uben im Rahmen ihrer Zustdndigkeit
das Selbstverwaltungsrecht der Universitat aus.

(2) Die Organe werden demokratisch gewahlt. Hierbei
sollen die Partnerlander angemessen bericksichtigt

(2) Az Egyetem képzési és igazgatasi nyelve a német.

(3) Az Egyetem és fakultasai a kutatasban és az
oktatasban interdiszciplinaris célkitGzéseket
kovetnek.

(4) Az Egyetem tamogatja az eurdpai integraciot és
ebbdl a célbdl egyuttmikadik kilféldi egyetemekkel,
féiskolakkal és kutatointézetekkel.

(5) A tudomany és a gyakorlat kozotti kapcsolat
elésegitése érdekében az Egyetem tdmogatja a
kolcsonds gondolat- és tapasztalatcserét és részt vesz
a tudaskozvetités folyamataban.

(6) Az Egyetem tevékenységérdl a nyilvanossagot
rendezvények, publikaciok, informacids anyagok és az
internet Utjan tajéekoztatja.

3. § Az Egyetem kapcsolata a fenntartd
alapitvannyal és a partneregyetemekkel

(1) A Kozalapitvany gondoskodik az Egyetem
feladataranyos finanszirozasardl és feligyeli a
rendelkezésre bocsatott  eszkézok  célszerl

felhasznalasat.

(2) A Kozalapitvany gyakorolja az Egyetem jogi
feligyeletet.

(3) A Kozalapitvany Egyetemmel szembeni jogkdreit a
Kuratdrium gyakorolja.

(4) Az Egyetem bel- és kilfoldi partneregyetemekkel
apol kapcsolatot. Adott esetben a rektor
egyuttmUkodési megallapodast kot a partner-
egyetemekkel, az egyiuttmUkodesi megallapodashoz
a Szenatus hozzajaruldsa  szlkséges. Ezen
megallapodasokkal kozos bizottsagok is alakithatok.

2. Fejezet

Az Egyetem szervei

4. § Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyetem szervei a Szenatus, az Egyetemi
Tanacs, a rektor és a Feligyel6bizottsag., Hataskorik
keretein belil az Egyetem szervei gyakoroljak az
Egyetem 6nkormanyzati jogat.

(2) A szervek demokratikus valasztas Utjan jonnek
létre. Ennek keretében a partnerorszagokat



werden.

(3) Das Lehrdeputat der Prorektoren / Prorektorinnen
und Dekane / Dekaninnen kann fir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben angemessen reduziert werden.

(4) Alle Personal- und wichtigen Verwaltungs-
entscheidungen haben nachvollziehbar zu sein.

(5) In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist das ,Vier-
Augen-Prinzip" anzuwenden. Das Nahere wird in der
entsprechenden Geschaftsordnung geregelt.

(6) Die Zielsetzungen des Ausschusses fir
Chancengleichheit sind bei allen Entscheidungen zu
bericksichtigen.

§ 5 Der Senat

(1) Der Senat ist zustdndig fur alle Angelegenheiten von
Wissenschaft, Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung, soweit nicht aufgrund des ungarischen
Hochschulgesetzes oder dieser Satzung eine andere
Zustandigkeit besteht. Er fasst die in dieser Satzung
genannten BeschlUsse. Der Senat gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(2) Der Senat besteht aus 11 stimmberechtigten
Personen:

a) dem Rektor / der Rektorin, der/die gleichzeitig
der/die Vorsitzende des Senates ist;

b) den Dekanen |/ Dekaninnen und dem Leiter | der
Leiterin der Doktorschule oder eines Vizedekans [ einer
Vizedekanin bzw. eines [ einer stellvertretenden Leiters
| Leiterin der Doktorschule;

c) einer Vertretung des allgemeinen Verwaltungs-
personals;

d) einer Vertretung des akademischen Mittelbaus
sowie;

e) vier von der Studierendenschaft gewéhlten
Vertretern | Vertreterinnen der Studierenden aus den
drei Fakultdten und der Doktorschule der AUB.

Mit beratender Stimme konnen die Prorektoren |/
Prorektorinnen teilnehmen. Der Rektor / die Rektorin
kann weitere Personen zu einzelnen Verhandlungs-
gegenstanden hinzuziehen.

(3) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder und ihrer
Stellvertretungen betragt vier Jahre, die der
Studierendenvertreter und —Vertreterinnen und ihrer
Stellvertretungen jeweils ein Jahr. Die Wiederwahl ist
zulassig.

megfelel6en figyelembe kell venni.

(3) A rektorhelyettesek és a dékanok oktatasi

kotelezettsége  feladataik  ellatdsa  érdekében
megfeleléen csékkenthetd.
(4) Minden személyzeti és fontos igazgatasi

dontésnek megalapozottnak kell lennie.

(5) Gazdasagi kerdésekben a négyszemkoztiség elvet
kell alkalmazni. A tovabbiakat a vonatkozo szabalyzat
szabalyozza.

(6) Az esélyegyenl6ségi bizottsag
minden dontésnél figyelembe kell venni.

célkitizéseit

5. § A Szenatus

(1) A Szendtus jogosult minden a tudomannyal, a
kutatassal, az oktatassal, a tanulmanyokkal és a
tovabbképzéssel kapcsolatos Ggyben eljarni, amely az
Nftv. vagy jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
értemében nem képezik masik szerv hataskorét. A
Szendtus meghozza a jelen Szervezeti és MUkddési
Szabalyzatban megjel6lt hatdrozatokat. A Szenatus
megalkotja sajat Ugyrendjét.

(2) A Szenatus 11 szavazati joggal rendelkezé tagbdl
all:

a) a rektor, aki egyben a Szenatus elndke is;

b) a dékdnok és a Doktori Iskola vezetdje, vagy a
dékanhelyettesek, illetve a Doktori Iskola vezet6jének
helyettese;

) az adminisztrativ személyzet egy képviseldje;

d) a nem habilitalt tudomanyos alkalmazottak egy
képviseldje;
e) négy a Hallgatéi Onkormanyzat altal vélasztott

hallgatéi képvisel6 a harom fakultasrol és a Doktori
Iskolabol.

Tanacskozasi joggal a rektorhelyettesek részt
vehetnek az Uléseken. A rektor az egyes napirendi
pontok targyalasara mas szemeélyeket is meghivhat.

(3) A valasztott tagoknak és helyetteseiknek
mandatuma négy évre, a hallgatoi képviseldk és
helyetteseik mandatuma eqgy évre szél. Ujravélasztas
lehetséges.



(4) Der Senat ist beschlussfahig, wenn mindestens 60 %
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
Der Senat fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der
anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Der Senat entscheidet Uber
verschiedenheiten zwischen den Fakultaten.

Meinungs-

(6) Der Senat kann Beschlisse, MalRnahmen und
Unterlassungen von zentralen Universitatsorganen und
von Fakultdtsorganen beanstanden und Abhilfe
innerhalb einer bestimmten, angemessenen Frist
verlangen.

(7) Der Rektor |/ die Rektorin beruft den Senat im
Bedarfsfalle, in der Regel dreimal im Semester, aber
mindestens einmal im Semester ein. Eine Senats-
sitzung ist unverziglich einzuberufen, wenn ein Viertel
der Senatsmitglieder dies verlangt. Kommt der Rektor /
die Rektorin dem Verlangen innerhalb von zwei
Wochen nicht nach, wird der Senat von einer aus der
Mitte der Initiatoren gewahlten Person einberufen.

(8) Die ordentlichen Senatssitzungen sind vom Rektor /
von der Rektorin im Einvernehmen mit den
Senatsmitgliedern vor Beginn des Semesters
festzulegen. Die Einladungsschreiben zur Sitzung
missen mindestens zwei Wochen vor der Sitzung
brieflich oder elektronisch Gbermittelt werden.

(9) Die Senatsmitglieder haben Rede-, Antrags- und
Stimmrecht. In einer Angelegenheit, die seine Person
betrifft, verfigt das Senatsmitglied Uber kein
Stimmrecht.

(10) Die Sitzungen sind offentlich.

§ 6 Der Universitatsrat

(1) Der Universitatsrat tragt Verantwortung fir die
Entwicklung der AUB und schldagt MaRnahmen vor, die
der Profilbildung und der Erhéhung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit dienen. Er beaufsichtigt die
Leitung der Universitat durch den Rektor / die Rektorin
durch Kontrolle der Zielvereinbarungen.

(2) Der Universitatsrat besteht aus Personen, die in
verantwortlicher Position in Wissenschaft, Kultur,
Wirtschaft oder Politik tatig sind oder waren. Das
Beherrschen der deutschen Sprache ist fir die
Mitglieder des Universitdtsrates erforderlich. Die
gleichzeitige Wahrnehmung der Mitgliedschaft im
Universitdtsrat und in Organen der Stiftung ist moglich.

(3) Die Stiftung als Tragerin und als eine der
Geldgeberinnen der AUB und das Land Baden-
Wirttemberg, der Freistaat Bayern, die Bundesrepublik

(4) A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati joggal
rendelkezé tagjainak 60 szazaléka jelen van. A
Szendtus hatdrozatait a jelenlévé szavazati joggal
rendelkezd tagok tobbségének szavazataval hozza.

(5) A Szenadtus dont a fakultasok kozotti

nézeteltérésekben.

(6) A Szenatus kifogasolhatja az Egyetem kozponti
szerveinek és a fakultasok szerveinek hatarozatait,
intézkedéseit és mulasztasait és megfelel6 hataridd
kitGzésével kérheti a probléma orvoslasat.

(7) A rektor a Szenatust szikség szerint hivja Ossze,
szemeszterenként altalaban haromszor, de legaldbb
egyszer. A Szenatus Ulését haladéktalanul 6ssze kell
hivni, ha azt a tagok egynegyede kéri. Ha a rektor a
kovetelésnek két héten belil nem tesz eleget, a
Szenatust a kérvényezok altal maguk kozil valasztott
személy hivja dssze.

(8) A Szenatus rendes Uléseinek idépontjat a rektor
tlzi ki a Szenatus tagjaival egyetértésben a
szemeszter kezdete el6tt. A meghivokat a Szenatus
Ulésére legaldbb két héttel az Ulés el6tt levélben vagy
elektronikusan meg kell kildeni.

(9) A Szenatus tagjai felszdlalasi, kezdeményezési és
szavazati joggal rendelkeznek. Abban az Ugyben,
amely személyét érinti, a Szendtus tagja nem
rendelkezik szavazati joggal.

(10) Az Ulések nyilvanosak.

6. § Az Egyetemi Tanacs

(1) Az Egyetemi Tanacs felel az Egyetem
fejlesztéséért és intézkedéseket javasol, amelyek az
Egyetem arculatanak kialakitasat, valamint teljesito-
és  versenyképességének fokozasidt szolgaljak.
Feligyeli az Egyetem rektor altali vezetését a
célmegallapodasok ellenérzése Utjan.

(2) Az Egyetemi Tanacs olyan személyekbdl all, akik
felel6s poziciot toltenek vagy toltottek be a
tudomany, a kultura, a gazdasag vagy a politika
terlletén. Az Egyetemi Tanacs tagjainak beszélniik
kell a német nyelvet. Egyideji tagsag az Egyetemi
Tanacsban és a Kozalapitvany szerveiben lehetséges.

(3) A Kozalapitvany, mint az Egyetem fenntartdja és
egyik finanszirozoja, valamint Baden-Wirttemberg
Tartomany, a Bajor Szabadallam, a Német Szovetségi



Deutschland und die Republik Osterreich entsenden je
eine externe Person als Mitglied in den Universitatsrat.
Der Senat der AUB bestellt binnen vier Wochen nach
Nennung der Personen durch die Stiftung und der
Partnerlander eine gleich grofle Anzahl von
Mitgliedern. Der Senat kann weniger als die Halfte der
von ihm zu bestellenden Mitglieder, aber jedenfalls
maximal zwei Personen, aus Angehdrigen der AUB
rekrutieren, wobei diese internen  Mitglieder
hauptberuflich an der AUB tatig sein missen und nicht
Rektor | Rektorin, Prorektor | Prorektorin, Kanzler /
Kanzlerin, Dekan |/ Dekanin oder Leiter / Leiterin der
Doktorschule an der AUB sein diirfen.

(4) Ein weiteres externes Mitglied wird von den auf
diese Weise ernannten Mitgliedern mit
Mehrheitsbeschluss berufen.

(5) Die konstituierende Sitzung des Universitatsrates
beruft der/die Vorsitzende des Kuratoriums der
Tragerstiftung binnen vier Wochen nach der Bestellung
durch den Senat ein. Den Vorsitz bis zur Wahl des/der
Vorsitzenden fihrt das an Lebensjahren élteste
Mitglied.

(6) Den Vorsitz des Universitatsrats fohrt ein vom
Universitatsrat zu wdhlendes externes Mitglied.
Die Amtszeit des Universitatsrates betragt vier Jahre.

(7) Der Universitdtsrat ist beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder personlich
anwesend ist. StimmuUbertragungen sind nur an

Mitglieder des Universitdtsrates zuldssig. In dringenden
Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu einer
ordentlichen Sitzung des Universitdtsrats aufgeschoben
oder im Umlaufverfahren geklart werden kann,
entscheidet der/die Vorsitzende des Universitatsrats an
dessen Stelle. Dariber ist dem Universitatsrat
unverziglich schriftlich Bericht zu erstatten.

(8) Der Universitatsrat kann externe Experten und
Expertinnen und/oder Angehorige der AUB zu seinen
Beratungen hinzuziehen. Der Universitatsrat tagt
grundsatzlich  offentlich. Er tritt nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal pro Jahr zusammen.

(9) Der Universitatsrat

a) beschlief3t Gber die Zustimmung zu Beschlissen des
Senats in den dafir vorgesehenen Verfahren;

b) schlieft mit dem Rektor /| der Rektorin
Zielvereinbarungen ab, die an die jahrliche Berichts-
pflichten von Seiten des Rektors / der Rektorin
geknipft sind;

c) nimmt Stellung in allen wesentlichen

Angelegenheiten der Universitat;

Koztarsasag és az Osztrak Koztarsasag egy-egy kilsé
tagot delegalnak az Egyetemi Tanacsba. Az Egyetem
Szenatusa a Kozalapitvany és a partnerorszagok altal
delegalt személyek ismertté valasa utdn négy héten
belGl velik azonos szdmu tagot nevez ki. A Szenatus
az altala delegalhatd tagok kevesebb, mint felét, de
legfeliebb ~ két  személyt az  Egyetemmel
foglalkoztatasi jogviszonyban allok kozil valaszthatja,
ezeknek a belsé tagoknak féallasban az Egyetemen
kell tevékenykedniik és nem tolthetik be a rektori,
rektorhelyettesi, kancellari, dékani, Doktori Iskola
vezetdi tisztséget az Egyetemen.

(4) Egy tovabbi kilsé tagot a fenti modon kinevezett
tagok valasztanak tobbségi dontéssel.

(5) Az Egyetemi Tanacs alakuld Ulését a fenntarto
Kozalapitvany Kuratdriumanak elndke a Szenatus
altal delegalhatd tagok kinevezése utan négy héten
belGl 0Osszehivja. Az elnék megvalasztasaig a
legid6sebb tag elnokdl az Glésen.

(6) Az Egyetemi Tanacs elnoki tisztét egy az Egyetemi
Tanacs altal megvalasztott kilsé tag tolti be.
Az Egyetemi Tandcs megbizatasa négy évre szdl.

(7) Az Egyetemi Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak
legaldbb fele személyesen jelen van. Szavazati jog
csak az Egyetemi Tanacs tagjaira ruhazhato at.
Sirgés esetben, amelynek elintézése nem
halaszthatd el az Egyetemi Tanacs rendes Uléséig,
vagy nem dontheté el kordzvénnyel, az Egyetemi
Tanacs elndke dont a Tanacs helyett. Err6l az
Egyetemi Tanacsot haladéktalanul irasban értesiteni
kell.

(8) Az Egyetemi Tanacs kils6 szakértéket és az
Egyetem polgarait tanacskozasaira meghivhatja. Az
Egyetemi Tanacs Ulései altalaban nyilvanosak.
SzUkség szerint, de legaldbb évente két alkalommal
Ulésezik.

(9) Az Egyetemi Tanacs

a) meghatarozott eljarasrend szerint hataroz a
Szenatus hatarozataihoz valo hozzajarulasrol;

b) célmegallapodasokat kot a rektorral, amelyekhez a
rektor éves jelentéstételi kotelezettsége kapcsolodik;

c) allast foglal az Egyetemet érint6 minden jelentds
Ugyben;



d) gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 7 Der Rektor / die Rektorin

(1) Der Rektor [ die Rektorin

a) leitet die Universitat, wirkt auf das gedeihliche
Zusammenwirken der Organe und Fakultdten hin, Ubt
den Vorsitz im Senat und im Rektoratskollegium aus
und leitet deren Sitzungen;

b) vertritt die Universitat nach aul3en;
¢) Ubt das Hausrecht aus;

d) ist fUr alle Angelegenheiten zustdndig, die nicht
durch Gesetz oder durch diese Satzung einem anderen
Organ zugewiesen wurden.

(2) Der Rektor |/ die Rektorin verfigt Uber die

Voraussetzungen zur Ernennung zum
Universitdtsprofessor | zur Universitdtsprofessorin
sowie Uber Kompetenzen in den Bereichen

Management und VerwaltungsfGhrung. Sollte der
Rektor [ die Rektorin noch nicht Professor | Professorin
der AUB sein, so ist mit der Wahl zum Rektor / zur
Rektorin fir seinefihre Amtszeit eine Professur
begrindet.

(3) Die Amtszeit des Rektors / der Rektorin dauert drei
Jahre. Die Wiederwahl ist moglich. Die Vollendung des
65. Lebensjahres berthrt nicht die laufende Amtszeit
des Rektors [ der Rektorin.

(4) Der/die Vorsitzende des Universitatsrates und ein
gewdhlter Vertreter / eine gewahlte Vertreterin des
Senats bilden die Findungskommission, die auf
Kandidaten und Kandidatinnen fir die Position des
Rektors [ der Rektorin zugeht wund/oder die
Stellenausschreibung vornimmt. Wenn der amtierende
Rektor oder die amtierende Rektorin vor der
Ausschreibung der Funktion ihr oder sein/ihr Interesse
an der Wiederwahl bekannt gibt, so kann die
Wiederwahl ohne Ausschreibung bzw.
Findungskommission erfolgen, wenn der Senat und der
Universitatsrat mit  jeweils  Zweidrittelmehrheit
zustimmen. Bewirbt sich der amtierende Rektor oder
die amtierende Rektorin um die ausgeschriebene
Funktion, so ist sie oder er jedenfalls in den Vorschlag
der Findungskommission aufzunehmen. Der Senat
beschliel3t eine begriindete Reihung aller formal
entsprechenden Bewerbungen und leitet diese an den
Universitdtsrat weiter. Der Universitdtsrat fuhrt
Gesprache mit den drei bestgereihten Kandidaten /
Kandidatinnen und stimmt Uber die Person des Rektors
| der Rektorin ab. Stimmenthaltungen werden nicht

d) elfogadja sajat igyrendjet.

7. § A rektor

(1) A rektor

a) vezeti az Egyetemet, elGsegiti a szervek és a
fakultasok egyuttmUkodését, elnokol a Szendtusban
és a Rektori Tanacsban és vezeti azok Uléseit;

b) képviseli az Egyetemet;
¢) rendelkezik a hazirendrol;

d) hataskorrel rendelkezik minden Ggyben, amelyet a
torvény vagy a jelen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe.

(2) A rektornak rendelkeznie kell az egyetemi tanari
kinevezés feltételeivel, valamint ismeretekkel a
vezetés és igazgatas terén. Amennyiben a rektor még
nem professzor az Egyetemen, rektorra valasztasaval
egyben hivatali idejére szoéléan az Egyetemen
professzurat kap.

(3) A rektor megbizatasa hdrom évre szdl.
Ujravalasztas lehetséges. A hatvanétodik életév
betoltése a megkezdett rektori megbizatast nem
érinti.

(4) Az Egyetemi Tanacs elndke és a Szenatus egy
valasztott képviseldje jeldlobizottsagot alkot, amely a
rektori tisztségre jelolhetéket megkeresi és/vagy a
rektori tisztségre a palydzatot kiirja. Ha a hivatalban
lévé rektor a kiiras el6tt jelzi  érdeklGdését
Ujravalasztasa irdnt, Ugy az Ujbdli valasztas bizottsag
alakitasa, illetve palyazati kiiras nélkil is torténhet, ha
a Szendtus és az Egyetemi Tanacs azt egyarant
kétharmados tobbséggel tamogatja. Ha a hivatalban
lévo rektor palyazik a kiirt tisztségre, a jeldl6bizottsag
ajanlasi listajara mindenképpen fel kell venni. A
Szenatus a formailag megfelel6 palydzatok kozott
indoklassal ellatott rangsort allit fel, és azt tovabbitja
az Egyetemi Tanacsnak. Az Egyetemi Tanacs
meghallgatjia a harom legalkalmasabbnak tiné
jeloltet és szavaz a rektor személyérél. Tartozkodas
nem vehetd figyelembe. Ha az elsé valasztasi
forduldban egy jelolt sem szerez abszolUt tobbséget,
masodik forduldra keril sor a két legtobb szavazatot
kapott jelolt kozott. Ha nem jon létre tobbségi
dontés, az Egyetemi Tanacs a javaslatot megfeleld
indoklassal visszakildi a Szenatusnak. Ebben az



bericksichtigt. Erhalt keiner / keine der Kandidaten /
Kandidatinnen im ersten Wahlgang die absolute
Mehrheit, kommt es zu einem zweiten Wahlgang
zwischen den beiden bestgereihten Kandidaten /
Kandidatinnen. Falls es zu keinem Mehrheitsbeschluss
kommt, hat der Universitdtsrat den Vorschlag mit einer
entsprechenden  Begrindung an den  Senat
zurickzuweisen. Die beiden Vorsitzenden haben in
diesem Falle umgehend die weitere Vorgangsweise zu
kldren.

(5) Der Universitdtsrat leitet seinen Beschluss an die
Stiftung mit der Bitte um Best&tigung des Rektors / der

Rektorin weiter. Bei Bestehen der gesetzlichen
Voraussetzungen wird von der Tragerin dem
Bildungsminister / der Bildungsministerin

vorgeschlagen, beim Prasidenten / bei der Prasidentin
der Republik die Beauftragung zu erwirken. Der Rektor /
die Rektorin tritt sein/ihr Amt mit der Bestellung durch
den Prasidenten / die Prasidentin der Republik an.

(6) Fur die vorzeitige Beendigung der Amtszeit des
Rektors / der Rektorin ist ein Antrag von mindestens drei
Senatsmitgliedern erforderlich. Fir die Abwahl ist die
Mehrheit von jeweils zwei Dritteln der Mitglieder des
Senats sowie des Universitdtsrats erforderlich. Die vom
Senat geforderte Abberufung wird dem Prasidenten /
der Prasidentin der Republik vom Kuratorium der
Tragerstiftung im Wege Uber den Bildungsminister / die
Bildungsministerin vorgeschlagen. Der Vorschlag darf
nur aus Rechtsgrinden abgelehnt werden. Der Rektor /
die Rektorin scheidet mit der Abberufung durch den
Prasidenten / die Prasidentin der Republik aus dem Amt.

(7) Der Rektor / die Rektorin ist verantwortlich fur die
rechtskonforme und professionelle Fihrung der
Universitdt und die Ausarbeitung von Vorlagen fir
Rechtsakte, die vom Gesetz oder in dieser Satzung
vorgesehen sind. Insbesondere ist der Rektor / die
Rektorin verantwortlich for:

a) die Umsetzung der vom Trager und vom Senat
getroffenen Entscheidungen; das Gleiche gilt fur die
von der Fakultadt getroffenen Entscheidungen, soweit
diese Satzung dies vorsieht;

b) die Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der
Prorektoren und Prorektorinnen zur Vorlage an den
Universitatsrat;

c) die Ausibung der Arbeitgeberrechte gegeniiber den
Prorektoren und Prorektorinnen und weiterer
Arbeitgeberrechte im Rahmen des Anstellungsplanes;

d) die Ernennung der Dekane / die Dekaninnen auf
Vorschlag der Fakultdtskonferenz;

e) die Ausschreibung der Professoren- und

esetben a két elndknek sirgésen tisztaznia kell a
tovabbi eljarast.

(5) Az Egyetemi Tanacs tovabbitja hatarozatdt a
Kozalapitvanynak a rektor személyének
meger0sitésére. A torvényi feltételek megléte esetén
a fenntartd javasolja az oktatasert felel6s
miniszternek a kinevezés kezdeményezését a
koztarsasagi elnoknél. A rektor a koztarsasagi elnok
altali kinevezéssel Iép hivatalaba.

(6) A rektor megbizatasanak megszintetéséhez a
Szendtus legaldbb harom tagjanak javaslata
szUkséges. A rektor visszahivasahoz mind a Szenatus,
mind az Egyetemi Tanacs tagjai kétharmadanak
szavazata szUkséges. A Szenatus altal kért felmentést
a fenntarté Kozalapitvany Kuratériuma az oktatasért
felelés miniszter Utjan javasolja a koztarsasagi
elndknek. A javaslatot csak jogszabadlyi okbdl
utasithato el. A rektor megbizatasa a koztarsasagi
elnok altali felmentéssel szGnik meg.

(7) A rektor felel6s az Egyetem jogszerl és szakszer(
vezetéséért, és azon hatarozatok tervezetének
kidolgozasaért, amelyeket a torvény, vagy jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat elGir. A rektor felel
kilonosen:

a) a fenntarto és a Szenatus altal hozott hatarozatok,
valamint ha a jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat

Ugy rendelkezik, a fakultasok hatarozatainak
végrehajtasaért;
b) a rektorhelyettesek megvélasztasara iranyuld

javaslat elGterjesztéséért az Egyetemi Tanacsnak;

c¢) a munkaltatéi jogok  gyakorlasdért a
rektorhelyettesekkel és a foglalkoztatasi terv
keretében mas munkavallalokkal szemben;

d) a dékanok kinevezéséért a fakultasi tanacs

javaslata alapjan;

e) a professzori allasok jelen Szervezeti és MUkodési
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Professorinnenstellen gem. § 19 dieser Satzung;

f) FGhrung der Berufungsverhandlungen unter
Einbindung des Ausschusses fir Chancengleichheit,
soweit hierfir nicht ein Partnerland zustédndig ist;

g) die Bestellung des Leiters / der Leiterin einer
Professur nach Einholung einer Stellungnahme des
Senates und die Einleitung von Schritten zur
Ernennung nach ungarischem Recht;

h) Erstellung

i) des vierteljahrlichen Finanzberichts und
dessen Vorlage beim Universitatsrat zur

Kenntnisnahme und dem Kuratorium  zur
Abnahme;
ii) des  jahrlichen Entwicklungsplans

einschlief3lich Beschaftigungsplan;

iii) des halbjahrlichen Berichts Gber den Stand
der Umsetzung des Entwicklungsplanes, des
jahrlichen Leistungsbericht  und des
Rechnungsabschlusses und deren Vorlage
beim Universitatsrat zur Zustimmung;

iv) der mittelfristigen Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsstrategie;

v) des jdhrlichen Leistungsberichts und des auf
der Grundlage der ungarischen Rechnungs-
legungsvorschriften erstellten Jahresberichts
der Andrassy Universitat;

i) den Vollzug des Budgets und die Einhaltung seiner
Festsetzungen  sowie  die  Erstellung  eines
Budgetvorschlages bis zum 30. September des
Vorjahres;

j) die Einrichtung eines Rechnungs- und Berichts-
wesens;

k) die Erhebung der Studienbeitrage;

[) die Weiterleitung der Forschungs-, Entwicklungs- und
Innovationsstrategie an den Rat fir Regionale
Entwicklung, damit sie bei der Erstellung und
Durchfihrung des mittelfristigen Programms zur
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen Entwicklung der
Region bericksichtigt werden kann;

m) die Veroffentlichung der Evaluationsergebnisse;

n) den jahrlichen Bericht an den Universitatsrat.

§ 8 Das Rektoratskollegium

(1) Das Rektoratskollegium ist ein Hilfsorgan des

Szabalyzat 19. § szerinti kiirasaert;

f) a  kivalasztdsi  eljaras  vezetéséért az
esélyegyenléségi bizottsag bevonasaval, kivéve, ha ez
valamelyik partnerorszag hataskore;

g) a professzurdk vezetdinek kinevezéséért a
Szendtus meghallgatasat kovetden, és a magyar jog
szerinti egyetemi tanari kinevezés iranti eljaras
elinditasaert;

h) a kovetkez6 dokumentumok elkészitéséeért:

i) a negyedéves pénzigyi jelentés
elkészitéséért, és annak elGterjesztéséért az
Egyetemi Tanacsnak tudomasul vételre és a
Kuratdriumnak elfogadasra;

ii) az éves fejlesztési terv és annak részeként
a foglalkoztatasi terv elkészitéseért ;

iii) a fejlesztési terv megvalositasardl szolo
félévi jelentés, az éves teljesitményjelentés
és szamviteli beszamolo elkészitéséért és az
Egyetemi Tanacsnak elfogadasra
felterjesztéséért;

iv) a kozéptavy kutatas-fejlesztési és
innovacios stratégia elkészitéséért;
v) az éves teljesitményjelentés és az Egyetem

magyar szamviteli eldirasok szerinti éves
szamviteli beszamolodja elkészitéséért.

i) a koltségvetés végrehajtasaért és eliranyzatainak
betartasdért, valamint a koltségvetés javaslatanak
elkészitéséért a megel6z0 év szeptember 30-aig;

j) a szdmlazasi és jelentési rendszer létrehozasaért;

k) a koltségtérités meghatarozasaért;

[) a kutatds-fejlesztési és innovacios stratégia
eljuttatasaért a Regionalis Fejlesztési Tanacsnak,
hogy a regié kozéptavly tarsadalmi és gazdasagi
fejlesztési programjanak tervezésénél és
végrehajtasanal figyelembe vehetd legyen;

m) a hallgatéi véleményezés
nyilvanossagra hozatalaért;

eredményeinek

n) az Egyetemi Tanacsnak elGterjesztend6 éves
jelentésért.

8. § A Rektori Tanacs

(1) A Rektori Tanacs segiti a rektort az Egyetem
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Rektors | der Rektorin zur Leitung der Universitat und
der Erledigung der laufenden Geschéfte. Es ist ebenso
wie seine Mitglieder diesem/dieser gegeniber
verantwortlich.

(2) Das Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor /
der Rektorin und den Prorektoren |/ Prorektorinnen
sowie dem Kanzler / der Kanzlerin. Die Prorektoren /
Prorektorinnen werden auf Vorschlag des Rektors / der
Rektorin vom Senat fir die Dauer der Amtszeit des
Rektors |/ der Rektorin gewahlt. Sie bleiben bis zum
Amtsantritt ihrer Nachfolger im Amt. Es sind nicht
mehr als zwei Prorektoren [ Prorektorinnen
vorzusehen. Der Rektor / die Rektorin kann weitere
Angehorige der AUB mit beratender Stimme zu den
Sitzungen des Rektoratskollegiums hinzuziehen.

(3) Das Amt des Prorektors / der Prorektorin kann nur
von hauptberuflichen Professoren ausgeibt werden.
Der Rektor [ die Rektorin ist hauptberuflich tatig. Das
Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift
ist fur die Mitglieder des Rektoratskollegiums
erforderlich. Der Rektor |/ die Rektorin und die
Prorektoren |/ Prorektorinnen sollen nicht aus
demselben Partnerland stammen.

(4) Der Rektor / die Rektorin kann einzelne in seine/ihre
Zustandigkeit  fallende  Aufgaben  auf  das
Rektoratskollegium oder einzelne seiner Mitglieder in
der von diesem zu beschlieBenden Geschaftsordnung
Ubertragen. Seine/lhre Verantwortlichkeit bleibt davon
unberihrt.

(5) Der Rektor / die Rektorin kann von einem Prorektor /
einer Prorektorin vertreten werden.

(6) Das Rektoratskollegium oder seine Mitglieder
entscheiden im Rahmen der ihnen von der
Geschéftsordnung zugewiesenen Wirkungsbereiche.
Kollegialbeschlisse fur einzelne wichtige
Angelegenheiten sind erforderlich. Das Rektorats-
kollegium entscheidet in diesen Fallen mit Mehrheit,
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzes
den Ausschlag.

(7) Das Rektoratskollegium hat auf Basis dieser Satzung
einen Organisationsplan zur konkreten inneren
Einrichtung von Organisationseinheiten (Fakultaten,
Institute oder andere Einrichtungen) zu erstellen. Bei
der Einrichtung von Organisationseinheiten ist auf eine
zweckmalRige Zusammenfassung nach den
Gesichtspunkten von Forschung, Entwicklung und
ErschlieBung der Lehre und des Lernens sowie
Verwaltung zu achten. Das Rektoratskollegium hat
sicherzustellen, dass den Organisationseinheiten die
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ressourcen
zugewiesen werden.

vezetésében és a folyamatos feladatok ellatasaban.
Tagjaival egyetemben a Tanacs a rektornak felelds.

(2) A Rektori Tandcs tagjai a rektor, a
rektorhelyettesek, valamint a kancellar.

A rektorhelyetteseket a rektor javaslatara a Szenatus
valasztja a rektor megbizatasanak id6tartamara.
Utddaik hivatalba lépéséig toltik be tisztségiket.
A rektorhelyettesek szama nem lehet tobb kettonél.
A rektor az Egyetem mas polgarait is meghivhatja

tanacskozasi joggal a Rektori Tanacs Uléseire.

(3) A rektorhelyettesi tisztséget csak fdallasu
professzorok tolthetik be. A rektor féallasban
tevékenykedik. A német nyelv ismerete szdban és
irasban a Rektori Tanacs tagjai szamara kotelezé.
A rektor és a rektorhelyettesek nem szarmazhatnak
azonos partnerorszagbol.

(4) A rektor a hataskorébe tartozé egyes Ugyeket a
Rektori Tanacsra vagy annak egyes tagjaira
ruhazhatja a Rektori Tandcs altal megalkotott
Ugyrend szerint. A rektor felel6sségét ez nem érinti.

(5) A rektort a rektorhelyettes helyettesitheti.

(6) A Rektori Tanacs és annak tagjai az Ugyrend
keretében szamukra kijelolt hataskorben dontenek.
Egyes fontos kérdésekben testileti dontés szikséges.
A Rektori Tanacsi ilyen esetekben szdétobbseggel
dont, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
dont.

(7) A Rektori Tanacs ezen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat alapjan elkésziti az egyes szervezeti
egységek (fakultasok, intézetek, egyéb szervezeti
egysegek) belsé mikodését meghatarozd szervezeti
rendet. A  szervezeti egységek alakitasakor
figyelemmel kell lenni a kutatas és a fejlesztés
szempontjai és a tanitas, tanulas és igazgatas
szolgdlatanak megfelel6 egységekre. A Rektori
Tandcsnak biztositani kell, hogy a szervezeti egységek
rendelkezzenek a feladatuk elldtasdhoz szikséges
feltételekkel.
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§ 9 Rechtsakte der Andrassy Universitat

(1) Rechtsakte der Andrassy Universitdt werden im
Mitentscheidungsverfahren und im Allein-
entscheidungsverfahren erlassen.

(2) Weitergehende gesetzliche Rechte des Tragers und
solche aus der Grindungsurkunde werden durch diese
Satzung nicht berGhrt.

(3) Die Monate Juli und August sowie der Zeitraum 1s.
Dezember bis 10. Januar hemmen die in der Satzung
genannten Fristlaufe.

§ 9a Das Mitentscheidungsverfahren

(2) Im Mitentscheidungsverfahren erarbeitet der Rektor /
die Rektorin mit der Unterstitzung des Rektorats-
kollegiums eine Vorlage. Der Senat berdt und
entscheidet Uber die Vorlage. Anderungen sind zulassig.
Uber die Senatsentscheidung berét der Universitatsrat.
Stimmt er der Entscheidung zu, beschliel3t der Senat
abschliefend ohne Beratung. Widerspricht der
Universitdtsrat innerhalb von vier Wochen ab Zuleitung
dem Beschluss, beradt und beschliel3t der Senat erneut.
Verweigert der Universitatsrat auch hierzu die
Zustimmung, ist das Verfahren gescheitert. Entscheidet
er innerhalb dieses Verfahrens nicht binnen vier Wochen
Uber die Zustimmung, gilt sie als erteilt.

(2) Das Mitentscheidungsverfahren findet Anwendung
in folgenden Angelegenheiten:

a) Wahl und Abwahl der Organe:

aa) Wahl und Abberufung des Rektors [ der
Rektorin gemaf3 der in § 7 (4) bis § 7 (6) der
Satzung geltenden Regelung;

ab) Bestellung und Abberufung der
Prorektoren und Prorektorinnen sowie des
Kanzlers [ der Kanzlerin;

b) Beschlussfassung Uber das Budget und das
GemeinnUtzigkeitsbericht
ba) das Grundbudget, der jahrliche

beziehungsweise Uber ein Jahr hinausgehende

Plan der Verpflichtungsibernahmen und der

Zeitplans ihrer Durchfihrung, ferner der Plan

zur Vermogensverwaltung im vom Trager zu

entscheidenden Rahmen;

- Jahresvoranschlag und 2-jahrige
Budgetvorausschauy;

- halbjahrlicher Finanzbericht;

9. § Az Egyetem hatarozatai

(1) Az Egyetem hatarozatai egyUttdontési eljarasban
és 6nallo dontési eljarasban jonnek |étre.

(2) A fenntartd torvényben és az alapitd okiratban
biztositott tovabbi jogait jelen Szervezeti és MGkodési
Szabalyzat nem érinti.

(3) Julius és augusztus honapokban, valamit a
december 15. és januar 10. kozotti idGszakban
nyugszanak a jelen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatban meghatarozott hatariddk.

9/A. § Az egyittdontési eljaras

(1) Az egyittdontési eljarasban a rektor a Rektori
Tanacs segitségevel javaslatot dolgoz ki. A Szenatus
megtargyalja és dont a javaslatrél. Maddosito
javaslatok beterjeszthet6k. A Szendtus dontését az
Egyetemi Tandcs megtargyalja. Ha tdmogatja a
dontést, a Szendtus végsé dontését tanadcskozas
nélkil hozza meg. Ha az Egyetemi Tanacs a dontés
kézhezvételét6l szamitott négy héten  beldl
ellentmond, a Szenatus Ujra targyal és dont. Ha az
Egyetemi Tanacs ekkor is megtagadja a hozzajarulast,
az eljaras sikertelen. Ha az Egyetemi Tanacs ebben az
eljarasban négy héten belil nem dont a
hozzajarulasrol, azt megadottnak kell tekinteni.

(2) Az egyUttdontési eljarast a kovetkez6 Ugyekben
kell alkalmazni:

a) egyes szervek valasztasa és visszahivasa:

aa) a rektor megvalasztasa és visszahivasa a
jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 7. §
(4)-(6) szerinti eljaras szerint;

ab) a rektorhelyettesek és a kancellar
megvalasztasa és visszahivasa;

b) dontés a koltségvetésrél és a kozhasznusagi
jelentésrol

ba) elemi koltségvetésérdl, éves, illetve éven

tuli  kotelezettségvallalasi  tervérél  és

végrehajtdsanak  Utemtervérdl,  tovabba

vagyongazdalkodasi tervérdl a fenntarto altal

megallapitott keretek szerint;

- évi elGiranyzat és két éves el6zetes
koltségvetés;

- féléves pénzigyijelentés;

- éves szamviteli beszamolo;
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- jahrlicher Rechnungsabschluss;
- jahrlicher Gemeinnitzigkeitsbericht.

Die Zustimmung des Universitatsrates zum
Budgetvoranschlag hat bis zum 10. November
desselben Jahres zu erfolgen. Stimmt der
Universitatsrat nicht fristgerecht zu, gilt das
Budget als genehmigt. Verweigert der
Universitdtsrat innerhalb dieser Frist die
Zustimmung, hat das Rektoratskollegium
binnen  zwei  Wochen einen  neuen
Budgetvoranschlag vorzulegen. Erfolgt keine
Einigung der Gremien Uber das Budget, dann
gilt das um 10% gekirzte Budget des
Vorjahres als Budget fUr das nachstfolgende
Kalenderjahr.

bb) die Kreditaufnahme gemald den
Bestimmungen der Gesetze;

bc) der auf Grundlage der ungarischen
Rechnungslegungsvorschriften erstellte
Jahresabschluss der Andrassy Universitat;

bd) die Grundsatze der auf der Grundlage von
Qualitdt und Leistung differenzierenden
Verteilung der Einkommen;

be) die Grindung einer Wirtschafts-
organisation, der Erwerb einer Beteiligung an
einer Wirtschaftsorganisation , die
Zusammenarbeit mit einer  Wirtschafts-
organisation;

bf)  die  Nutzungsdnderung,  sonstige
wesentliche Anderung der Verwertung oder
Verdnderung des der Hochschuleinrichtung
zur Verflgung gestellten beziehungsweise in
deren Eigentum stehenden Immobilien-
vermaogens;

c) Mitwirkung bei der Beschlussfassung Uber die
Struktur- und Entwicklungsplanung:

ca) die Satzung, in diesem Fall istim Senat und
im Universitatsrat Zweidrittelmehrheit
erforderlich; das Kuratorium der Trager-
stiftung bestatigt sie;

cb) den  jdhrlichen Entwicklungsplan

einschlief3lich Beschaftigungsplan ; wobei

dieser jedenfalls zu umfassen hat:

- die mittelfristige Forschungs-, Entwicklungs-
und Innovationsstrategie,

- den halbjahrlichen Bericht Gber den Stand
der Umsetzung des Entwicklungsplanes;

- éves kdzhasznusagi jelentés.

Az Egyetemi Tanacsnak a megel6z6 év
november 10-ig kell hozzdjarulnia a
koltségvetés tervezetéhez. Ha a megadott
hataridéig az Egyetemi Tanacs nem dont, a
koltségvetés elfogadottnak tekintendd. Ha
az Egyetemi Tanacs a megadott hataridén
beliGl megtagadja a hozzajarulast, a Rektori
Tanacsnak két héten beldl Uj koltsegvetési
javaslatot kell készitenie. Ha a vezeté
testiletek nem tudnak megegyezni a
koltségvetésben, akkor a megel6z6 évi
koltségvetés 10 szazalékkal csokkentett
Osszegei tekintenddk a kovetkez6 naptari év
koltségvetésének.

bb) hitelfelvétel a torvény elbirasai szerint;

bc) az Egyetem magyar szamviteli
rendelkezések szerint elkészitett éves
beszamoloja;

bd) a mindség és teljesitmény alapjan
differenciald jovedelemelosztas elveit;

be) gazdalkodo  szervezet alapitasa,
gazdalkodo szervezetben részesedés
szerzése , gazdalkodd szervezettel torténd
egyUttmUkodés;

bf) fels6oktatasi intézmény rendelkezésére
bocsatott, illetve  tulajdonaban  lévé
ingatlanvagyon atalakitasa, hasznalatanak
megvaltoztatdsa, valamint hasznositasanak
jelentés megvaltoztatasa;

c) kozremUkodés a strukturalis és fejlesztési tervekre
vonatkozo dontéshozatalban:

ca) A Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat
elfogadasa, ebben az esetben a Szenatusban
és az Egyetemi Tanacsban kétharmados
tobbség szikséges; a Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatot a fenntarté Kozalapitvany
Kuratdriuma erdsiti meg;

cb) Az éves intézményfejlesztési terv és

benne a foglalkoztatasi terv elfogadasa ,

amelynek  legaldbb a  kovetkezoket

tartalmaznia kell:

- kozéptavu kutatds-fejlesztési és innovacios
stratégia,

- féléves jelentés az intézményfejlesztési
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cc) die Einleitung einer Entwicklung;
cd) den Organisationsplan;

ce) die Einrichtung, Umwandlung
Beendigung der Organisation
organisatorischer Einheiten;

und
und

cf) das Ausbildungsprogramm einschlief3lich
dem  Einrichten und Beenden von
Studiengangen;

cg) die Einrichtung der Doktorschule und den
Beginn der Doktoratsausbildung;
ch) die Annahme des Forschungsprogramms;

ci) Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem
Rektor / der Rektorin, die an die jahrlichen
Berichtspflichten von Seiten des Rektors / der
Rektorin geknipft sind;

d) Maf3nahmen zur Qualitétssicherung:
da) der Qualitatsentwicklungsplan;

db) Richtlinien zur Evaluation von Forschung
und Lehre im Sinne eines umfassenden
Qualitdtssicherungssystems;

dc) das System der Evaluierung der Arbeit der
Lehrenden durch die Horer /| Horerinnen im

Sinne eines umfassenden Qualitats-
sicherungssystems;
e) Einrichtung und fachliche Ausrichtung
(Funktionsbeschreibung) von Professuren:
ea) inhaltliche Widmung von

Professorenstellen [ Professorinnenstellen;
eb) die Habilitationsordnung;

ec) die Doktoratsordnung und Grundsatzungen
anderer Organisationseinheiten;

f) Genehmigung des Jahresberichts des Rektors / der
Rektorin, der aus dem Jahresabschluss gemaf3 § 9a (2)
bc) der Satzung sowie dem inhaltlichen Jahresbericht
besteht, der den im Anhang zu dieser Satzung
genannten Kriterien genugt;

g) Entlastung des Rektors / der Rektorin: Diese erfolgt
als Ergebnis der Uberprifung, ob die in den
Zielvereinbarungen festgelegten Ziele erreicht wurden
und, im Falle der Nicht- oder Partialerreichung, als
Ergebnis der Uberprifung der Plausibilitat der dafur
angegebenen Grinde.

terv megvaldsitasarol;
cc) dontés fejlesztés inditasarol;
cd) a szervezeti rend meghatarozasa;

ce) szervek és szervezeti egységek alapitasa,
atalakitasa és megszlntetése;

cf) dontés a képzési programrdl, szakok
inditasarol és megszintetésérol;

cg) Doktori Iskola létesitése és doktori képzés
inditasa;
ch) kutatasi program elfogadasa;

ci) célmegallapodasok megkotése a rektorral,
amelyhez a rektor évi jelentéstétel
kotelezettsége kapcsolodik;

d) minGségbiztositasi intézkedések:
da) mindségfejlesztési tery;

db) a kutatas és oktatas
alapelveinek meghatarozdsa egy atfogo
mindségbiztositasi rendszer keretében;

......

dc) az oktatdi munka hallgatoi értékelésének
rendszere egy atfogd minGségbiztositasi
rendszer keretében;

e)  ProfesszUrak
meghatarozasa:

alapitdsa  és  szakiranyuk

ea) professzori  allashelyek  szakmai

kereteinek megallapitasa;
eb) habilitacios szabalyzat megalkotasa;

ec) doktori szabalyzat és egyéb szervezeti
egységek szabalyzatanak megalkotasa;

f) a rektor éves beszamoldjanak jovahagyasa, amely a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat g/A. § (2) bc)
szerinti éves szamviteli beszamoldbdl és a jelen
Szervezeti és MuUkodési Szabalyzat figgelékében
meghatarozott feltételeknek megfelel6 tartalmi
beszamolobal all;

g) a rektor mentesitése: a célmegallapodasban
meghatarozott célok elérésének vizsgalata alapjan,
valamint a célok részleges vagy nem teljesitése esetén
a felhozott indokok megalapozottsaganak vizsgalata
alapjan.
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§ gb Das Alleinentscheidungsverfahren

(1) Im Alleinentscheidungsverfahren erarbeitet der
Rektor |/ die Rektorin mit der Unterstitzung des
Rektoratskollegiums eine Vorlage. Der Senat berat und
entscheidet Uber diese Vorlage. Anderungsantrage sind
zulassig.

(2) Das Alleinentscheidungsverfahren findet
Anwendung, sofern diese Satzung nicht ein anderes
Verfahren vorschreibt.

(3) Der Senat ist verpflichtet im Alleinentscheidungs-
verfahren zu entscheiden Gber:

a) den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen;
b) das System der Studierendenberatung;

c) die Einsetzung eines Ausschusses fiur Chancen-
gleichheit;

d) die Einrichtung eines Wissenschaftsrates, die Wahl
seiner Mitglieder und seines/seiner Vorsitzenden;

e) die Einrichtung sténdiger Kommissionen und
anderer Gremien der Hochschuleinrichtung;

f) die Entscheidung Uber Berufungen auf Basis der
Entscheidung der Berufungskommission und auf
Vorschlag des Rektoratskollegiums.

(4) Der/die Vorsitzende des Senats berichtet dem
Universitatsrat  jahrlich Uber  wichtige im
Alleinentscheidungsverfahren getroffene Beschlisse.

Abschnitt 3

Der Kanzler / Die Kanzlerin
§ 10 Allgemeine Rechtsstellung

(1) Dem Senat und dem Rektor / der Rektorin steht zur
Erledigung  der  Rechts-,  Verwaltungs- und
Haushaltsangelegenheiten ein hauptamtlicher Kanzler
| eine hauptamtliche Kanzlerin zur Seite. In diesen
Angelegenheiten kann sich der Rektor / die Rektorin
vom Kanzler / von der Kanzlerin vertreten lassen. Der
Kanzler / die Kanzlerin steht im Rang eines Prorektors /

einer Prorektorin fir Finanzen, Personal und
Verwaltung.
(2) Der Kanzler | die Kanzlerin bereitet die

Senatssitzungen vor und sorgt fUr die Protokollfihrung
sowie fir die Vollziehung der Senatsbeschlisse.

(3) Die Arbeitgeberrechte gegeniiber dem Kanzler / der
Kanzlerin werden vom Rektor / von der Rektorin

9/B. § Az 6nallé dontési eljaras

(1) Az 0nallé6 dontéshozatali eljarasban a rektor a
Rektori Tanacs segitségével javaslatot dolgoz ki. A
Szenatus megtargyalja és dont a javaslatrol. Modosito
javaslatok beterjeszthetdk.

(2) Az 6nallé doéntéshozatali eljaras alkalmazandd, ha
a jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat nem irja el6
mas eljaras alkalmazasat.

(3) a Szenatus koteles 6nallo dontési eljarasban
hatarozni:

a) egyuttmUkodési megallapodasok megkotésérdl;
b) a hallgatdi tanacsadas rendszerérdl;

c) az esélyegyenldségi bizottsag megalakitasardl;

d) tudomanyos tanacs alakitasardl, tagjainak és
elnokének megvalasztasaral;

e) allando bizottsdgok és mas allando testiletek
alapitasarol az Egyetemen;

f) allaspalyazatokrol a biralobizottsag dontése és a
Rektori Tanacs javaslata alapjan.

(4) A Szenatus elndke évente beszamol az Egyetemi
Tanacsnak az 0nallé dontési eljardsban hozott
fontosabb hatarozatokrol.

3. Fejezet

A kancellar

10.§ Altalanos jogallas

(1) A Szenatust és a rektort a jogi, igazgatasi és
koltségvetési Ugyek elintézésében f6allasu kancellar
tdmogatja. Ezekben az Ugyekben a kancellar
helyettesitheti a rektort. A kancelldar pénzigyi,
személyzeti és igazgatasi rektorhelyettesi rangban all.

(2) A kancellar el6késziti a Szenatus Uléseit,
gondoskodik a jegyzékonyvvezetésrdl, valamint a
Szenatus hatarozatainak végrehajtasarol.

(3) A kancellarral szemben a munkaltatdi jogokat a
rektor gyakorolja, a rektor utasithatja a kancellart.
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ausgelbt, der/die auch weisungsbefugt ist.

§ 11 Bestellung

(1) Zum Kanzler [ zur Kanzlerin kann bestellt werden,
wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt,
Uber Berufserfahrung in der Verwaltung verfigt und die
deutsche und ungarische Sprache beherrscht.

(2) Die Stelle des Kanzlers |/ der Kanzlerin ist
auszuschreiben. Uber die Einstellung und Abberufung
des Kanzlers | der Kanzlerin entscheidet der Senat im
Mitentscheidungsverfahren. Die Einstellung des
Kanzlers | der Kanzlerin erfolgt fur funf Jahre. Die
Wiederbestellung ist mehrmals maglich.

§ 12 Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) Der Kanzler | die Kanzlerin leitet die
Universitatsverwaltung. Die Universitatsverwaltung
gliedert sich in Referate. Der Kanzler / die Kanzlerin
legt den  Strukturplan  (Organigramm)  der
Universitatsverwaltung dem Senat zur Entscheidung
gemaf’ § gb der Satzung vor.

(2) Der Kanzler [ die Kanzlerin Gbt gegeniber den nicht-
wissenschaftlichen Arbeitnehmern der Universitat die
Arbeitgeberrechte im Einvernehmen mit dem Rektor /
der Rektorin aus. Bei den nicht-wissenschaftlichen
Arbeitnehmern der Fakultaten ist ein Einvernehmen
mit dem zustandigen Dekan / der zustandigen Dekanin
herzustellen.

(3) Der Kanzler / die Kanzlerin erstellt den Entwurf des

Budgets und vollzieht das beschlossene und
genehmigte Budget.
(4) Der Kanzler | die Kanzlerin kann Uber die

Vermdgenswerte der Universitat Verfigungen treffen
und Verpflichtungen fir die Universitdt eingehen. Bei
Vermogensdispositionen von mehr als drei Millionen
Forint ist die Zustimmung des Rektors / der Rektorin
erforderlich.

Abschnitt 4

Zentrale organisatorische Einheiten

§ 13 Die Universitatsbibliothek

(1) Die Universitatsbibliothek ist eine zentrale
Einrichtung, die von einem Direktorium geleitet wird.
Das Direktorium kann aus einer Person bestehen.

11. § Kinevezés

(1) Kancellarra nevezheté ki, aki felséfoku
végzettséggel rendelkezik, az igazgatds terUletén
szakmai tapasztalattal rendelkezik, valamint a német
és a magyar nyelvet beszéli.

(2) A kancellari poziciot palyazat Utjan kell betdlteni.
A kancelldr kinevezésérdl és felmentésérél a Szenatus
dont egyUttdontési eljaras keretében. A kancellar

kinevezése 0Ot évre szdl. Ismételt kinevezés
lehetséges.

12. § Feladat és hataskor

(1) A kancellar vezeti az Egyetem igazgatasi
szervezetét. Az Egyetem igazgatasi szervezete
osztalyokra tagozodik. Az Egyetem igazgatasi

szervezetének tervezetét (organigramm) a kancellar
felterjeszti a Szenatusnak a Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat 9/B. § szerinti dontésre.

(2) A kancellar a rektorral egyetértésben gyakorolja a
munkaltatoi jogokat az Egyetem nem tudomanyos
munkakorben  foglalkoztatott =~ munkavallaldival
szemben. A  fakultdsok nem  tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi esetén
egyetértést kell elérni az illetékes dékannal.

(3) A kancellar megalkotja a koltségvetés tervezetét

és vegrehajtia az elfogadott és jovahagyott
koltségvetést.
(4) A kancellar rendelkezhet az Egyetem

vagyontargyai felett és kotelezettségeket vallalhat az
Egyetem nevében. Harommillid Forintot meghaladd
vagyonmozgas esetén a rektor beleegyezése
szUkséges.

4. Fejezet
Ko6zponti szervezeti egységek

13. § Az Egyetem konyvtara

1) Az Egyetem konyvtara kozponti szervezeti egység,
amelyet igazgatdsag iranyit. Az igazgatdsag allhat
egy szemelybdl is.
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(2) Die Mitglieder des Direktoriums werden vom Rektor /
von der Rektorin nach Anhdrung des Senats eingestellt.
Auf Beschluss des Senats kann eine Ausschreibung
erfolgen. Die Kenntnis der deutschen und der
ungarischen Sprache ist  notwendig. Das
Arbeitsverhéltnis der Mitglieder des Direktoriums kann
befristet oder unbefristet sein.

(3) Der Rektor [/ die Rektorin Ubt gegeniber dem
Bibliotheksdirektorium die Arbeitgeberrechte aus.

(4) Die Mitglieder des Direktoriums haben —im Rahmen
der finanziellen Moglichkeiten — dafir zu sorgen, dass
die fur die Forschung, die Lehre und das Studium in den
an der Universitdt gepflegten Fachrichtungen
erforderliche  Fachliteratur in  gedruckter oder
elektronischer Form zuganglich ist. Zu diesem Zweck
werden sie von einer Bibliothekskommission
unterstitzt, in die jede Fakultat ein Mitglied entsendet.

(5) Die Nutzung der Bibliothek ist in einer
Bibliotheksordnung zu regeln, die auf Vorschlag des
Bibliotheksdirektoriums vom Senat beschlossen wird.
Bei Beratungen des Senats Uber Angelegenheiten der
Bibliothek entsendet das Direktorium ein Mitglied mit
fachbezogener Stimmberechtigung in den Senat.

§ 14 Die Doktorschule

(1) Die Andrassy Universitat richtet eine Doktorschule
ein und gibt ihr eine Grundordnung.

(2) Der Leiter [ die Leiterin der Doktorschule steht im
Rang eines Dekans [ einer Dekanin.

(3) Der stellvertretende Leiter / die stellvertretende
Leiterin der Doktorschule steht im Rang eines
Vizedekans [ einer Vizedekanin.

(4) Die Doktorschule kann in Anlehnung an die

Bestimmungen des § 17 der Satzung eine
Doktorschulkonferenz einberufen.
Abschnitt 5
Die Fakultaten
§ 15 Gliederung
(1) Die Universitat gliedert sich in drei Fakultaten:
a) Fakultdt fir Vergleichende Staats- und

Rechtswissenschaften;
b) Fakultat fur Internationale Beziehungen;

c) Fakultat fUr Mitteleuropdische Studien.

(2) Az igazgatosag tagjait a rektor nevezi ki a
Szendtus meghallgatasa utan. A Szenatus dontése
alapjan palyazat is kiirhato. A magyar és a német
nyelv ismerete szUkséges. Az igazgatdsag tagjainak
munkaviszonya lehet hatarozott vagy hatarozatlan
ideju.

(3) A konyvtar igazgatosagaval szemben a rektor
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(4) Az igazgatdsag tagjainak — az anyagi lehetdségek
keretein belil — gondoskodniuk kell arrol, hogy az
egyetemen oktatott tudomanyteriletek kutatasahoz,
oktatdsahoz és tanulasahoz szikséges szakirodalom
nyomtatott vagy elektronikus formaban hozzaférhetd
legyen. Ebbol a célbdl munkajukat a Konyvtari
Bizottsag segiti, amelybe minden fakultas egy tagot
delegal.

(5) A konyvtar hasznalatat a konyvtarhasznalati
szabalyzatban kell régziteni, amelyet a konyvtar
igazgatdsaganak javaslatara a Szenatus fogad el. A
konyvtar Ugyeinek szendtusi targyaldsakor az
igazgatdsag egy tagja szavazati joggal részt vesz a
Szenatus Ulésén.

14. § A Doktori Iskola

(1) Az Egyetem Doktori Iskolat alapit és megalkotja
szabalyzatat.

(2) A Doktori Iskola vezet&je dékani rangban all.

(3) A Doktori Iskola
dékanhelyettesi rangban all.

vezetGjének helyettese

(4) A Doktori Iskola a Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzat 17. § rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval doktori iskolai tanacsot hivhat 6ssze.

5. Fejezet

A fakultasok

15. § Szervezeti felépités

(1) Az Egyetem harom fakultasra tagolodik

a) Osszehasonlito Allam- és Jogtudomanyi Fakultas;

b) Nemzetkozi Kapcsolatok Fakultas;

c) Kozép-Europa Tanulmanyok Fakultas.
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(2) Die Fakultaten bestehen nach der detaillierten
Beschreibung im Organisationsplan aus Professuren,
an deren Spitze Professurleiter | Professurleiterinnen
stehen. Sie konnen ernannte Professoren [
Professorinnen der Universitat oder durch den Senat
bestellte Dozenten | Dozentinnen sein. Letztere
werden vom Senat zur Leitung der Professur berufen.

§ 16 Die Fakultatskonferenz

(1) Die Fakultatskonferenz ist das oberste

Beschlussorgan der Fakultét. lhr gehdren an:
a) der Dekan / die Dekanin als Vorsitzende/r;

b) Professurleiter / Professurleiterinnen und Dozenten /
Dozentinnen;

c) bis zu drei Vertreter | Vertreterinnen des
wissenschaftlichen Personals aufRerhalb des unter b)
genannten Personals;

d) Vertreter der Studierenden (25 %);

e) die an der Fakultat tatigen Honorarprofessoren |/
Honorarprofessorinnen und Lehrbeauftragten kdnnen
mit beratender Stimme an den Fakultatskonferenzen
teilnehmen. Weitere Personen mit beratender Stimme
kénnen vom Dekan [/ von der Dekanin auf eigene
Initiative oder auf Antrag der Fakultdtskonferenz fir
die gesamte Sitzungsdauer oder zu einzelnen
Tagesordnungspunkten eingeladen werden.

(2) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt
ein Jahr, die der Ubrigen zwei Jahre.

(3) Die Fakultatskonferenz wahlt aus der Gruppe der
hauptberuflichen Professoren | Professorinnen den
Dekan / die Dekanin und einen Vizedekan |/ eine
Vizedekanin. Diesen  Vorschlag leitet der/die
Vorsitzende an den Rektor [ die Rektorin weiter, der/die
den Dekan / die Dekanin und den Vizedekan / die
Vizedekanin ernennt. Der Dekan |/ die Dekanin kann
von einem Vizedekan |/ einer Vizedekanin vertreten
werden.

(4) Eine Abwahl ist nur in der Weise moglich, dass ein
neuer Dekan / eine neue Dekanin gewahlt wird. Das gilt
auch fir den Vizedekan [ die Vizedekanin.

(5) Die Fakultdtskonferenz ist fur alle Fragen von
wesentlicher Bedeutung zustdndig, die die Fakultat
betreffen. Sie nimmt insbesondere folgende
Zustandigkeiten wahr:

a) die Beschlussfassung Uber die Vorschlage fir die
Berufung von Professoren | Professorinnen und
Dozenten |/ Dozentinnen, einschlieRlich der Honorar-

(2) A fakultasok a részletes szervezeti rend alapjan
professzurakbdl allnak, amelyek élén professzorok
allnak. Lehetnek kinevezett egyetemi tanarok vagy a
Szenatus altal megvalasztott docensek. Az utobbiakat
a Szendtus bizza meg a professzura vezetésével.

16. § A fakultasi tanacs

(1) A fakultasi tanacs a fakultas legfébb dontéshozo
szerve. Tagjai:

a) a dékan, mint elndk;

b) a professzurak vezetdi és a docensek;

c) a b) pontban megnevezetteken kivili tudomanyos
munkakorben  alkalmazottak legfeljebb  harom
képviseldje;

d) hallgatai képvisel6k (25 %);

e) a fakultason tevékenykedé tiszteletbeli tanarok és
megbizott oktatok tanacskozasi joggal részt vehetnek
a fakultasi tanacs Ulésein. A dékan sajat dontése
alapjan vagy a fakultadsi tanacs javaslata alapjan
tovabbi személyeket hivhat meg tanacskozasi joggal
az egész Ulésre vagy az egyes napirendi pontokra.

(2) A hallgatoi képvisel6k megbizatasa egy évre, a
tobbi tagé két évre szdl.

(3) A fakultasi tanacs a féallasu professzorok kozul
dékant és dékanhelyettest valaszt. Az elndk a
javaslatot tovabbitja a rektornak, aki kinevezi a
dékant és a dékanhelyettest. A dékant a
dékanhelyettes helyettesitheti.

(4) A dékan visszahivasa csak akkor lehetséges, ha
egyidejlleg Uj dékan megvalasztasa is megtorténik.
Ez vonatkozik a dékanhelyettesre is.

(5) A fakultasi tanacs hataskorébe tartozik minden
jelentés a fakultast érinté kérdés. Kilondsen a
kovetkezd hataskoroket gyakorolja:

a) dontés a professzori és docensi kinevezési
javaslatokrol, beleértve a tiszteletbeli tandrokat is;
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professoren / Honorarprofessorinnen;

b) die Beschlussfassung Uber die Studienplane und die
Erteilung von Lehrauftrdgen, die dem Senat zur
Kenntnis gebracht werden;

c) die Beschlussfassung Uber Haushaltsfragen,
insbesondere die Verteilung der Mittel — ohne die
Gehélter — auf die Professuren im Rahmen des Budgets
der Universitat.

(6) Die Fakultatskonferenz sorgt dafiir, dass das nach
den  Studienplanen  erforderliche Lehrangebot
verwirklicht wird.

(7) FUr die Arbeitsweise der Fakultdtskonferenz gilt § 5
Abs. 8 f. sinngemal3. Weitere Verfahrensregeln werden
in  einer von der  Fakultdtskonferenz  zu
verabschiedenden Ordnung geregelt.

§ 17 Der Dekan / die Dekanin

(1) Die Leitung der Fakultat obliegt dem Dekan / der
Dekanin.

(2) Der Dekan [ die Dekanin wird durch den Rektor / die
Rektorin auf zwei Jahre bestellt. Mehrmalige
Bestellung ist zuldssig. Er/sie muss Professurleiter |
Professurleiterin der Fakultdt sein.

(3) Die Fakultatskonferenz  berat Uber die
Bewerbungen. Liegt mehr als eine Bewerbung vor,
erstellt die Fakultdtskonferenz eine Liste mit einer
Rangfolge nach der Zahl der in der Fakultdtskonferenz
erreichten Stimmen. Die Aufnahme in die Liste setzt
voraus, dass in einer Fakultdtskonferenz mindestens
die Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Bewerbung zustimmt; ein Mitglied der Fakultats-
konferenz kann mehreren Bewerbungen zustimmen.

(4) Der Senat ist an den Vorschlag gebunden. Er
bericksichtigt die Entscheidung der Fakultats-
konferenz Uber die Rangfolge und beschliel3t eine
Liste. Der Rektor [/ die Rektorin ist an den
Listenvorschlag des Senats gebunden, bericksichtigt
die Beschlisse der Fakultatskonferenz und des Senats
Uber die Rangfolge und vergibt das Mandat.

(5) Die Bestellung des Vizedekans / der Vizedekanin
erfolgt in analoger Weise.

(6) Der Dekan / die Dekanin sorgt fir die Vollziehung
der die Fakultdt betreffenden Beschlisse des Senats
und achtet in der Fakultdat auf die Einhaltung der
Universitats- und Fakultdtsordnungen.

(7) Der Dekan | die Dekanin sorgt dafir, dass die
Universitatsprofessoren [ Universitatsprofessorinnen,
Professurleiter | Professurleiterinnen, Dozenten [

b) dontés a tanrendrdl és az oktatdi megbizasokrol,
amelyrdl a Szenatust tajékoztatni kell;

c) dontés koltségvetési kérdésekrdl, kilondsen a
finanszirozas megosztasarol — a fizetések kivételével —
a professzurdk kozott az Egyetem koltségvetésén
beldl.

(6) A fakultasi tanacs gondoskodik rola, hogy a
tanrend szerint szUkséges oktatdsi tartalom
megvaldsuljon.

(7) A fakultasi tanacs muikodésére az 5. § (8)-(20)
értelemszer(en alkalmazandd. Tovéabbi eljarasi
szabalyokat a fakultadsi tanacs 4&ltal meghozott
szabalyzat hatarozza meg.

17. § A dékan

(1) A fakultast a dekan vezeti.

(2) A dékant a rektor nevezi ki két évre. Tobbszori
kinevezés lehetséges. A dékannak professzornak kell
lennie a fakultason.

(3) A palyazatokat a fakultasi tanacs megtargyalja. Ha
tobb palyazo van, a fakultdsi tanacs listat allit fel a
fakultasi tanacsban kapott szavazatok szama alapjan.
A listara valo felvétel feltétele, hogy a palyazatot a
fakultasi tanacs jelen 1évé tagjainak legaldbb a fele
tdmogatja; a fakultdsi tandcs minden tagja
tamogathat tobb palyazatot is.

(4) A Szendtus a javaslathoz kotve van. A fakultasi
tanadcs sorrendi dontésének figyelembevételével
hataroz a listardl. A rektor kotve van a Szenatus
listdjahoz, a fakultdsi tandcs és a Szenatus
dontésének figyelembevételével dont a kinevezésrol.

(5) A dékanhelyettesek kinevezése azonos modon
torténik.

(6) A dékan gondoskodik a Szenatus fakultast érint6
hatarozatainak végrehajtasarol és tgyel a fakultason
az egyetemi és fakultasi szabalyzatok betartasara.

(7) A dékan gondoskodik rdla, hogy az egyetemi
tanarok, professzuravezet6k, docensek, adjunktusok
és  tanarsegédek  oktatdsi és  vizsgaztatasi
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Dozentinnen Universitatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen und Assistenten |/
Assistentinnen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen
erfillen. Sein/lhr diesbezigliches Weisungsrecht findet
seine Grenzen in der Freiheit von Wissenschaft und
Lehre (§ 1 (4) der Satzung). Gegeniber den in der
Fakultat tatigen Verwaltungsangestellten ist der Dekan
| die Dekanin weisungsbefugt.

(8) Der Dekan / die Dekanin hat folgende Aufgaben:
a) Vertretung der Fakultdt nach aufen;
b) Vertretung der Fakultat im Senat;

c) Weiterleiten der Ergebnisse der Evaluationen an die
Lehrenden und Fihren von Gesprachen mit diesen;

d) Berichtspflicht an die
mindestens einmal pro Semester.

(9) Der Dekan [ die
Fakultatskonferenz vor:

Fakultatskonferenz

Dekanin schlagt der

a) Studienplane und Studienplandnderungen;

b) die inhaltliche Widmung von neu auszuschreibenden
Professuren;

) die Zusammenstellung einer Berufungskommission;

d) die Zusammenstellung
kommission;

einer Habilitations-

e) einen zweijdhrigen Entwicklungsplan fir die

Fakultat;

f) Vorschlage fir die Verleihung von Titeln und
Auszeichnungen.

(10) Der Dekan |/
Rektoratskollegium vor:

die Dekanin legt dem

a) die inhaltliche Widmung der Professuren nach
Beschlussfassung durch die Fakultatskonferenz;

b) gereihte Berufungsvorschldge von Professoren |/
Professorinnen;

c) den von der Fakultdtskonferenz genehmigten
zweijahrigen Entwicklungsplan;

d) von der Fakultatskonferenz  beschlossene
Verleihungen von Titeln und Auszeichnungen.

Teil ll

Beschaftigungsbedingungen

§ 18 Lehrkrafte

kotelezettségiknek eleget tegyenek. Utasitasi
joganak korlatia a tudomany és az oktatas
szabadsdga (Szervezeti és MUkddési Szabalyzat 1. §
(4)) A fakultason dolgozé igazgatasi alkalmazottakkal
szemben a dékannak utasitasi joga van.

(8) A dékan feladatai:
a) a fakultas kilsé képviselete;
b) a fakultas képviselete a Szenatusban;

) az oktatoi értékelések eredményének tovabbitasa
az oktatoknak és annak megtargyalasa velik;

d) jelentési kotelezettség a fakultasi tanacsnak
szemeszterenként legalabb egyszer.

(9) A dékan terjeszti eld a fakultasi tanacsban:

a) a tanrendet és a tanrend modositasat;

b) az Ujonnan megpalyaztatandé professzurak
tartalmi iranyultsagat;

c) a palyazati birald bizottsag 6sszetételét;

d) habilitacios bizottsag dsszetételét ;
e) a fakultds kétéves fejlesztési tervét;

f) cimek és kitintetések adomanyozasara vonatkozo
javaslatokat.

(10) A dékan a Rektori Tanacs elé terjeszti:

a) a professzurdk tartalmi iranyultsagat, a fakultasi
tanacs dontése alapjan;

b) a rangsorolt professzori kinevezési javaslatokat;

c) a fakultasi tanacs altal megszavazott kétéves
fejlesztési tervet;

d) a fakultasi tanacs dontését cimek és kitintetések
adomanyozasarol.

Il. Rész

Foglalkoztatasi feltételek

18. § Oktatok
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(1) Lehrkréfte sind die Universitatsprofessoren |/
Universitatsprofessorinnen, die Universitdtsdozenten /
Universitatsdozentinnen, die Universitats-
oberassistenten / Universitatsoberassistentinnen die
Universitatsassistenten [ Universitatsassistentinnen
und die Lektoren |/ Lektorinnen. Sie nehmen ihre
Rechte und Aufgaben in Lehre und Forschung nach
MalRgabe der jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts und ihres
Arbeitsvertrages wahr. Die Lehrkréfte dirfen eine
Nebentédtigkeit insofern ausiben, als dies die Erfullung
ihrer Pflichten nicht beeintrachtigt. Die
Arbeitgeberrechte gegeniber den Lehrkrédften werden
vom Rektor / von der Rektorin ausgelbt, wobei die
Vereinbarungen mit dem Partneruniversitdten zu
bericksichtigen sind.

(2) AuRerordentliche Lehrkrafte sind die
Lehrbeauftragten und die Honorarprofessoren |
Honorarprofessorinnen.

§19 Universitatsprofessoren [ -professorinnen

(1) Die Universitatsprofessoren |/ Universitats-
professorinnen  nehmen  die der  Universitdt
obliegenden Aufgaben in Forschung und Lehre und
Verwaltung in dem von ihnen vertretenen Fach
selbststandig wahr und leiten die ihnen zugewiesenen
Professur.

(2) Zum Universitatsprofessor [ zur Universitats-
professorin  kann ernannt werden, wer seinefihre
Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch eine
Promotion und eine Habilitation nachgewiesen hat,
Uber ein wissenschaftliches Ansehen verfigt und in der
Lage ist, Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache
abzuhalten.

(3) Der Vorschlag fir die Berufung eines
Universitdtsprofessors |/ einer Universitdtsprofessorin
auf eine neu eingerichtete, die Verlangerung oder
Neubesetzung einer bestehenden Professur wird von
der Fakultatskonferenz beschlossen. Die Bestellung
von Professoren [ Professorinnen erfolgt in vier
Schritten. Bei Professoren | Professorinnen, die von
den Partnerldndern nominiert werden, erfolgen die
Punkte a) und b) sinngemafd in Verantwortung des
jeweiligen Partnerlandes, die Punkte c) und d) in der
Verantwortung der AUB.

a) nach offentlicher und europaweiter Ausschreibung
durch den Rektor / die Rektorin mit Zustimmung des
Senates per EURAXESS und weitere geeignete Medien;

(1) Oktatok az egyetemi tanarok, az egyetemi
docensek, az egyetemi adjunktusok, az egyetemi
tandrsegédek és a lektorok. Jogaikat és feladataikat
az oktatasban és kutatasban a mindenkor hatalyos
fels6oktatasi jogszabalyok és munkaszerzédésik
alapjan gyakoroljak. Az oktatok mellékfoglalkozast
annyiban Uzhetnek, amennyiben ez nem akadalyozza
kotelezettségeik teljesitését. Az oktatokkal szemben
a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja, a
partneregyetemekkel kotott megallapodasok
figyelembevételével.

(2) Rendkivili oktatok a megbizott oktatok, és a
tiszteletbeli egyetemi tanarok.

19. § Az egyetemi tanarok

(1) Az egyetemi tanarok az altaluk képviselt
szakterUleten onalldan végzik az Egyetem kutatasi,
oktatasi és igazgatasi feladatait és vezetik a kijelolt
professzurat.

(2) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki tudomanyos
munkara vald alkalmassagat doktori fokozattal és
habilitaciéval igazolta, aki tudomanyos elismertséggel
rendelkezik és képes német nyelven 6rakat tartani.

(3) Az egyetemi tanari kinevezési javaslatrol egy
Ujonnan alapitott professzirara, illetve meglévd
professzira meghosszabitasarol vagy Uj betoltésérdl a
fakultasi tanacs dont. A kinevezés négy lépésben
torténik. Azon professzorok esetében, akiket a
partnerorszagok delegalnak, az a) és b) pont az adott
pertnerorszag felel6ssége, a ¢) és d) pont az
Egyetemé.

a) nyilvdnos — egész Eurdpaban hozzaférheté -
palyazati kiiras a rektor altal a Szenatus
jovahagyasaval az EURAXESS és mas megfeleld
forumok Utjan;
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b) nach optionaler Einsetzung einer Findungs-
kommission, die aus dem Dekan / der Dekanin und dem
Vizedekan |/ der Vizedekanin besteht, oder nach
Bewerbung. Dann entscheidet eine Berufungs-
kommission, die zur Halfte von externen Experten und
Expertinnen, darunter ein Mitglied des Universitdtsrats,
besetzt ist, unter dem Vorsitz des Dekans / der Dekanin
und nimmt eine Bewertung und Reihung vor;

c) durch Entscheidung des Senats auf Vorschlag des
Rektoratskollegiums unter Einbindung des
Ausschusses fir Chancengleichheit aufgrund des vom
Dekan [ von der Dekanin vorgelegten Vorschlages der
Berufungskommission;

d) Die Ernennung von Universitatsprofessoren |/
Universitatsprofessorinnen veranlasst das Rektorat
Uber die Tragerstiftung der nicht-staatlichen
Hochschuleinrichtung — im Wege des Ministers |/ der
Ministerin — beim Prasidenten / bei der Prasidentin der
Republik.

§ 20 Universitatsdozenten / Universitatsdozentinnen

(1) Die Universitatsdozenten / Universitatsdozentinnen
nehmen die der Universitdt obliegenden Aufgaben in
Forschung und Lehre in dem von ihnen vertretenen
Fach selbststandig wahr. Sie sind einer Professur
zugeordnet. Dem  Universitdtsdozenten [/ der
Universitatsdozentin kann durch Senatsbeschluss eine
Professurleitung Ubertragen werden.

(2) Zum Universitatsdozenten /[ zur Universitats-
dozentin kann ernannt werden, wer seine/ihre
Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch eine
Promotion nachgewiesen hat, seinefihre Eignung zur
universitaren  Lehre  durch eine  mehrjdhrige
einschlagige Berufspraxis unter Beweis gestellt hat und
in der Lage ist, Lehrveranstaltungen in deutscher
Sprache abzuhalten.

(3) Der Vorschlag fir die Berufung eines
Universitatsdozenten / einer Universitatsdozentin wird
von der Fakultdtskonferenz mit absoluter Mehrheit
beschlossen. Die Fakultatskonferenz kann eine
offentliche Ausschreibung der Dozentur beschlief3en.
Unter der gleichen Voraussetzung ist ein auswartiges
Gutachten einzuholen. Der Berufungsvorschlag der
Fakultat ist dem Senat zur Bestatigung zuzuleiten.
Ausnahmsweise kann die Ernennung fir bestimmte
Zeit erfolgen.

(4) Zur Forderung der Universitatsdozenten |/
Universitatsdozentinnen evaluiert die Universitat deren
Leistungen in Forschung und Lehre. Fir ihre Ernennung

b) jelolébizottsag feldllitasa szikség esetén, amely a
dékanbdl és a dékanhelyettesbdl all, vagy palyazati
kiiras. Ekkor egy birdlé bizottsag dont, amely
felerészben kilsé szakért6kbdl, kozte az Egyetemi
Tanacs egy tagjabdl all, és a dékan elndklete alatt
elbiralja és rangsorolja a palyazatokat;

c) a Szendtus dontése a Rektori Tanacs inditvanya
alapjan az esélyegyenldségi bizottsag bevonasaval a
birdld bizottsdg dékan altal elbterjesztett javaslata
alapjan;

d) az egyetemi tanari kinevezést a rektori hivatal
kezdeményezi a fenntartd Kozalapitvanyon keresztil
— az illetékes miniszter Utjan — a koztarsasagi
elnéknél.

20. § Egyetemi docensek

(1) Az egyetemi docensek az altaluk képviselt
szakterileten onalléan végzik az Egyetem kutatasi és
oktatasi feladatait. Valamelyik professzurdhoz vannak
beosztva. A Szenatus dontése alapjan az egyetemi
docens megbizhatd professzura vezetésével.

(2) Egyetemi docenssé az nevezheté ki, aki
tudomanyos munkara valé alkalmassagat doktori
fokozattal igazolta, egyetemi oktatasra valo
alkalmassagat  tobb  éves idevago  szakmai
gyakorlattal igazolta és képes német nyelven orakat
tartani.

(3) Az egyetemi docenssé vald kinevezésre iranyulo
javaslatrol a fakultasi tandcs dont abszolUt
tobbséggel. A fakultasi tanacs donthet a docensi allas
nyilvanos palyazaton vald kiirasardl, valamint dénthet
kils6 szakvélemény beszerzésérél. A fakultasi
kinevezési javaslatot a Szenatus elé kell terjeszteni
megerGsitésre. A kinevezés kivételesen torténhet
hatarozott idére.

(4) Az egyetemi docensek tdmogatasa érdekében az
Egyetem azok kutatdsi és oktatasi tevékenyseget
értékeli. Egyetemi tanari kinevezésikre a jelen
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zum Universitdtsprofessor gelten die in § 20 (2) dieser
Satzung erwahnten Voraussetzungen.

§ 22 Universitatsoberassistenten / Universitats-
oberassistentinnen

(2) Die Universitatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen  nehmen die der
Universitdt obliegenden Aufgaben in Forschung und
Lehre in dem von ihnen vertretenen Fach selbststandig
wabhr. Sie sind einer Professur zugeordnet.

(2) Zum Universitatsoberassistenten / zZur
Universitatsoberassistentin kann ernannt werden, wer
seine [ ihre Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit
durch eine Promotion nachgewiesen hat und in der
Lage ist, Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache
abzuhalten. Das Nahere regelt ein Fakultatsbeschluss.

(3) Der Vorschlag fir die Berufung eines
Universitatsoberassistenten |/ einer Universitats-
oberassistentin wird von der Fakultatskonferenz mit

absoluter Mehrheit beschlossen. Die
Fakultatskonferenz kann eine offentliche
Ausschreibung fur die Berufung eines
Universitatsoberassistenten |/ einer  Universitats-
oberassistentin  beschliellen. Unter der gleichen
Voraussetzung ist ein  auswartiges Gutachten

einzuholen. Der Berufungsvorschlag der Fakultat ist
dem Senat zur Bestatigung zuzuleiten.

(4) Das Arbeitsverhaltnis ist zunachst auf hochstens
drei Jahre zu befristen und kann um héchstens 2 Jahre
verlangert werden. In besonderen Einzelfallen kann der
Senat eine weitere Verlangerung bewilligen.

(5) Zur Forderung der Universitatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen evaluiert die Universitat
deren Leistungen in Forschung und Lehre. Fir ihre
Ernennung zum Universitdtsdozenten gelten die in § 20
(2) dieser Satzung erwdhnten Voraussetzungen.

§21a Universitatsassistenten [ -assistentinnen

(2)Die  Universitatsassistenten /|  -assistentinnen
erbringen  wissenschaftliche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre unter der Anleitung des
Universitdtsprofessors | der Universitdtsprofessorin
oder des Universitatsdozenten | der Universitats-
dozentin, dem sie zugeordnet sind. Es ist ihnen
ausreichende Zeit zur eigenen wissenschaftlichen
Arbeit und Weiterqualifikation zu geben. Das N&here

Szervezeti és
szakaszaban
alkalmazandok.

MUkodési  Szabalyzat 20. § (2)
meghatarozott feltételek

21. § Az adjunktusok

(1) Az adjunktusok az altaluk képviselt szakterileten
onalléan végzik az Egyetem kutatdsi és oktatasi
feladatait valamelyik professzirahoz beosztva.

(2) Adjunktussa az nevezheté ki, aki tudomanyos
munkara vald alkalmassagat doktori fokozattal
igazolta, és képes német nyelven orakat tartani. A
tovabbiakrol fakultasi hatarozat dont.

(3) Az adjunktusi kinevezési javaslatrol a fakultasi
tanacs dont a szavazatok abszolit tobbségével. A
fakultasi tanacs az adjunktusi kinevezési javaslathoz
nyilvanos palydzat kiirdsarol is donthet. Azonos
feltételek mellett kils6 szakvélemény benyujtasa
szikséges. A fakultdsi kinevezési javaslatot a
Szenatus elé kell terjeszteni megerdsitésre.

(4) A munkaszerz6dés kezdetben legfeljebb harom
éves id6tartamra szolhat és két évvel hosszabbithato.
A szendtus kilonleges egyedi esetben tovabbi
hosszabbitast engedélyezhet.

(5) Az adjunktusok tamogatdsa érdekében az
Egyetem azok kutatdsi és oktatasi tevékenységét
értékeli. Egyetemi docensi kinevezésikre a jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 20. § (2)
szakaszaban meghatarozott feltételek
alkalmazandok.

21.a § Az egyetemi tanarsegédek

(1) Az egyetemi tanarsegédek a kutatast és oktatast
segité tudomanyos tevékenységet végeznek egy
egyetemi tanar vagy egyetemi docens irdnyitasaval,
aki mellé be vannak osztva. Megfelel6 mennyiség(
id6t kell szamukra biztositani tudomanyos munkara
és tovabbképzésre. A tovabbiakat fakultasi dontés
szabalyozza.

24



regelt ein Fakultatsbeschluss.

(2) Die Fakultdt kann zum Universitatsassistenten / zur
Universitatsassistentin ernennen, wer {ber einen
Universitdtsabschluss verfigt und nach seinen/ihren
bisherigen Leistungen in Studium und Beruf eine
Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit erkennen
|dsst.

(3) Der Universitatsassistent / die Universitatsassistentin
wird von dem Universitatsprofessor | der Universitats-
professorin oder dem Universitdtsdozenten [ der
Universitatsdozentin vorgeschlagen, dem er/sie spater
zugeordnet werden soll. Das Arbeitsverhaltnis ist
zundchst auf hochstens drei Jahre zu befristen und kann
um hochstens 2 Jahre verlangert werden. In besonderen
Einzelfallen kann der Senat eine weitere Verlangerung
bewilligen.

§ 22 Lektoren / Lektorinnen

Zur Ergdnzung des Lehrpersonals kann der Rektor / die
Rektorin mit Einvernehmen des Senats Lektoren /
Lektorinnen einstellen.

§ 23 Lehrbeauftragte

(1) Die Lehrbeauftragten nehmen Lehraufgaben zur
Befriedigung des Lehrbedarfs, der durch die im
Rahmen eines Arbeitsvertrags tatigen Lehrkrafte nicht
abgedeckt wird, sowie zur Ergdanzung des
Lehrangebots selbststandig wahr. Sie sind einer
Fakultdt zugeordnet und haben die Durchfihrung ihrer
Lehrveranstaltungen mit dem Dekan [/ der Dekanin
abzustimmen.

(2) Lehrauftrage konnen an angesehene
Wissenschaftler / Wissenschaftlerinnen oder Praktiker /
Praktikerinnen erteilt werden, die durch ihre
Spezialkenntnisse auf einem bestimmten Fachgebiet
zur Bereicherung des Lehrangebots im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 beitragen.

(3) Die Lehrauftrdage werden auf Beschluss der
Fakultatskonferenz vom Dekan / von der Dekanin fur
jeweils ein Semester erteilt.

§ 23a Forschungsprofessuren

(1) Auf Vorschlag einer Fakultat, der Doktorschule,
bzw. des Donau-Instituts konnen Forschungs-
professuren eingerichtet werden.

(2) § 20 Abs. 3. Satze 1 bis 4 gilt entsprechend.

(2) A fakultas azt nevezheti ki egyetemi
tanarsegéddé,  aki  egyetemi  végzettséggel
rendelkezik és addigi tanulmanyi és szakmai
teljesitménye  alapjan  alkalmasnak  tinik a

tudomanyos munkara.

(3) Az egyetemi tanarsegéd személyére az az
egyetemi tanar vagy egyetemi docens tesz javaslatot,
aki mellé be lesz osztva. A munkaviszony elsé
alkalommal legfeljebb harom éves hatarozott
idétartamra  szélhat, és legfeljebb két évvel
meghosszabbithatd. Kilonleges egyedi esetben a
Szenatus donthet tovabbi hosszabbitasrol.

22.§ A lektorok

Az oktatoi kar kiegészitésére a rektor a Szenatussal
egyetértésben lektorokat alkalmazhat.

23. § Megbizott oktatok

(1) A megbizott oktatok onalldan latjdk el azt az
oktatasi tevékenységet, amelyet munkaviszony
keretében foglalkoztatott oktatok nem tudnak ellatni,
valamint ami az oktatasi kindlat kiegészitését
szolgalja. Valamelyik fakultasra vannak beosztva és
oraik tartasat egyeztetniik kell a dékannal.

(2) Oktatdi megbizas neves tuddsoknak és gyakorlati
szakembereknek adhatoé, akik egy adott terileten
birtokolt specidlis ismereteik révén gazdagitjak az
oktatasi kinalatot az (1) bekezdés értelmeében.

(3) Az oktatoi megbizast a fakultasi tanacs hatarozata
alapjan a dékan adja egy szemeszterre.

23a. § Kutato professzura

(1) Valamely fakultas, a Doktori Iskola, ill. a Duna
Intézet javaslatdra kutatoi professzurdk hozhatdk
létre.

(2) A 20. § (3) bekezdés megfeleléen alkalmazanda.

25



§ 24 Ehrenbezeichnungen

(1) Der Senat soll Professoren / Professorinnen, die das
Rentenalter erreicht haben, die Bezeichnung
,Professor emeritus / emerita" verleihen.

(2) Zum Honorarprofessor |/ zur Honorarprofessorin
kdnnen Lehrkrafte ernannt werden, die mindestens ein
Jahr an der Universitdat unterrichtet haben oder
herausgehobene wissenschaftliche Leistungen
aufweisen. Die Ernennung setzt zusdtzlich voraus, dass
der Kandidat / die Kandidatin einen erheblichen Beitrag
zu Forschung und Lehre an der Andrassy-Universitat
geleistet hat.

(3) Auf Vorschlag einer Fakultdt kann der Senat den
Titel eines Doktors ehrenhalber (Dr. h.c.) verleihen. Die
Verleihung setzt nennenswerte wissenschaftliche
Beitrdge einer herausragenden Personlichkeit aus
Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Kultur voraus.

(4) Auf Vorschlag des Rektors / der Rektorin kann der
Senat die Bezeichnung ,Ehrensenator / Ehrensenatorin
der Andrassy Universitat" verleihen.

§ 25 Qualitatssicherung

(1) Die an der Universitdt angebotenen Studiengdnge
werden kontinuierlich durch unabhdngige (nationale
und internationale) Akkreditierungsagenturen
evaluiert.

(2) Unter der Verantwortung der Fakultdten werden
deren  Studienangebote und die einzelnen
Lehrveranstaltungen in regelmafigen Abstdnden durch
die Studierenden evaluiert.

(3) Die Andrassy Universitat Budapest und deren Senat
streben stets danach, die Ergebnisse der DPR-Studien
(Diplomas Palyakoveté Rendszer - System zur
Berufslaufbahnforschung unter Absolventen) bei den
studienbezogenen  Planungen und  Beschlissen
weitgehend zu bericksichtigen."

§ 26 Verbesserung der finanziellen Ausstattung

(1) Die Leitung der Universitat, die Fakultdten und die
einzelnen Lehrkrafte sind bestrebt, die finanzielle
Ausstattung der Universitdt durch die Gewinnung von

Stiftern, Sponsoren und sonstigen Gebern zu
verbessern.
(2) Soweit ein neugewonnener Geber fir die

Verwendung der Mittel keine konkreten Vorgaben
gemacht hat, entscheidet der Senat gemalf? § gb dieser
Satzung Uber deren Verwendung, wobei der
Einrichtung, welche den Geber gewonnen hat, ein

24. § Tiszteletbeli cimek

(1) A Szendtus azoknak a professzoroknak, akik a
nyugdijkorhatart elérték, a ,professor emeritus /
emerita" cimet adomanyozza.

(2) Tiszteletbeli egyetemi tanarra azok az oktatok
nevezhetdk ki, akik legaldbb egy évet tanitottak az
Egyetemen  vagy  kiemelked6 ~ tudomanyos
teljesitményt mutatnak. A kinevezés feltétele
tovabba, hogy a jeldlt jelentdsen hozzdjarult az
Egyetemen folyo oktatashoz és kutatashoz.

(3) Valamely fakultas javaslatara a Szenatus
tiszteletbeli doktori cimet (Dr. h.c.) adomanyozhat.
Az adomanyozas feltétele a tudomany, a politika, a
gazdasdg és a kultira valamely kiemelkedd
személyiségének jelent6s tudomanyos teljesitmeénye.

(4) A rektor javaslatara a Szendtus az ,Andrassy
Egyetem tiszteletbeli szenatora" cimet
adomanyozhatja.

25. § Mindségbiztositas

(1) Az Egyetemen kinalt szakokat figgetlen (nemzeti
és nemzetkdzi) akkreditacios intézmények
folyamatosan értékelik.

(2) A fakultasok sajat felel6sségi korében oktatasi
kinalatukat és az egyes tantargyakat rendszeresen
vélemeényezik a hallgatok.

(3) Az Andrassy Egyetem és annak Szenatusa
folyamatosan torekszik arra, hogy a tanulmanyokkal
Osszeflggdé tervezetek és dontések a DPR-
tanulmanyok (Diplomas Palyakévet6 Rendszer)
eredményeire messzemenden tekintettel legyenek.

26. § A pénzigyi feltételek javitasa

(1) Az Egyetem vezetése, a fakultasok és az egyes
oktatok torekszenek arra, hogy tamogatok,
szponzorok és egyéb adomanyozdok bevonasa révén
javuljanak az Egyetem pénzigyi lehetéségei.

(2) Ha az Uj adomanyozé az eszkdzok felhasznaldsat
nem kototte ki hatarozottan, a Szendtus a jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 9/B. § szerint dont,
ennek keretében annak a szervezeti egységnek,
amely az Uj adomanyozét bevonta, megfeleld részt
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angemessener  Anteil zur
Verwendung zu verbleiben hat.

eigenverantwortlichen

Teil 11l

Studienrechtliche Bestimmungen

§ 27 Zulassung zum Studium

(1) Zum Studium kann zugelassen werden, wer Uber
einen  Uberdurchschnittlichen  Hochschulabschluss
verfigt und die deutsche Sprache schriftlich und
mindlich beherrscht. In der englischen Sprache sind
zumindest  Grundkenntnisse (der  ungarischen
Unterstufe entsprechend) erforderlich.

(2) Bei der Zulassungsentscheidung ist neben der
individuellen Qualifikation darauf zu achten, dass nach
Maglichkeit je ein Drittel der Studierenden aus Ungarn,
den deutschsprachigen Landern sowie anderen ost-,
mittel- und sidosteuropaischen Staaten stammt.

§ 28 Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Die Studierenden sollen ihr Studium in dem von
ihnen  gewahlten Studiengang ordnungsgemalfd
betreiben.  Sie sind  berechtigt, alle Lehr-
veranstaltungen zu absolvieren. Die Anerkennung der
Prifungsleistungen im Rahmen der einzelnen
Studiengange regeln die Studienordnungen.

(2) Die Studierenden konnen alle Universitats-

einrichtungen nach Mal3gabe der einschldgigen
Nutzungsordnungen nutzen.
(3) Die Studierenden haben die gesetzlichen

Vorschriften, diese Satzung und alle Ordnungen der
Universitdt zu befolgen.

(4) Die Studierenden haben eine Registrierungs- bzw.
Studiengebihr zu entrichten, deren Hoéhe und
zahlungsbezigliche Bestimmungen in einer
besonderen Ordnung festgelegt werden. In dieser
Ordnung kann unter bestimmten Voraussetzungen
eine Befreiung von den Studiengebihren vorgesehen
werden.

§ 29 Verantwortlichkeit

(1) For schuldhafte und schwerwiegende
Pflichtverletzungen sind die Studierenden gemaf den
jeweils geltenden Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts disziplinarisch verantwortlich. Die
Einzelheiten werden in einer Disziplinarordnung

meg kell hagyni sajat felhasznalasra.

Ill. Rész

Hallgatéi rendelkezések

27. § Felvétel

(1) Az veheto fel, aki atlag feletti eredménnyel
szerzett felséfoky végzettseggel rendelkezik és a
német nyelvet széban és irasban ismeri. Az angol
nyelv a magyar alapfoku szintnek megfelel6 ismerete
kovetelmény.

(2) A felvételi dontésnél az egyéni képességek mellett
arra is figyelemmel kell lenni, hogy a hallgatdk egy-
egy harmada lehetéleg Magyarorszagrdl, a német
nyelvi orszagokbdl valamit a tobbi kelet-, kdzép-, és
délkelet-eurdpai orszagbol szarmazzon.

28. § A hallgatdk jogai és kotelezettségei

(1) A hallgatok kotelesek az altaluk valasztott szakon
tanulmanyaikat rendesen folytatni. Joguk van minden
tantargyat teljesiteni. Az egyes szakok keretében
elismerheté korabbi teljesitmények korét a
tanulmanyi szabalyzatok hatarozzak meg.

(2) A hallgatok jogosultak az Egyetem valamennyi

felszerelését a vonatkozd hasznalati szabalyzat
szerint igénybe venni.

(3) A hallgatok kotelesek kovetni a torvényi
eléirasokat, jelen  Szervezeti és  MUkodési

Szabalyzatot és az Egyetem egyéb szabalyzatait.

(4) A hallgatok regisztracios dijat, illetve
koltségtéritést fizetnek, amelyek 0sszegét és fizetési
feltételeit az erre vonatkozo kilon szabalyzat allapitja
meg. Ebben a szabalyzatban lehetGséget lehet
biztositani bizonyos esetekben a koltségtérités
elengedésére.

29. § Felel6sség

(1) A vétkes és sUlyos kotelességszegésért a hallgatokat
a mindenkor hatdlyos felsGoktatasi jogszabalyok
szerint fegyelmi felel6sség terheli. A részleteket a
fegyelmi szabalyzat hatarozza meg.
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geregelt.

(2) Die Haftung fir gegenseitige Schadenszufigungen
im Verhaltnis von Studierenden und Universitat richtet
sich nach den jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts.

§ 30 Die Studierendenschaft

(1) Alle Studierenden der Universitat bilden die
Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist eine
nicht rechtsfahige  Selbstverwaltungskorperschaft
innerhalb der Universitat.

(2) Die Studierendenschaft wahlt einen/eine
Vorsitzenden und dessen/deren Stellvertreter [
Stellvertreterin sowie — nach Maf3gabe ihrer Satzung —
weitere Funktionstrager und Gremien. Die Wahl ist
gultig, wenn an ihr mindestens ein Viertel der
Studierenden teilnimmt .

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die
auch die Wahlordnung enthélt. Die Satzung ist dem
Rektor | der Rektorin vorzulegen. Der Rektor / die
Rektorin kann die Satzung der Studentenschaft oder
einzelne ihrer Bestimmungen beanstanden.

(4) An der Selbstverwaltung der Universitat wirkt die
Studierendenschaft durch ihren Vertreter im Senat mit.

(5) Die Rechte der Studierendenschaft ergeben sich aus
den jeweils geltenden Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts. Die Rechte der Studierendenschaft
werden ferner dadurch gewahrleistet, dass die Termine
der Aufnahmeprifungen rechtzeitig bekannt zu geben
sind und den Vertretern | Vertreterinnen der
Studierenden  ein  Teilnahmerecht an  den
Aufnahmeprifungen zusteht. Die Studierendenschaft
entsendet aus dem Kreis der Studierenden, die ihre
Registrierungsgebihren  einbezahlt haben, unter
Bericksichtigung der Fakultatszugehorigkeit gewahlte

Studierenden auf ein Jahr in den Senat mit
Stimmrecht. Die Studierendenschaft bzw. ihr
satzungsgemafd  hierzu  berufenes  Organ st

insbesondere berechtigt:

a) Anregungen fir die Einfihrung von Wahlfachern,
Festlegung von Seminarthemen und Veranstaltung von
Gastvortragen zu geben;

b) die Lehrveranstaltungen zu evaluieren;

c) Studentenzirkel und &hnliche Gruppen zu
studienbezogenen, wissenschaftlichen, kulturellen,
sportlichen, sozialen und geselligen Zwecken zu bilden.
Parteipolitische Aktivitaten sind untersagt.

(2) Az Egyetem és a hallgatok kozotti kolcsonos
karokozasért valo felelésség a mindenkor hatélyos
felsGoktatasi jogszabalyok szerint alakul.

30. § A Hallgatéi Onkormanyzat

(1) Az Egyetem valamennyi Hallgatdja tagja a
Hallgatoi Onkormanyzatnak. A Hallgatoi
Onkorményzat nem  jogképes  &nkormanyzati
szervezet az Egyetemen belUl.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat elnékét, alelnokét,
valamint — sajat szervezeti és mUkddési szabalyzata
szerint — tovabbi tisztségviselSket és testileteket
valaszt. A valasztas érvényes, ha azon legalabb a
hallgatok egynegyede részt vesz .

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat megalkotja sajat
szervezeti és muUkodési szabalyzatat, amely
tartalmazza a valasztasi szabalyzatot is. A szervezeti
és mUkodési szabalyzatot be kell mutatni a rektornak.
A rektor kifogasolhatja a szervezeti és m{kodési
szabalyzatot vagy annak egyes rendelkezéseit.

(4) Az Egyetem Onkormanyzataban a Hallgatdi
Onkormanyzat szenatusi képvisel8i Utjan vesz részt.

(5) A Hallgatéi Onkorményzat jogait a mindenkor
hatalyos felsGoktatasi jogszabalyok tartalmazzak . A
Hallgatéi Onkormanyzat jogait biztositja tovébba,
hogy a felvételi vizsgak idépontjat megfelel6 idében
kozolni kell és a hallgatok képviselGit részvételi jog
illeti meg a felvételi vizsgakon. A Hallgatdi
Onkormanyzat azok kézil a hallgaték kézil, akik a
regisztracids dijat befizették — az egyes fakultasokhoz
valo tartozas figyelembevételével — egy évre
valasztott, szavazati joggal rendelkez6 képviselGket
kild a Szenatusba. A Hallgatdi Onkorményzat, illetve
szervezeti és muUkodési szabalyzataban
meghatdrozott szerve jogosult killondsen:

a) valaszthaté  targyakra,  szeminariumokra,
vendégel6adok rendezvényeire javaslatot tenni;

b) az eléadasokat értékelni;

c) hallgatoéi koroket és hasonlo csoportokat alakitani a
tanulmanyokkal 0sszefigg6, tudomanyos, kulturalis,
sport, szocialis és szabadid6s céllal. Partpolitikai
tevékenység tilos.

28



§ 31 Rechtsbehelfskommission

(1) Uber
Widerspriche
Rechtsbehelfskommission.

Einspriche gegen Entscheidungen und
entscheidet die

(2) Der Rechtsbehelfskommission gehdéren an: der
Rektor |/ die Rektorin, zwei gewahlte Vertreter [
Vertreterinnen der Studierendenschaft sowie drei
weitere — vom Rektor / von der Rektorin fUr den
Zeitraum von zwei Jahren ernannte — Mitglieder.

(3) Die Inkompatibilitdt der Kommissionsmitglieder
richtet sich nach jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts.

Teil IV

Grindungen von Wirtschaftsunternehmen

§32

(1) Der Rektor / die Rektorin darf mit Genehmigung des
Senats wirtschaftliche Gesellschaften im alleinigen
Eigentum der Universitdt auf der Grundlage des
Mitentscheidungsverfahrens gemafd § ga Abs. 2 be)
dieser Satzung grinden.

(2) Das Ziel dieser Grindungen muss die Unterstiitzung
der Aufgaben und Tatigkeiten der Universitdt in
Forschung, Lehre und Verwaltung sein.

(3) Der GeschaftsfGhrer [ die GeschaftsfUhrerin wird
vom Senat auf Vorschlag des Rektors / der Rektorin
bestimmt. Eine Personalunion mit einem leitenden
Angestellten der Universitatsverwaltung ist zuldssig.

(4) Die gesetzlichen Aufsichtsrechte gegeniber den
gegrindeten Wirtschaftsunternehmen werden vom
Rektor [ von der Rektorin ausgelbt.

Teil V

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§33

Diese Satzung tritt mit dem Tag der Zustimmung des
Kuratoriums der Tragerstiftung in Kraft.

§ 34

Die bisherigen Organe der Universitdt setzen ihre

31. § Jogorvoslati bizottsag

(1) A dontések elleni kifogasok és jogorvoslati
kérelmek Ugyében a jogorvoslati bizottsag dont.

(2) A jogorvoslati bizottsag tagjai: a rektor, a Hallgatdi
Onkorményzat két valasztott képvisel&je, valamint
hdrom — a rektor altal két éves id6tartamra kinevezett
—tag.

(3) A bizottsag tagjainak osszeférhetetlenségére a
mindenkor hatalyos felsGoktatasi jogszabalyok
elGirasai iranyadoak.

IV. Rész
Gazdasagi tarsasag alapitasa

32.§

(1) A rektor a Szenatus engedélyével a jelen szerezeti
és muUkodési szabalyzat g/A. § (2) be) szerinti
egyuttdontési eljaras alapjan az Egyetem kizardlagos
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagot alapithat.

(2) Az alapitas célja az Egyetem kutatasi, oktatasi és
igazgatasi  tevekenységének és  feladatainak
tdmogatasa lehet.

(3) Az Ugyvezetbt a rektor javaslatara a Szenatus bizza
meg. Az Egyetem vezet6 allasu dolgozdi betdlthetik a
tisztséget.

(4) Az alapitott gazdasagi tarsasag felett a
torvenyesseégi felligyeleti jogot a rektor gyakorolja.

V. Rész

Atmeneti és zaro rendelkezések

33.§

Jelen Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat azon a
napon lép hatalyba, amikor a fenntartd Kozalapitvany
Kuratdriuma hozzajarulasat megadja.

34§

Az Egyetem eddigi szervei a korabbi Szervezeti és
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Arbeit auf der Grundlage der bisherigen Satzung bis zur
Konstituierung der in dieser Satzung vorgesehenen
Organe fort.

Anhang

Anhang zu § 9a (2) f) Mitwirkung bei der Genehmigung
des Jahresberichts des Rektors / der Rektorin

Der Jahresbericht hat jedenfalls folgende Punkte zu
beinhalten:

- Zahl der Studierenden und Absolventen |/
Absolventinnen, aufgeschlUsselt nach Fakultaten;

- Maflinahmen zur Anwerbung von Studierenden;

- Beschreibung der akademischen Mobilitdts-
programme in denen die AUB eingebunden ist:
Darstellung nach Programmen, Jahren, Fakultaten und
Personen | Monaten sowohl incoming als auch
outgoing;

- grenziberschreitenden Veranstaltungen
(Exkursionen,  Seminare),  aufgeschlisselt  nach
Fakultaten, Jahren und Landern;

- laufende und abgeschlossene Forschungsprojekte,
aufgeschlisselt nach Fakultaten;

- eingeworbene  Geldmittel  (in Euro)  fir
Forschungsprojekte, aufgeschlisselt nach Fakultaten,
Jahren und Geldgebern;

- an der AUB entstandene wissenschaftliche
Publikationen, aufgeschlisselt nach Fakultdten und
Jahren;

- Zahl der an der AUB tdtigen wissenschaftliche
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen, mit Angaben zur
wissenschaftlichen Qualifikation, Staatsbirgerschaft
und Beschaftigungsausmali.

MUkodési Szabalyzat szerint folytatjak mUkodésiket
a jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban rendelt
szervek megalakulasaig.

Figgelék

Figgelék a rektor éves beszamoldjanak g/A. § (2) f)
szerinti elfogadasahoz

Az éves jelentésnek a kovetkezd pontokat kell
feltétlendl tartalmaznia:

- a hallgatok és végzett
fakultasonkénti bontasban;

hallgatok szama,

- Uj hallgatok megnyerésére tett intézkedések;

- azon egyetemi mobilitasi programok felsorolasa,
amelyekben az Egyetem részt vesz: felsorolds
programonként, évenként, fakultdsonként, és a
bejovo és kimend személyek szama és tartdzkodasuk
ideje (hdnap) szerint;

(kirandulasok,
evenkénti és

- hataron atnyuld rendezvenyek
szeminariumok), fakultasonkénti,
orszagonkénti bontasban;

- folyamatban lév6 és lezart kutatasi programok,
fakultasonkénti bontasban;

- kutatasi programokra nyert pénzeszkozok
(Euroban), fakultasonkénti, évenkénti és adomanyozd
szerinti bontasban;

- az Egyetemen keletkezett tudomanyos publikaciok,
fakultasonkénti és évenkénti bontasban;

- az Egyetemen dolgozé tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatottak szama, tudomanyos fokozatuk,
allampolgarsaguk  és  foglalkoztatasuk  moddja
megadasaval.
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§ 1 Die Andrassy Universitat Budapest (AUB) als Europaisches Modellprojekt

Als integraler Bestandteil des Hochschulsystems Ungarns ist die AUB bestrebt — in Zusammenarbeit
mit renommierten in- und ausldndischen Universitdten und gestitzt auf ihre Alleinstellungsmerkmale —
international konkurrenzfahige innovative Studiengdnge anzubieten und auf diese Weise einen Beitrag

zur Weiterentwicklung des ungarischen und des europdischen Bildungssystems zu leisten.

Sicherung der Qualitat der Studiengange
§ 2 Zusammenarbeit mit Partneruniversitaten

(1) Die an der AUB angebotenen Studiengange werden jeweils in enger Zusammenarbeit mit einer
oder mehreren auslandischen Partneruniversitdten realisiert. Auf der Grundlage der abgeschlossenen
Kooperationsvereinbarungen tragen die Partneruniversitdten zur materiellen und personellen

Absicherung der erforderlichen Unterrichtsinfrastruktur bei.

(2) Zudem benennen die Partneruniversitaten Rektoratsbeauftragte und Mitglieder in gemeinsamen
Ausschissen, welche die Qualitat des Lehrangebots der AUB fortlaufend Uberprifen und den

entsendenden Einrichtungen Uber die Einhaltung der Qualitatsparameter berichten.

§ 3 Evaluation durch unabhangige Agenturen

Die an der Universitat angebotenen Studiengange werden kontinuierlich durch unabhdngige (nationale
und internationale) Akkreditierungsagenturen evaluiert, wobei eine mdglichst umfassende

Einbeziehung der Studierenden zu gewahrleisten ist.

§ 4 Selbstevaluation der Lehrenden

Die an der AUB lehrenden Professorinnen und Professoren analysieren jahrlich — mittels des im Anhang
befindlichen Selbstevaluationsbogens® — die Qualitdt und Aktualitét der eigenen Lehr- und
Forschungstatigkeit. Die Dekaninnen / Dekane tragen fir eine Auswertung der Evaluationsergebnisse in
der Fakultit Sorge und berichten mindestens einmal im Studienjahr dem Senat Uber deren

Durchfihrung sowie Uber die Umsetzung der Ergebnisse.

Anlage Nr. 1 zu dieser Ordnung.



§ 5 Absolventenanalyse

(1) Gemal? § 25 Absatz 3 der AUB-Satzung streben die AUB und der Senat stets danach, die Ergebnisse
der Absolventenanalyse (DPR-Studie) bei den studienbezogenen Planungen und Beschlissen zu

bericksichtigen

(2) Ab dem Jahr 2007 wird jahrlich von der Universitdtsleitung in Zusammenarbeit mit den Fakultdten und
der Studentenschaft eine Absolventenanalyse erstellt, in der insbesondere die berufliche Entwicklung
der Absolventinnen und Absolventen und der Einfluss des an der AUB absolvierten Studiums auf diese
Entwicklung zu hinterfragen sind. Das Rektoratskollegium trifft — mittels Interventionsmatrixes® — die

aufgrund der Ergebnisse dieser Analyse erforderlichen MaRnahmen.

Sicherung der Qualitat der Lehre

§ 6 Auswahl des Lehrpersonals

(1) Die Neubesetzung von Lehrstihlen hat grundsdtzlich in einem offenen und transparenten
Verfahren zu erfolgen: &ffentliche Stellenausschreibung in Ungarn und im Ausland; Einsetzung einer
Berufungskommission, der auch externe Fachvertreter angehdren sollten; universitatsoffene

Probevortrage.

(2) Zur Sicherung der personellen Kontinuitat findet bei einer Verldngerung von Professuren nur
ausnahmsweise eine offentliche Ausschreibung statt. Im Rahmen des Verfahrens werden jedoch in
Verantwortung der Rektorin / des Rektors und unter Beteiligung der zustdndigen Fakultdt die von der
Stelleninhaberin / vom Stelleninhaber in den Vorjahren erbrachten Leistungen — aufgrund der
Ergebnisse der im Anhang befindlichen Selbst- und Lehrevaluationsbogen* sowie des
Umsetzungsgrads der im Interventionsmatrix®> festgelegten Malinahmen - evaluiert sowie die
inhaltliche Widmung der Professur anhand des Bedarfs der Gesamtuniversitdt Uberprift. Die

satzungsmaliigen Zustandigkeiten bleiben unberihrt.

§ 7 Evaluation einzelner Lehrveranstaltungen

(1) Unter der Verantwortung der Fakultdten werden die einzelnen Lehrveranstaltungen in jedem
Semester durch die Studierenden — mittels des im Anhang befindlichen Lehrevaluationsbogens® —

evaluiert. Die Dekaninnen / Dekane tragen fir eine Auswertung der Evaluationsergebnisse in der Fakultdt

Anlage Nr. 6 zu dieser Ordnung.
Anlagen Nr. 1 und 2 zu dieser Ordnung.
Anlage Nr. 6 zu dieser Ordnung.

Anlage Nr. 2 zu dieser Ordnung.



Sorge und berichten mindestens einmal im Studienjahr dem Senat Uber deren Durchflhrung sowie

Uber die Umsetzung der Ergebnisse.

»(2) Unter der Verantwortung der Leiterin/ dem Leiter der Doktorschule werden die einzelnen
Lehrveranstaltungen in jedem Semester durch die Studierenden evaluiert. Die Leiterin / Der Leiter der
Doktorschule tragt fir eine Auswertung der Evaluationsergebnisse Sorge und berichtet mindestens
einmal im Studienjahr dem Senat Uber deren DurchfGhrung sowie Uber die Umsetzung der
Ergebnisse. Fragebogen sowie weitere Verfahrensschritte regelt die Geschaftsordnung der

Doktorschule.®

(3) Unter der Verantwortung der Universititsverwaltung werden die einzelnen Sprachkurse in jedem
Semester durch die Studierenden — mittels des im Anhang befindlichen entsprechenden Fragebogens’
— evaluiert. Die Kanzlerin / Der Kanzler trdgt fir eine Auswertung der Evaluationsergebnisse Sorge und
berichtet mindestens einmal im Studienjahr dem Senat Uber deren Durchfihrung sowie Uber die

Umsetzung der Ergebnisse.

§ 8 Sicherung der Qualitat der Abschlussprifungen

Unter der Verantwortung der/des Vorsitzenden der Abschlusspriifungskommission wird — mittels des im
Anhang befindlichen entsprechenden Fragebogens® — die Qualitit der Abschlusspriifungen durch das

externe Mitglied (§ 60 Absatz 5 des ungarischen Hochschulgesetzes Nr. CXXXIX/2005) Uberprift.

Sicherung der Qualitat der Studierenden
§ 9 Auswahl der Studierenden

(1) Die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber zum Studium an der AUB erfolgt in einem
transparenten Verfahren, in dem das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen (§ 27 der Satzung)

Uberprift wird.

(2) In enger Zusammenarbeit mit ihren Partnern ist die Universitat bemiht, durch eine Bereitstellung
von Stipendien qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern die Aufnahme des Studiums zu

erleichtern.

7 Anlage Nr. 3 zu dieser Ordnung.

8 Anlage Nr. 4 zu dieser Ordnung.



§ 10 Begabtenfdérderung

(1) Besonders begabten Studierenden ist die Aufnahme eines Doppelstudiums, die Verkirzung der

Studiendauer durch Sonderstudienpldne sowie eine Fortsetzung ihres Studiums im Rahmen des

Graduiertenkollegs zu ermdglichen.

(2) Die Universitat fordert die Erbringung von Spitzenleistungen im Studium und im Rahmen

studentischer Forschungsarbeiten durch die Vergabe von Preisen und durch eine Unterstitzung bei der

Veroffentlichung wissenschaftlicher Beitrage.

§ 11 Evaluation der personlichen Entwicklung

Im Rahmen der Absolventen-Evaluation (§ 5) ist auch die personliche Entwicklung der Absolventinnen

und Absolventen wahrend ihrer Studienzeit an der AUB zu hinterfragen.

Sicherung der Dienstleistungsqualitat der Universitat
§ 12 Qualitatsmanagement

(1) In Verantwortung der Kanzlerin / des Kanzlers wird regelmaf3ig, aber mindestens einmal jahrlich,
die Dienstleistungsqualitat der Universitat — mittels der im Anhang befindlichen entsprechenden
Fragebogen® — evaluiert. Dazu werden Erhebungen bei den anderen Organisationseinheiten

bezlglich der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt durchgefihrt.

(2) Die Kanzlerin [ Der Kanzler berichtet der Rektorin / dem Rektor und dem Senat.

Umsetzung der Evaluierungsergebnisse
§ 13 Festlegung der erforderlichen MaBnahmen

Nach der Durchfihrung der von dieser Ordnung und vom Qualitatsentwicklungsplan
vorgeschriebenen Evaluationen hat die/der fir die jeweiligen Bereiche Verantwortliche mittels des

im Anhang befindlichen Interventionsmatrixes™ die erforderlichen Mal3nahmen festzulegen.

§ 14 Kontrolle Gber die Durchfihrung der festgelegten MaBnahmen

Gemal3 dem Qualitatsentwicklungsplan analysiert die Rektorin / der Rektor die Ergebnisse aller
von dieser Ordnung vorgeschriebenen Evaluationen sowie die Durchflhrung der

Interventionsmatrixe, und trifft MaRnahmen.

9
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Anlagen Nr. 5a, Nr. sb und Nr. 5c zu dieser Ordnung.
Anlage Nr. 6 zu dieser Ordnung.



Anlage Nr. 1

Fragebogen zur

Evaluation der

ANHANG

eigenen Lehr- und Forschungstatigkeit durch die

Professorinnen und Professoren der AUB (Selbstevaluationsbogen)

Name:

Position:

Evaluation der Auf das Jahr 20

bezogenen Selbstentwicklungsplane:

Verwirklichte
Tatigkeiten
( Mitarbeiter)

Evaluation
( Mitarbeiter)

Evaluation
(unmittelbarer Bemerkung

Vorgesetzte)

und

Forschung
Entwicklung

Publikationen

Unterrichts-
methode

Selbstentwicklung




Verwirklichte
Tatigkeiten
( Mitarbeiter)

Evaluation
( Mitarbeiter)

Evaluation
(unmittelbarer

Vorgesetzte)

Bemerkung

Sonstige Bereichell

™ Im Falle des Leitungspersonals ist die Organisationsentwicklung bzw. die Unterrichtsorganisation und -

Entwicklung unbedingt zu evaluieren.




NAME:

Position:

AUF DAS JAHR 20

BEZOGENE SELBSTENTWICKLUNGSPLANE:

Formulierung

der Ziele

Kriterien der

Umsetzung

Erforderliche
Mittel

Prozentuale
Tatigkeits-

anteile

Zeitplan

und

Forschung
Entwicklung

Publikationen

Unterrichts-
methode

Selbstentwicklung

Sonstige Bereiche




Formulierung

der Ziele

Kriterien der

Umsetzung

Erforderliche
Mittel

Prozentuale
Tatigkeits-

anteile

Zeitplan

Budapest, den

Unterschrift:
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Mit der Leitung
. ) ) . L . vereinbarte

Weitere Evaluationsbereiche Evaluation durch die Mitarbeiter .
MaRnahmen, im Falle

einer Verneinung

Empfinden Sie lhre Arbeit als
bedeutend?

Auf welchen Gebieten?

Ja/Nein

Sind lhre Aufgaben
eindeutig?

Auf welchen Gebieten?

Ja/Nein

Sind die erforderlichen
Bedingungen gesichert?

Auf welchen Gebieten?

Ja/Nein

Erhalten Sie unmittelbares
Feedback von lhren
Vorgesetzten?

Auf welchen Gebieten?

Ja/Nein

Budapest, den Unterschrift:
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Name:

Position:

Auf 4 Jahre bezogene Selbstentwicklungsplane ( 20

20 ):

Formulierung

der Ziele

Kriterien der

Umsetzung

Erforderliche
Mittel

Prozentuale
Tatigkeits-

anteile

Zeitplan

und

Forschung
Entwicklung

Unterrichts-
methode

Selbstentwicklung

Management

Sonstige Bereiche

Budapest, den

Unterschrift:
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Anlage Nr. 2

Fragebogen zur Evaluation einzelner Lehrveranstaltungen durch die Studierenden der AUB

FRAGFROGFN 7I1IR | FHRFVAI LIATION IM SFMFSTFR

Bitte fillen Sie den nachfolgenden Fragebogen sorgfiltig aus. Sie helfen uns mit Ihrer Wirdigung

und lhren Hinweisen, unser Lehrangebot weiter zu verbessern. Herzlichen Dank!

1) Beurteilte Veranstaltung:

2) Dozentln:

A. Einiae kurze Hinweise zu lhnen selbst

3) Deutschist o lhre Muttersprache
o nicht Ihre Muttersprache
4) lhr Erststudium ist aus dem Bereich der o Wirtschaftswissenschaften oder dhnlichem

o Politikwissenschaften oder ahnlichem
o andere Sozialwissenschaften
o sonstiges:

B. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu dieser Veranstaltung zu?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = ich stimme Gberhaupt nicht zu ... 5 =
ich stimme vollig zu".

5) Die Veranstaltung hat mein Interesse fur das behandelte o1 02 03 04 o5
Fachgebiet geweckt und/oder gesteigert.

6) Die Veranstaltung war in geeigneter Weise interdisziplinar o1 02 03 04 o5
und/oder anwendungsorientiert ausgerichtet.

7) Die Veranstaltung war gut organisiert. 01 02 03 04 OF§
8) Die Veranstaltung war gut strukturiert. ol 02 03 o4 o5

9) Die ergdnzenden Materialien und Literaturhinweise zu ol 02 03 04 o5
dieser Veranstaltung waren hilfreich.

C. Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung und den Umfang des
Veranstaltungsstoffes?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = viel zu gering ... 5 = viel zu hoch".

10) Der Schwierigkeitsgrad dieser Veranstaltung war 01 02 03 04 OF
11) Der Umfang des Veranstaltungsstoffes war 01 02 03 04 OF
12) Die Arbeitsbelastung fir die Veranstaltung war in 0O 1.0 2 0 3 O 4 O

Relation zu den vergebenen Kreditpunkten KP (1 KP =30
Stunden studentische Arbeitszeit)

5
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D. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen lhrer Meinung nach zu?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = trifft Gberhaupt nicht zvu ... 5 = trifft
vollig zu".

13) Ich bin mit meinem Engagement in dieser Veranstaltung o1 02 03 04 05
zufrieden.

14) Die Veranstaltung hat mich zum Denken angeregt und o 1 mir 02 03 04 o5
innovative Ansdtze aufgezeigt.

15) Diskussionsanteil und Diskussionsqualitat waren der 01 02 03 o4 o5
Veranstaltung angemessen.

16) Ich bin mit meinem Lernerfolg in dieser Veranstaltung o 1 02 03 04 o5
zufrieden.

17) Wie oft haben Sie an der Veranstaltung teilgenommen? (ca. %
in %)

E. Alles in allem, wie zufrieden waren Sie mit dieser Veranstaltung?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,1 = vollig unzufrieden ... 5 = véllig
zufrieden".

18) Alles in allem, wie zufrieden waren Sie mit dieser ol 02 03 04 o5
Veranstaltung?

F. Wie beurteilen Sie den Dozenten/ die Dozentin dieser Veranstaltung?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,a = trifft Gberhaupt nicht zu ... 5 = trifft
vollig zu".

19) Der Dozent stellt die Anforderungen klar heraus. ol o2 03 o4 o5

20) Der Dozent hat sich auf die Durchfihrung der o1 o2 o3 o4 o5
Veranstaltung vorbereitet.

21) Der Dozent gliedert den Stoff so, dass man dem Inhalto1gqut 02 03 04 05
folgen konnte.

22) Der Dozent vermittelt die Sachverhalte verstandlich und 0 1 02 03 04 o5
durch anschauliche Beispiele.

23) Der Dozent setzt didaktische Hilfsmittel (Computer, 01 o2 03 o4 o5
Tafel, Flipchart etc.) sinnvoll ein.

24) Der Dozent weckt Interesse an dem Fachgebiet bzw. 01 o2 o3 o4 o5
Thema.

25) Der Dozent fordert die selbstdndige Beschdftigung mito1dem o2 03 o4 o5
Gegenstand.

26) Der Dozent geht auf Fragen und Interessen der 01 02 03 o04 o5
Teilnehmer ein.

27) Der Dozent war auch aul3erhalb der Veranstaltungen guto1zu 02 03 04 05
erreichen.

G. Alles in allem, wie zufrieden waren Sie mit dem Dozenten/ der Dozentin?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = v6llig unzufrieden ... 5 = vollig
zufrieden".

28) Alles in allem, wie zufrieden waren Sie mit dem ol 02 03 o4 05
Dozenten/ der DozentIn?

14



H. Bitte erganzen Sie Hinweise zu dieser Veranstaltung und zum Verhalten des Dozenten, die
Sie fur hilfreich halten.

Nochmals herzlichen Dank!

15



Anlage Nr. 3

Fragebogen zur Evaluation der Sprachkurse an der AUB (Fragebogen Sprachkurse)

Fillen Sie bitte den nachfolgenden Fragebogen sorgfiltig aus! Sie helfen uns mit Ihrer Wirdigung und Ihren Hinweisen,
unsere Sprachkurse weiter zu verbessern. Herzlichen Dank!

1) Evaluierter Sprachkurs:
2) Sprachlehrerin [ Sprachlehrer:

A. Inwieweit stimmen Sie folgenden - auf diesen Sprachkurs bezogenen - Aussagen zu?

Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,1 = ich stimme Uberhaupt nicht zu" bis "5 = ich stimme véllig zu"!

1) Der Sprachkurs hat mein Interesse fir die unterrichtete Sprache geweckt und/oder gesteigert.
2) Der Sprachkurs war in geeigneter Weise anwendungsorientiert ausgerichtet.

3) Der Sprachkurs war gut strukturiert.
B. Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad des Kurses und den Umfang des Lehrstoffes?

Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = viel zu gering" bis "5 = viel zu hoch".

4) Der Schwierigkeitsgrad dieses Kurses war
5) Der Umfang des Lehrstoffes war

6) Gibt es geniigende Gesprache, um das Gelernte in eine Alltagssituation umsetzen zu kdnnen?

o1
04
o1
04
o1

04

o1
04
o1
04
o1

04

02
05
02
05
02

05

02
05
02
05
02

05

03

03

03

03

03

03
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C. Inwiefern treffen folgende Aussagen lhrer Meinung nach zu?

Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = trifft Gberhaupt nicht zu" bis "5 = trifft
vollig zu"!

7) Ich bin mit meinem Engagement in diesem Sprachkurs zufrieden.

8) Ich bin mit meinem Lernerfolg in diesem Sprachkurs zufrieden.
9) Wie oft haben Sie an dem Sprachkurs teilgenommen? (ca. in %)

D. Wie zufrieden waren Sie mit diesem Sprachkurs?

Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = vollig unzufrieden " bis "5 = vollig zufrieden"!

10) Alles in allem, wie zufrieden waren Sie mit diesem Sprachkurs?

E. Wie beurteilen Sie die Sprachlehrerin / den Sprachlehrer in diesem Kurs?

Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = trifft Gberhaupt nicht zu" bis "5 = trifft vollig zu"!
11) Die Sprachlehrerin / Der Sprachlehrer hat sich auf die Durchfihrung des Kurses vorbereitet.

12) Die Sprachlehrerin [ Der Sprachlehrer gliedert den Stoff so, dass man dem Inhalt gut folgen kann.

13) Die Sprachlehrerin / Der Sprachlehrer geht auf Fragen und Interessen der Teilnehmer ein.

F. Wie zufrieden waren Sie mit der Sprachlehrerein / mit dem Sprachlehrer?
Antworten Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von ,,1 = vollig unzufrieden" bis "5 = vollig zufrieden"!

o1
04
o1
04

o1
04

o1
04
o1
04
o1

04

02
05
02
05

02
05

02
05
02
05
02

05

03

03

03

03

03

03
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14) Alles in allem, wie zufrieden waren Sie mit der Sprachlehrerin / dem Sprachlehrer?

G. Teilen Sie uns bitte Ihre Bemerkungen zu diesem Sprachkurs und zum Verhalten der Lehrerin / des Lehrers,
die Sie fir hilfreich erachten, mit!

Nochmals herzlichen Dank!

o1
04

02
05

03
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Anlage Nr. 4

Fragebogen zur Evaluation der Abschlussprifungen an der AUB (Fragebogen

Abschlusspriifung)

Name des Vorsitzenden der Abschlussprifungskommission:
Position:
Benennung und Adresse des Arbeitsplatzes:

Waren Sie schon friher an der Arbeit einer Abschlussprifungskommission beteiligt?
Ja, mehrmals /1-2 Mal / Nein (Entsprechenden unterzeichnen!)

Benennung der Fakultat:

Benennung des Studienganges:

Benennung der Fachrichtung:

Anzahl der vor der Kommission erschienenen Studenten:

Zusammensetzung der Kommission (Interne / Externe Mitglieder):

Bitte bewerten Sie bei den nachsten Fragen die einzelnen Gesichtspunkte anhand einer
Bewertungsskala von 1 bis 6, bzw. wo Sie meinen, das gegenwadrtige Verfahren verbessern zu
konnen, unterstitzen Sie bitte lhre Meinungen mit konkreten Vorschlagen!
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1. Wie beurteilen Sie die Durchfihrung und Organisiertheit der Abschlusspriifungen?

6- Uneingeschrankt positive Meinung
1- Uneingeschrankt negative Meinung

2. Wie beurteilen Sie die fachliche und theoretische Kompetenz der Studenten?

6- Uneingeschrankt positive Meinung
1- Uneingeschrankt negative Meinung

3. Wie beurteilen Sie das praktische Wissen der Studenten aus der Hinsicht des gewahlten
Berufes?

6- Uneingeschrankt positive Meinung
1- Uneingeschrankt negative Meinung

4. Wie beurteilen Sie die rhetorischen Fahigkeiten der Studenten?

6- Uneingeschrankt positive Meinung
1- Uneingeschrankt negative Meinung

5. Wie beurteilen Sie die Selbststandigkeit der Studenten, sind sie fahig das Gelernte
selbststandig anzuwenden?

6- Uneingeschrankt positive Meinung

1- Uneingeschrankt negative Meinung
6. Wie beurteilen Sie die fachliche Kompetenz der Gutachter?

6- Uneingeschrankt positive Meinung

1- Uneingeschrdnkt negative Meinung
7.-Wie aktuell finden Sie den Inhalt der Abschlussprifungsfacher aus fachlicher Hinsicht?

6- Uneingeschrankt positive Meinung

1- Uneingeschrankt negative Meinung
8. Wie beurteilen Sie die Aktualitat der Themen der Abschlussarbeiten?

6- Uneingeschrankt positive Meinung

1- Uneingeschrankt negative Meinung

9. Wie beurteilen Sie die Anstellungsmoglichkeiten der Studenten, wie ist der Kontakt der
Institution zum Arbeitsmarkt?

6- Uneingeschrankt positive Meinung
1- Uneingeschrankt negative Meinung

Haben Sie weitere Bemerkungen?

Budapest, ............ 2011
Unterschrift
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Anlage Nr. 5a
Fragebogen zur Evaluation der Dienstleistungsqualitait der Universitat durch das
Lehrpersonal der AUB (Professorinnen und Professoren, Dozentinnen und Dozenten sowie

Assistentinnen und Assistenten)

Es wird um Verstandnis gebeten, dass aus Grinden der besseren Lesbarkeit im Text nicht
durchgangig weibliche und méannliche Sprachformen verwendet werden.

Die AUB mochte im Interesse effektiver Interventionen und der Weiterentwicklung der die
Ausbildung férdernden- und Ausbildungsprozesse die Mitarbeiter nach ihrer Meinung und
Zufriedenheit befragen. Wir mochten Sie bitten, folgende Fragen zu beantworten, damit die
AUB auf dieser Grundlage die erforderlichen Weiterentwicklungsstrategien festlegen bzw. die
vergangenen Entwicklungen bewerten kann.

Im ersten Teil des Fragebogens beantworten und bewerten Sie bitte die einzelnen Fragen und
Aussagen bzw. geben Sie an, wie Sie die einzelnen Fragen und Aussagen selbst beurteilen
(kreuzen Sie bitte das entsprechende K&stchen an)! Falls Sie einige Fragen aufgrund lhrer
Erfahrungen nicht beurteilen oder beantworten kdnnen, Gberspringen Sie diese!

Der zweite Teil der Umfrage bezieht sich auf die Gegebenheiten der Universitat. Bitte duf3ern
Sie Ihre Meinung Uber das gegenwartige Niveau durch die Beantwortung der einzelnen Fragen
mittels der angegebenen Skala!

Vielen Dank fr lhre Mitarbeit!

Geben Sie bitte an, in welcher Position Sie an der AUB tatig sind!

Seit wie lange arbeiten Sie hauptberuflich, nebenberuflich oder als externer Mitarbeiter mit
Lehrauftrag an der AUB?

Zufriedenheitsstudie unter Mitarbeitern

1. Es erfullt mich mit Stolz, Mitarbeiter der AUB zu sein.

2. Ich fihle mich an der AUB im Grof3en und Ganzen wohl.

3.2) In welchem MalRe sind Sie mit den an Sie gestellten Anforderungen zufrieden?

3.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.1.a) Ich erhalte jede AUB-relevante Information, die ich zu meiner Unterrichtstdtigkeit
bendotige.

3.1.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.2.a) Ich erhalte jede fachspezifische Information, die zur Durchflhrung meiner
Unterrichtstatigkeit notwendig ist.

3.2.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.3. Mir sind die Vorschriften und Regeln meiner Arbeit bekannt und ich weil3, wie ich diese
auszulegen habe.

3.3.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.4.3) Im Rahmen meiner Tatigkeit an der AUB habe ich Gelegenheit, meine fachlichen
Erfahrungen und Fahigkeiten zu entfalten.

3.4.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.5. Die Tatigkeitsbereiche meiner Arbeit verteilen sich proportional angemessen.

3.5.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4. a) Wie beurteilen Sie die Motivierung und Anleitung, die Sie seitens lhrer Vorgesetzten
erfahren?
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4.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.1.2) Erhalten Sie zwecks Arbeitsoptimierung regelmaflig Feedback von Ihren Vorgesetzten?
4.1. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.2.3) Ist Inrer Meinung nach das von lhnen erwartete Leistungsniveau klar definiert?

4.2. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.3.@) Kénnen Sie sich mit Ihren Problemen vertrauensvoll an lhren Vorgesetzten wenden?

4.3. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.4.2) Wird lhre Arbeit gebUhrend geschatzt?

4.4. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.5.a) Wir streben in erster Linie die objektive Losung der Probleme an, ohne Sindenbdcke zu
suchen.

4.5. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

5.a) Wie beurteilen Sie insgesamt das Verhaltnis von Entlohnung und Leistung?

5. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.a) Wie beurteilen Sie die allgemeinen Umstande lhrer Arbeit?

6. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.1.a) Die Universitat stellt die fur meine Arbeit erforderlichen Mittel und Infrastruktur
rechtzeitig bereit, und diese sind von einer ausreichenden Qualitat. (Bitte berucksichtigen Sie
die IT-Ausstattung erst bei der nachsten Frage!)

6.1.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.2.a) Wie beurteilen Sie die fir Ihre Arbeit erforderliche IT-Ausstattung und den Zugang dazu?
6.2.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.3.a) Wie beurteilen Sie die Arbeit der Verwaltung?

6.3.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.4.a) Wie beurteilen Sie die Marketingtatigkeit der Verwaltung?

6.4.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.5. a) Wie beurteilen Sie die auf die Drittmittelakquise abzielende Tatigkeit der Verwaltung?
6.5.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.6. a) Wie beurteilen Sie die Projektmanagementtatigkeit der Verwaltung?

6.6.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

Bei den folgenden drei Fragen enthalten Sie sich bitte der Antwort, falls Sie keine regelmaf3ige
Forschungstatigkeit betreiben.

6.7.a) Wie beurteilen Sie die administrative Unterstitzung lhrer Forschungstatigkeit (z. B.
Zugang zu Datenbanken, Informationen, etc.)?

6.7.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.8.a) Wie beurteilen Sie die infrastrukturelle Unterstitzung lhrer Forschungstatigkeit?

6.8.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.9.a) Wie beurteilen Sie das Forschungsnetzwerk der AUB (Konferenzen, wissenschaftliche
Symposien, Kooperationsprojekte, etc.)?

7.a) Wie beurteilen Sie insgesamt die Zusammenarbeit und die Organisiertheit innerhalb der
AUB?

7.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

7.1.a) Wie beurteilen Sie den Kontakt und die Zusammenarbeit mit lhren unmittelbaren
Mitarbeitern?

7.1.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

7.2.a) Sind Sie sich Uber die lang- und kurzfristigen finanziellen Bedingungen lhrer Arbeit im
Klaren? 7.2.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

8.a) Wie beurteilen Sie insgesamt das Potential zur fachlichen Weiterentwicklung an der AUB?
8.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?
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9. Wie =zufrieden sind Sie insgesamt mit der AUB im Vergleich zu anderen
Hochschuleinrichtungen aus der Perspektive eines Lehrenden?

9.1. Erscheint Ihrer Beurteilung nach die AUB attraktiv fur AufRenstehende?

9.2. Wie zufrieden sind Sie mit der Universitat als Ihrem Arbeitsplatz im Grof3en und Ganzen?

Bewertung der Gegebenheiten

[. Universitatsleitung

Folgende Fragen untersuchen, wie die Universitdtsleitung bzw. Fakultatsleitung/Doktorschule
die Erfillung der Universitdts- bzw. Fakultdtszielsetzungen unterstitzen, motivieren und
fordern.

l.1. Die Universitatsleitung definiert den Mitarbeitern gegeniber klare Zielvorgaben.

I. 2. Die von der Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule aufgestellte
Organisationsstruktur und Betriebsordnung passt sich den Tatigkeiten und Prozessen gut an.

I. 3. Die Mitglieder der Universitatsleitung/ Fakultatsleitung streben stets danach, die eigene
personliche Leistung zu verbessern.

l.4. Die Universitatsleitung/ Fakultétsleitung bzw. Doktorschule motiviert fortlaufend die
Mitarbeiter dazu, ihre Leistungen zu verbessern.

I.s. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule geht beziglich
Arbeitsverrichtung und Moral stets mit gutem Beispiel voran.

I.6. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule unterhdlt eine gute, auf
gegenseitigem Austausch basierende Beziehung zu den Mitarbeitern.

l.7. Im Falle struktureller oder personlicher Konflikte strebt die Universitatsleitung/
Fakultatsleitung bzw. Doktorschule stets nach Kompromisslésungen.

[.8. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule nutzt ihre Kontakte, um die
Interessen der AUB und ihrer Fakultdten angemessen vertreten zu kénnen.

l.g. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule fuhrt Korrektionen durch,
sobald Fehler erkannt werden.

II. Strategie

Folgende Fragen untersuchen, wie die Institution/Fakultat/Doktorschule ihre Strategien
entwickelt und wie diese auf den einzelnen Ebenen der Institution/Fakultat/Doktorschule
angewendet werden.

[l.a. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule sammelt, analysiert,
aktualisiert die gegenwartigen und zukinftigen Anforderungen (sowohl &uldere als auch
innere).

I.2. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule bezieht Sie oder Ihre Vertreter
in die Strategieentwicklung mit ein.

[I.3. An der AUB Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule gibt es ein
Strategieentwicklungsverfahren, das allen bekannt ist.

Il.4. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule stellt an Sie und/oder an lhre
Organisationseinheit konkrete Anforderungen, die erfillt werden missen.

Il.s. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule stellt ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen den lang- und kurzfristigen Zielen sowie zwischen den Aufgaben und
den zur Verfigung stehenden Ressourcen her.

[.6. Die Strategien und die taglichen Aufgaben sind koharent und logisch.

[l.7. Die Universitatsleitung/ Fakultatsleitung bzw. Doktorschule verfolgt die duf3eren und
inneren Verdnderungen und leitet entsprechende Maf3nahmen ein.

23



[1.8. Das Engagement fir die kontinuierliche Entwicklung und die hierauf gerichtete Leistung
steht mit der moralischen und finanziellen Anerkennung im Einklang.

[l. Anleitung der Mitarbeiter

Folgende Fragen untersuchen, wie effektiv die Fakultatsleitung bzw. Doktorschule die
Fahigkeiten, Kenntnisse und Begabungen des Personals anwendet.

[ll.1. Die Leitung legt die notigen Kompetenzen der Mitarbeiter fest (Befugnisse, Aufgaben,
Fahigkeiten, Zustandigkeiten, Verantwortungen).

[ll.2. Die Leitung legt die Leistungserwartungen gegeniber den einzelnen Personen fest.

[11.3. Die Leitung analysiert regelmaf3ig die Arbeitsumstande, um die Effizienz zu gewahrleisten.
ll.4. Aufgrund von Leistungsbewertungen veranlasst die Leitung strukturelle oder personelle
Anderungen.

ll.5. An Ihrer Fakultdt/In der Doktorschule wird eine personlich abgestimmte Karriereplanung
durchgefihrt.

[11.6. Die Ergebnisse der Leistungsbewertung kommen bei der Motivierung zur Geltung.

l1l.7. Die Kommunikation beruht Gberwiegend auf Gegenseitigkeit.

[11.8. Die Leitung strebt danach, die AUB als einen attraktiven Arbeitsplatz zu gestalten und zu
erhalten.

lll.9. Die Leitung vermittelt und definiert die Werte und Verhaltensmuster, an die sich die
Neuangestellten halten sollen.

IV. Auswertung der Ressourcen
Die Fragen zielen darauf ab, wie effektiv die Fakultdt/die Doktorschule die vorhandenen
Ressourcen verwendet.

Im Hinblick auf die Information

IV.1. Das Informationssystem ist hinreichend ausgebaut.

IV.2. Die Datenbanken werden stets aktualisiert..

IV.3. Die Konzeption der Weiterentwicklung des IT-Umfeldes wird auf die strategischen Ziele
abgestimmt.

IV.4. Die Ihnen vermittelten wirtschaftlich-finanziellen Informationen sind relevant.

IV.5. Die Aktualitdt der wirtschaftlich-finanziellen Informationen ist gewahrleistet.

Im Hinblick auf die Infrastruktur

IV.6.Die kosteneffektive Nutzung der Verwaltung bzw. das Niveau der technischen Ausstattung
ist auf einem zumutbaren Niveau gesichert.

IV.7. Das Geb&aude der Institution wird regelmaf3ig gewartet und saniert.

IV. 8. Die Instandhaltung und Ersetzung der Unterrichtsmittel ist gesichert.

IV.9. Der Schutz der geistigen Werte, ihre sinnvolle Nutzung und Weiterentwicklung ist
gesichert.

Im Hinblick auf die partnerschaftlichen Kontakte

IV.10. Die Kontaktherstellung und -Erhaltung zu wissenschaftlichen Organisationen wird
gewadbhrleistet.

IV.11. Die Zusammenarbeit mit den inneren institutionellen Organisationseinheiten wird
unterstitzt.

Im Hinblick auf die Finanzen

IV.12. Die finanziellen Verhéltnisse sind innerhalb der Universitat/Fakultat transparent.

IV.13. Der auf ihre Tatigkeitsbereiche bezogene Kostenindex wird von der Universitat/Fakultat
fortlaufend verfolgt.

IV.14. Die Universitat/Fakultdt verwendet die finanziellen Ressourcen effektiv.
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IV.15. Die Beschlussfassung in finanziellen Angelegenheiten ist innerhalb der
Universitat/Fakultat dezentralisiert.

IV.16. Die Planung enthalt Elemente der Kosten-Nutzen-Analyse

IV.17. Die Universitat/Fakultat verfigt Uber einen Finanzierungsplan, der mit den strategischen
und kurzfristigen Zielen in Einklang steht.

Bitte teilen Sie uns lhre sonstigen Bemerkungen bzw. Vorschldge zur Verbesserung mit

(Erfahrungen, Defizite, Ideen, Vorschlage)!
Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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Anlage Nr. 5b
Fragebogen zur Evaluation der Dienstleistungsqualitat der Universitat durch die Verwaltung
der AUB

Es wird um Verstandnis gebeten, dass aus Grinden der besseren Lesbarkeit im Text nicht
durchgangig weibliche und mannliche Sprachformen verwendet werden.

Die AUB mochte im Interesse effektiver Interventionen und der Weiterentwicklung der die
Ausbildung fordernden- und Ausbildungsprozesse die Mitarbeiter nach ihrer Meinung und
Zufriedenheit befragen. Wir mochten Sie bitten, folgende Fragen zu beantworten, damit die
AUB auf dieser Grundlage die erforderlichen Weiterentwicklungsstrategien festlegen bzw. die
vergangenen Entwicklungen bewerten kann.

Im ersten Teil des Fragebogens beantworten und bewerten Sie bitte die einzelnen Fragen und
Aussagen bzw. geben Sie an, wie Sie die einzelnen Fragen und Aussagen selbst beurteilen
(kreuzen Sie bitte das entsprechende Kastchen an)! Falls Sie einige Fragen aufgrund lhrer
Erfahrungen nicht beurteilen oder beantworten konnen, Gberspringen Sie diese!

Der zweite Teil der Umfrage bezieht sich auf die Gegebenheiten der Universitat. Bitte duf3ern
Sie lhre Meinung Uber das gegenwartige Niveau durch die Beantwortung der einzelnen Fragen
mittels der angegebenen Skala!

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!

Geben Sie bitte an, in welchem Bereich Sie an der AUB tatig sind!

Seit wie lange arbeiten Sie hauptberuflich, nebenberuflich oder als externer Mitarbeiter mit
Lehrauftrag an der AUB?

Zufriedenheitsstudie unter Mitarbeitern

1. Es erfillt mich mit Stolz, Mitarbeiter der AUB zu sein.

2. Ich fihle mich an der AUB im Grof3en und Ganzen wohl.

3.a) In welchem Mal3e sind Sie mit den an Sie gestellten Anforderungen zufrieden?

3.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.1.a) Ich erhalte jede AUB-relevante Information, die ich zu meiner Arbeit bendtige.

3.1.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.2.a) Mir sind die Vorschriften und Regeln meiner Arbeit bekannt und ich weif3, wie ich diese
auszulegen habe.

3.3.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.4.a) Im Rahmen meiner Téatigkeit an der AUB habe ich Gelegenheit, meine fachlichen
Erfahrungen und Fahigkeiten zu entfalten.

3.4.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

3.5. Die Tatigkeitsbereiche meiner Arbeit verteilen sich proportional angemessen.

3.5.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4. a) Wie beurteilen Sie die Motivierung und Anleitung, die Sie seitens lhrer Vorgesetzten
erfahren?

4.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.1.a) Erhalten Sie zwecks Arbeitsoptimierung regelmaf3ig Feedback von Ihren Vorgesetzten?
4.1. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.2.a) Ist Ihrer Meinung nach das von lhnen erwartete Leistungsniveau klar definiert?

4.2. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.3.@) Kénnen Sie sich mit Ihren Problemen vertrauensvoll an lhre Vorgesetzten wenden?
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4.3. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.4.a) Wird lhre Arbeit gebihrend geschatzt?

4.4. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

4.5.a) Wir streben in erster Linie die objektive Losung der Probleme an, ohne Sundenbdcke zu
suchen.

4.5.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

5.a) Wie beurteilen Sie insgesamt das Verhaltnis von Entlohnung und Leistung?

5. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.a) Wie beurteilen Sie die allgemeinen Umstande lhrer Arbeit?

6. b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.1.a) Die Universitdt stellt die fir meine Arbeit erforderlichen Mittel und Infrastruktur
rechtzeitig bereit, und diese sind von einer ausreichenden Qualitat. (Bitte bericksichtigen Sie
die IT-Ausstattung erst bei der ndchsten Frage!)

6.1.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

6.2.a) Wie beurteilen Sie die fir Ihre Arbeit erforderliche IT-Ausstattung und den Zugang dazu?

6.2.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

Bei den folgenden drei Fragen enthalten Sie sich bitte der Antwort, falls Sie keine regelmafige
Forschungstatigkeit betreiben.

7.a) Wie beurteilen Sie insgesamt die Zusammenarbeit zw. den wissenschaftlichen und den
nicht wissenschaftlichen Mitarbeitern und die Organisiertheit innerhalb der AUB?

7.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

7.1.a) Wie beurteilen Sie den Kontakt und die Zusammenarbeit mit |hren unmittelbaren
Mitarbeitern?

7.1.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

7.2.a) Sind Sie sich Uber die lang- und kurzfristigen finanziellen Bedingungen lhrer Arbeit im
Klaren? 7.2.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

8.a) Wie beurteilen Sie insgesamt das Potential zur fachlichen Weiterentwicklung an der AUB?
8.b) Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

9. Wie =zufrieden sind Sie insgesamt mit der AUB im Vergleich zu anderen
Hochschuleinrichtungen aus lhrer eigenen Perspektive?

9.1. Erscheint Ihrer Beurteilung nach die AUB attraktiv fur AufRenstehende?

9.2. Wie zufrieden sind Sie mit der Universitdt als mit Ihrem Arbeitgeber im Groféen und
Ganzen?

Bewertung der Gegebenheiten
. Universitatsleitung

Folgende Fragen untersuchen, wie die Universitdtsleitung die Erfillung der institutionellen
Zielsetzungen unterstitzt, motivieren und fordern.

l.1. Die Universitatsleitung definiert den Mitarbeitern gegeniber klare Zielvorgaben.

I. 2. Die von der Universitéatsleitung aufgestellte Organisationsstruktur und Betriebsordnung
passt sich den Tatigkeiten und Prozessen gut an.

I. 3. Die Mitglieder der Universitdtsleitung streben stets danach, die eigene personliche
Leistung zu verbessern.

l.4. Die Universitatsleitung motiviert fortlaufend die Mitarbeiter dazu, ihre Leistungen zu
verbessern.

l.5. Die Universitatsleitung geht beziglich Arbeitsverrichtung und Moral stets mit gutem
Beispiel voran.

I.6. Die Universitatsleitung unterhdlt eine gute, auf gegenseitigem Austausch basierende
Beziehung zu den Mitarbeitern.
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l.7. Im Falle struktureller oder personlicher Konflikte strebt die Universitatsleitung stets nach
Kompromisslésungen.

1.8. Die Universitatsleitung nutzt ihre Kontakte, um die Interessen der AUB und ihrer Fakultaten
angemessen vertreten zu konnen.

l.g. Die Universitdtsleitung fUhrt Korrektionen durch, sobald Fehler erkannt werden.

II. Strategie

Folgende Fragen untersuchen, wie die Institution ihre Strategien entwickelt und wie diese auf
den einzelnen Ebenen der Institution angewendet werden.

[l.1. Die Universitatsleitung bezieht Sie oder lhre Vertreter in die Strategieentwicklung mit ein.
[l.2. An der AUB gibt es ein Strategieentwicklungsverfahren, das allen bekannt ist.
[.3. Die Strategien und die taglichen Aufgaben sind kohdrent und logisch.

[l. Anleitung der Mitarbeiter

Folgende Fragen untersuchen, wie effektiv die Institution die Fahigkeiten, Kenntnisse und
Begabungen des Personals anwendet.

[ll.1. Die Leitung legt die notigen Kompetenzen der Mitarbeiter fest (Befugnisse, Aufgaben,
Fahigkeiten, Zustandigkeiten, Verantwortungen).

[ll.2. Die Leitung legt die Leistungserwartungen gegeniber den Organisationseinheiten und
den einzelnen Mitarbeitern genau fest.

[11.3. Die Leitung analysiert regelmaf3ig die Arbeitsumstande, um die Effizienz zu gewahrleisten.
ll.4. Aufgrund von Leistungsbewertungen veranlasst die Leitung strukturelle oder personelle
Anderungen.

ll.5. In lhrer Organisationseinheit ~wird eine personlich abgestimmte Karriereplanung
durchgefihrt.

[11.6. Die Ergebnisse der Leistungsbewertung kommen bei der Motivierung zur Geltung.

[1.7. Die Kommunikation beruht Gberwiegend auf Gegenseitigkeit.

[11.8. Die Leitung strebt danach, die AUB als einen attraktiven Arbeitsplatz zu gestalten und zu
erhalten.

lll.9. Die Leitung vermittelt und definiert die Werte und Verhaltensmuster, an die sich die
Neuangestellten halten sollen.

IV. Auswertung der Ressourcen
Die Fragen zielen darauf ab, wie effektiv die Institution die vorhandenen Ressourcen
verwendet.

Im Hinblick auf die Information

IV.1. Das Informationssystem ist hinreichend ausgebaut.

IV.2. Die Datenbanken werden stets aktualisiert.

IV.3. Die Konzeption der Weiterentwicklung des IT-Umfeldes wird auf die strategischen Ziele
abgestimmt.

Im Hinblick auf die Infrastruktur

IV.6.Die kosteneffektive Nutzung der Verwaltung bzw. das Niveau der technischen Ausstattung
ist auf einem zumutbaren Niveau gesichert.

IV.7. Das Gebdude der Institution wird regelmdfRig gewartet und saniert.

IV. 8. Die Instandhaltung und Ersetzung der Arbeitsmittel ist gesichert.

Im Hinblick auf die Finanzen
IV.12. Die finanziellen Verhéltnisse sind innerhalb der Institution transparent.
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IV.13. Der auf ihre Tatigkeitsbereiche bezogene Kostenindex wird von der Institution
fortlaufend verfolgt.

IV.14. Die Institution verwendet die finanziellen Ressourcen effektiv.

IV.15. Die Beschlussfassung in finanziellen Angelegenheiten ist innerhalb der Institution
dezentralisiert.

IV.16. Die Planung enthalt Elemente der Kosten-Nutzen-Analyse

IV.17. Die Institution verfigt Uber einen Finanzierungsplan, der mit den strategischen und
kurzfristigen Zielen in Einklang steht.

Bitte teilen Sie uns lhre sonstigen Bemerkungen bzw. Vorschldge zur Verbesserung mit

(Erfahrungen, Defizite, Ideen, Vorschlage)!
Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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Anlage Nr. 5¢

Fragebogen zur Evaluation der AUB-Homepage durch AUB-Birger und AulRenstehende
Sie sind Studentin / Student der AUB Sie sind Burgerin / Burger der AUB Sie sind keine AUB-BUrgerin [ kein AUB-BUrger

Bewerten Sie die unten genannten Bereiche, geben Sie bitte die Zufriedenheit und die Wichtigkeit auf einer Skala von 1-6 an!
1 2

Wie beurteilen Sie die Homepage der AUB?

Was meinen Sie, ist die Homepage aktuell?

Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

Was meinen Sie, ist die Homepage informativ?

Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

Wie beurteilen Sie die Struktur / die Transparenz der Homepage?

Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

Was denken Sie Uber das Erscheinungsbild der einzelnen Organisationseinheiten?

Welche Bedeutung messen Sie dieser Frage bei?

Vielen Dank fUr Ihre Mitarbeit!



Anlage Nr. 6

Interventionsmatrix

Verantwortliche [ Verantwortlicher: Frist:
Tatigkeit: Kennziffer:
Planung
VERANTWORTLICHE | KONTROLLE- NACHVERFOLGUNG
TATIGKEIT /| AKZEPTANZKRITERIUM FRIST KONTROLLNR.
VERANTWORTLICHER
Datum: Unterschrift: Ergebnis:
o1. Korrektive Titigkeit:
Datum: Unterschrift: Ergebnis:
02. Korrektive Tdtigkeit:
Datum: Unterschrift: Ergebnis:
03. Korrektive Tdtigkeit:
Datum: Unterschrift: Ergebnis:
04. Korrektive Titigkeit:
Datum: Unterschrift: Ergebnis:
05. Korrektive Tiitigkeit:
Datum: Unterschrift:

Das Verfahren wurde abgeschlossen.
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ANDRASSY ECKDATEN DES

UNIVERSITAT SOMMERSEMESTERS
BUDAPEST 2013
11. Febr. 2013 — 24. Mai 2013 (KW 7-21) REGULARE VORLESUNGSZEIT
04. Febr. —08. Febr. (KW 6) Blockveranstaltungen (siehe Curricula!)
11. Febr. — 22. Febr. (KW 7-8) Immatrikulation, Inskription
22. Febr. Abgabefrist fir Antrdge an die Studienkommission
Abgabefrist fir Antrage auf Anerkennung von Studienleistungen
22. Febr. . : -
(an die Kredittransferkommission)
22. Febr. Ende der Inskriptionsfrist, Abgabe des ausgefiliten Studienbuches
KW g. Ordentliche Sitzung der Studienkommission
15. Mérz Nationalfeiertag

Abschlussprifungsperiode (mit Ausnahme der ungarischen

16. Marz =31. Mai Feiertage incl. der Brickentage)

25. Marz —29. Marz. (KW 13.) Karwoche (vorlesungsfrei)

o1. April. Ostermontag (vorlesungsfrei)

o1. Mai Tag der Arbeit (vorlesungsfrei)

10. Mai Anmeldefrist fir das Thema der Masterarbeit (fir WS 2013)
20. Mai Pfingstmontag

KW 21. Ordentliche Sitzung der Studienkommission

Abgabetermin der Masterarbeiten

03. Juni (bei Abschlusspriifung im SS 2013)

03. Juni - o5. Juli (KW 23 —27) PRUFUNGSZEIT (INCL. WIEDERHOLUNGSPRUFUNGEN)

Abschlussprifungsperiode (mit Ausnahme der ungarischen

15. Juni=15. Aug. Feiertage incl. der Brickentage)

05. Aug. - 08. Aug. Betriebsurlaub




ANDRASSY ECKDATEN DES

UNIVERSITAT WINTERSEMESTERS
BUDAPEST 2013/2014
2. Sept. 2013 —20. Dez. 2013 (KW 36-51.) REGULARE VORLESUNGSZEIT

Abschlussprifungsperioden (mit Ausnahme der ungarischen

1. Sept. - 14. Okt. Feiertage incl. der Brickentage)

2. Sept. —21. Sept. (KW 36-38.) Immatrikulation, Inskription

2. Sept. —14. Sept. (KW 36-37.) evtl. Blockveranstaltungen (siehe Curricula!)

6. Sept. — 8. Sept. (KW 36.) Storchenlager (Studentenschaft)

12. September

AUB-Netzwerktag

13. September

Feierliche Er6ffnung des Studienjahres und Diplomibergabe
Andrassy-Ball

16. September (KW 38.)

Orientierungstutorium (Universitatsleitung)

20. September

Abgabefrist fir Antrdge an die Studienkommission

20. September

Abgabefrist fir Antrdage auf Anerkennung von
Studienleistungen (an die Kredittransferkommission)

20. September

Belegung der Lehrveranstaltungen

KW 39.

Ordentliche Sitzung der Studienkommission

16.0kt. —15. Dez.

Abschlussprifungsperioden (mit Ausnahme der ungarischen
Feiertage incl. der Brickentage)

23. Oktober

Nationalfeiertag

1. November

Allerheiligen (vorlesungsfrei)

15. November

Veroffentlichung der Prifungstermine

20. Dezember

Abgabetermin der Masterarbeiten
(bei Abschlussprifung im WS 2013/2014)

20. Dezember

Anmeldefrist fir das Thema der Masterarbeit (fir SS 2014)

KW g1.

Ordentliche Sitzung der Studienkommission

15. Jan. —14. Marz

Abschlussprifungsperioden (mit Ausnahme der ungarischen
Feiertage incl. der Brickentage)

21. Dez. 2013 - 6. Jan. 2014 (KW 51 -1) Betriebsurlaub

6. Jan. —31. Jan. 2014 (KW 2 -5)

PRUFUNGSZEIT




ANDRASSY ECKDATEN DES

UNIVERSITAT SOMMERSEMESTERS
BUDAPEST 2014
10. Febr. 2014 - 23. Mai 2014 (KW 7-21) REGULARE VORLESUNGSZEIT
10. Febr. —14. Febr. (KW 7) Blockveranstaltungen (siehe Curricula!)
10. Febr. — 21. Febr. (KW 7-8) Immatrikulation, Inskription
21. Februar Abgabefrist fir Antrdge an die Studienkommission
Abgabefrist fir Antrdge auf Anerkennung von Studienleistungen
21. Februar . . .
(an die Kredittransferkommission)
21. Februar Belegung der Lehrveranstaltungen
KW g. Ordentliche Sitzung der Studienkommission
15. Mérz Nationalfeiertag

Abschlussprifungsperiode (mit Ausnahme der ungarischen

16. Marz -31. Mai Feiertage incl. der Brickentage)

14. April —18. April. (KW 16.) Karwoche (vorlesungsfrei)

15. April Veroffentlichung der Prifungstermine

21. April. Ostermontag (vorlesungsfrei)

o1. Mai Tag der Arbeit (vorlesungsfrei),

02. Mai Briuckentag

09. Mai Anmeldefrist fUr das Thema der Masterarbeit (fir WS 2013)
9. Juni Pfingstmontag

KW 21. Ordentliche Sitzung der Studienkommission

Abgabetermin der Masterarbeiten

23. Mai (bei Abschlusspriifung im SS 2014)

Abschlussprifungsperiode (mit Ausnahme der ungarischen

15 Juni =25. Aug. Feiertage incl. der Brickentage)

2. Juni - 04. Juli. (KW 23 —27) PRUFUNGSZEIT (INCL. WIEDERHOLUNGSPRUFUNGEN)
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ANDRASSY
UNIVERSITAT
BUDAPEST

Plagiatsordnung®

* Angenommen durch den Senatsbeschluss Nr. 70./2010 (vom 11.11.2010). Geidndert durch den
Senatsbeschluss Nr. 28./2013 vom 21.03.2013.



1. Zweck

Plagiate verstofRen gegen die grundlegenden Regeln wissenschaftlichen Arbeitens und sind
unzuldssig. Die Andrassy Universitat Budapest trifft sowohl Malinahmen zur Pravention als auch zur
Durchsetzung des Plagiatsverbots.

2. Definition

Wissenschaftliches Arbeiten erfordert die Auseinandersetzung mit fremden Ideen. Es ist ein Gebot
der wissenschaftlichen Redlichkeit, diese Einflisse auf die eigene Arbeit transparent und explizit
kenntlich zu machen. Diese Pflicht entféllt nur fir so genanntes ,Handbuchwissen®, d.h.
Grundlagenwissen, dessen Kenntnis im jeweiligen Wissenschaftszweig vorausgesetzt werden kann.

Plagiate sind génzliche oder teilweise Ubernahmen von fremden Werken, ohne die Angabe der
Quelle und des Urhebers oder der Urheberin. Folgende Handlungen stellen ein Plagiat dar:

1) Einreichung einer fremden oder von Teilen einer fremden Arbeit unter eigenem Namen.

2) Mehrmalige Einreichung einer eigenen Arbeit oder von Teilen derselben Arbeit in verschiedenen
Prifungen oder Seminaren.

3) Ubersetzung von fremdsprachigen Texten oder Textteilen ohne Angabe von Quelle und
Verfasser unter Erweckung des Eindrucks, es handle sich um eine eigenstandige Leistung.

4) Ubernahme von fremden Textteilen, ohne Quelle und Verfasser durch Zitierung (,...") kenntlich
zu machen. Dazu gehdrt namentlich auch die Verwendung von Texten oder Texteilen aus dem
Internet ohne datierte Internetadresse sowie ohne Angabe von Quelle und Verfasser.

5) Ubernahme von fremden Textteilen, welche durch leichte Textanpassungen und Umstellungen
verandert werden (Paraphrasierung), ohne Kenntlichmachung von Quelle und Verfasser.

6) Ubernahme wund allenfalls Paraphrasierung von fremden Textteilen, die zwar im
Literaturverzeichnis aufgefihrt werden, aber nicht im Text selbst als Zitat oder Paraphrase
gekennzeichnet sind.

3. Pravention

Bei der Einschreibung verpflichten sich die Studierenden in einer verbindlichen Erkldrung (vgl.
Anhang 1), wahrend des Studiums ausschlief3lich eigensténdig verfasste Texte einzureichen und die
Regelungen in Bezug auf Plagiate zu beachten.

Die Dozierenden weisen im Unterricht auf die Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens hin. Die
MalRnahmen gegen Plagiate werden seitens der Universitat klar kommuniziert.

Die Studentenschaft unterstitzt die Mal3nahmen gegen Plagiate.
Seminar-, Master- und Doktorarbeiten enthalten eine Erklarung, in der der Verfasser oder die

Verfasserin erklart, die Arbeit eigenstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
benutzt zu haben (vgl. Anhang 2).



4. MaBnahmen
Plagiate werden dem zustandigen Dekan oder der zustandigen Dekanin gemeldet.

Plagiate sind ein Verstof3 gegen das Urheberrecht und gelten als schuldhafte und schwerwiegende
Pflichtverletzungen gemaf3 § 55 des ungarischen Hochschulgesetzes Nr. CCIV/2011 (s. Anhang 3), fur
welche die Studierenden disziplinarisch verantwortlich sind. Die Einzelheiten werden in § 7 Absatz 9
der Studien- und Prifungsordnung geregelt.

5. Inkrafttreten
Dieses Merkblatt wurde vom Senat der Andrassy Universitat Budapest am 11. November 2010
verabschiedet. Es tritt mit seiner Verabschiedung in Kraft.

Anhang1

Hiermit versichere ich durch meine eigene Unterschrift, dass ich die Regelungen der Andrassy
Universitdt Budapest in Bezug auf Plagiate kenne, meine wissenschaftlichen Arbeiten an der
Andrassy Universitat Budapest selbstandig und ohne fremde Hilfe anfertigen werde, dieselbe Arbeit
nicht an mehreren Veranstaltungen wiederverwenden werde und alle Stellen, die wértlich oder
annadhernd wortlich aus Verdffentlichungen entnommen sind, als solche kenntlich machen werde.
Die Versicherung bezieht sich auch auf Zeichnungen, Skizzen, bildliche Darstellungen, Statistiken
und dergleichen.

Anhang 2

Hiermit versichere ich durch meine eigene Unterschrift, dass ich die vorstehende Arbeit selbstandig
und ohne fremde Hilfe angefertigt habe, diese friher weder als ganzes noch in Teilen an einer
anderen Prifungsstelle eingereicht habe und alle Textstellen, die wértlich oder anndhernd wortlich
aus fremden Veroffentlichungen entnommen sind, als solche kenntlich gemacht habe. Die
Versicherung bezieht sich auch auf in der Arbeit verwendete Zeichnungen, Skizzen, bildliche
Darstellungen, Statistiken und dergleichen.

Anhang 3

§ 55 des ungarischen Hochschulgesetzes Nr. CCIV/2011

#§ 55 (1) Bei schuldhaften und groben Verletzungen ihrer Verpflichtungen kann den Studenten
aufgrund eines Disziplinarverfahrens durch schriftlichen Beschluss eine Disziplinarstrafe erteilt
werden.

(2) Die Disziplinarstrafe kann in einer

a) Verwarnung,

b) strengen Verwarnung

¢) Minderung bzw. Entziehung — fiUr einen Zeitraum von max. 6 Monaten — der in der
Kostenerstattungsordnung bestimmten Ermafigungen und Zuwendungen,

d) Untersagung der Teilnahme an der Ausbildung fir einen Zeitraum von max. 2 Semestern,

e) Ausschluss aus der Hochschulinstitution

bestehen.

(3) Bei der Bestimmung der Disziplinarstrafe sind alle Umstande zu bericksichtigen, so insb. der
Kreis der Geschadigten, die Folgen, die Wiederholung des rechtswidrigen Verhaltens, die Schware
der Tat. Als Disziplinarstrafe gem. Abs. (2) lit. c kann keine soziale Unterstitzung entzogen werden.
Die Verhdngung der Disziplinarstrafe gem. Abs. (2) lit. d-e impliziert den voribergehenden bzw.
endgiltigen Entzug der mit dem studentischen Rechtsverhdltnis zusammenhangenden

3



Ermaf3igungen und Zuwendungen. Wahrend der Dauer der Disziplinarstrafe gem. Abs. (2) lit. d ruht
das studentische Rechtsverhaltnis. Die Einleitung des Disziplinarverfahrens bzw. die Verhdngung
der Disziplinarstrafe werden von der studienbezogenen Leistung des Studenten nicht beeinflusst.

(4) Ein Disziplinarverfahren kann nicht eingeleitet werden, wenn seit der Kenntniserlangung vom
Disziplinarvergehen ein Monat bzw. seit dem Begehen des Disziplinarvergehens 5 Monate
verstrichen sind. Bei der Anwendung dieser Vorschrift gilt als Kenntniserlangung der Tag, an dem
der zur Einleitung des Disziplinarverfahrens Berechtigte von dem Disziplinarvergehen Kenntnis
erlangt hat.

(5) Min. ein Drittel der Mitglieder der Disziplinarkommission ist von der HOK (Studierendenschaft)
zu delegieren, der betroffene Student ist im Rahmen des Verfahrens zu hoéren, aber die
Disziplinarverhandlung ist auch dann abzuhalten, wenn der Student — trotz ordnungsgemafier
Einladung — nicht erschienen ist."



Erklarung

Name/Matrikelnummer:

Hiermit versichere ich durch meine eigene Unterschrift, dass ich die Regelungen der Andrassy
Universitat Budapest in Bezug auf Plagiate kenne, meine wissenschaftlichen Arbeiten an der
Andrassy Universitat Budapest selbstandig und ohne fremde Hilfe anfertigen werde, dieselbe Arbeit
nicht an mehreren Veranstaltungen wiederverwenden werde und alle Stellen, die wortlich oder
annadhernd wortlich aus Verdffentlichungen entnommen sind, als solche kenntlich machen werde.
Die Versicherung bezieht sich auch auf Zeichnungen, Skizzen, bildliche Darstellungen, Statistiken
und dergleichen.

Datum: Unterschrift:




