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1. Senatsbeschlisse vom 18.10.2012*

Senatsbeschluss 57./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors wird die Tagesordnung, mit folgender Anderung angenommen:

- TOP 3: Annahme der Protokolle der letzten Sitzungen

- TOP 10: Einrichtung eines Senatsausschusses zur Entwicklung des Umstrukturierungs-
und Finanzierungsplans

- TOP 11: Verwendungsrechnung fir die Studiengebihren aus dem WS 2011/2012 und aus
dem SoSe 2012

Dafir: 10

Dagegen: o

Enthaltungen: 1

Senatsbeschluss 58./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors werden die Tischvorlagen vom Senat angenommen:
Tischvorlage der Studierendenschaft Gber die Einrichtung eines Senatsausschusses zur Entwicklung
des Umstrukturierungs- und Finanzierungsplans (TOP 10)

Dafur: 10

Dagegen: 1

Enthaltungen: o
Tischvorlage der Studierendenschaft Gber eine Verwendungsrechnung fur die Studiengebihren aus
dem WS 2011/2012 und aus dem SoSe 2012 (TOP 11)

Dafur: 10

Dagegen: 1

Enthaltungen: o

*Unter dem Vorbehalt, dass der Senat das Protokoll vom 18.10.2012 an der Sitzung am 15.11.2012 annimt.
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Gemeinsame Tischvorlage von Herrn Hansen, Herrn Pallinger und der Studentenschaft Gber das
Berufungsverfahren der von den Partnerlandern entsandten Lehrkréfte (TOP 12)
Dafur: 11
Dagegen: 0
Enthaltungen: o
Tischvorlage Uber die GebUhrenordnung (TOP 8)
Dafur: 11
Dagegen: o
Enthaltungen: o
Tischvorlage Uber die Beschlussfassung zur Umsetzung der ASO (TOP g)
Dafur: 11
Dagegen: o
Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 59./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors wird das Protokoll der Senatssitzung vom 07.06.2012 angenommen.
Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: 1

Senatsbeschluss 60./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors wird das Protokoll der Senatssitzung vom 20.09.2012 angenommen.
Dafir: 10
Dagegen: 0
Enthaltungen: 1

Senatsbeschluss 61./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag von Herrn Kastner nimmt der Senat den Bericht des Rektors einstimmig an, damit
beschliel3t er alle BeschlUsse des Universitatsrates.

Beschlussnummer Beschlussgegenstand Entscheidung des Universitatsrates
Senatsbeschluss 44./2012 Anderung der Satzung der Annahme
vOom 20.09.2012 Doktorschule (s. Anhang)
Senatsbeschluss 48./2012 Einbringung eines Antrags auf Annahme
vOm 20.09.2012 Akkreditierung des

Masterstudiengangs
"Mitteleuropaische Studien —

Diplomatie"
Senatsbeschluss 49./2012 Einrichtung eines Studiengangs Zur Kenntnisnahme, die Einrichtung ist
VOm 20.09.2012 "Journalismus" jedoch nicht weiter zu verfolgen
Senatsbeschluss 53./2012 Beschaftigungsordnung (s. Anhang) Annahme
vOm 20.09.2012
Senatsbeschluss 54./2012 Haushaltsplan 2013 Vertagt
vOm 20.09.2012
Senatsbeschluss 55./2012 Institutionelle Akkreditierung der Annahme
vOom 20.09.2012 Andrassy Universitat Budapest in
Deutschland
Dafur: 11
Dagegen: o

Enthaltungen: o



" ANDRASSY Offizielle Bekanntmachungen
5] UNIVERSITAT Nr.7/ 2012
5 ./ BUDAPEST

Senatsbeschluss 62./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors werden die von den Fakultaten, bzw. der Studierendenschaft nominierten
Mitglieder (Prof. Dr. Christian Schubel, Dr. Dr. Dietrich Pohl, Prof. Dr. Marcell Martonffy, Patrick
Jajko sowie der von der Studierendenschaft noch zu ernennende zweite studentische Vertreter) der
Rechtsbehelfskommission einstimmig angenommen. Der Senat ermédchtigt die Studierendenschaft
einen zweiten Vertreter fir die Rechtsbehelfskommission zu ernennen.

Chrsitian Schubel
Dafir: 11
Dagegen:
Enthaltungen: o

[e]

Dietrich Pohl
Dafir: 11
Dagegen: o

Enthaltungen: o

Marcell Martonffy
Dafur: 11
Dagegen: 0
Enthaltungen: o

Patrick Jajko
Dafir: 11
Dagegen: 0

Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 63./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors werden die redaktionellen Anderungen der Satzung einstimmig zur
Kenntnis genommen. (s. Anhang)

Dafur: 11

Dagegen: o

Enthaltungen: o

Senatsbeschluss 64./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors wird die folgenden Anderungen, bzw. die Erganzungen (kursiv) der
Ausbildungsvertrdge angenommen. (s. Anhang)

»1.9. Die Art und Weise der Uberprifung bzw. Bewertung der Leistungen der / des Studierenden
enthalt die Allgemeine Studienordnung der AUB (ASO). Die | Der Studierende erklart, dass ihr / ihm
alle Anforderungen der ASO bekannt sind.

2.1. Die / Der Studierende nimmt zur Kenntnis, dass die Bezahlung der StudiengebGhr im Regelfall
eine zwingende Voraussetzung fur ihre / seine Teilnahme an der AUB-Ausbildung darstellt. Solange
die / der Studierende Uber einen von einer dritten Stelle finanzierten Studienplatz verfigt, hat sie / er
keine oder nicht die volle Studiengebihr zu bezahlen.



“®\ ANDRASSY Offizielle Bekanntmachungen

%) UNIVERSITAT Nr.7/2012
5 ./ BUDAPEST
2.2. Die Studiengebihr betragt HUF ............... Die Parteien nehmen zur Kenntnis, dass gemdf3 § 6

Abs. (1) lit. ¢) der Regierungsverordnung Nr. 248/2012 die Hbéhe der Studiengebihr wdhrend des
Bestehens eines studentischen Rechtsverhdltnisses beziglich der unter Punkt 1.2. bestimmten
Ausbildung nicht einseitig gecindert werden kann.

3.2. Auf die von diesem Vertrag nicht geregelten Fragen kommen die Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts und insbesondere des Gesetzes Nr. CCIV/2011 (ber das Hochschulwesen Ungarns
sowie der Satzung und sonstigen Ordnungen der AUB zur Anwendung."

Dafir: 9
Dagegen:
Enthaltungen: 1

Senatsbeschluss 65./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag von Herrn Siegert wird Uber diesen Tagesordnungspunkt erst nach der Beschlussfassung
Uber TOP 10 und TOP 11 abgestimmt.
Dementsprechend wird die Tagesordnung gedndert.

Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: 0

Senatsbeschluss 66./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors nimmt der Senat die folgende Ubergangsregelung zur Umsetzung der ASO
einstimmig an:
.FUr Studierende, die ihr Studium vor dem 1. September 2012 begonnen haben, gilt die ASO, sofern
sie nicht bis zum 15. November 2012 einen unwiderruflichen Widerspruch gegen die Geltung der
ASO einlegen. Die Mdglichkeit des Widerspruchs und die Fortgeltung der SPO ist auf die jeweilige
Hochststudiendauer beschrankt. Bei Doppelstudium sind ggf. zwei gesonderte Widerspriche

einzulegen."
Dafir: 10
Dagegen: )
Enthaltungen: 0

Senatsbeschluss 67./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag der Studierendenschaft beauftragt der Senat den Kanzler einstimmig, Uber die
Verwendung der frei verfigbaren Mittel eine Auflistung zu machen und dem Senat zur Verfigung zu
stellen.

Dafir: 10
Dagegen: o
Enthaltungen: 0

Senatsbeschluss 68./2012 vom 18.10.2012
Auf Antrag des Rektors wird die folgende Anderung, bzw. Erganzung der Studiengebihrenordnung
der AUB vom Senat angenommen:
§ 3 Absatz (1) der GebihrenO wird wie folgt geandert:
»Die Studiengebihr betragt 280.000 HUF".
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§ 3 der GebUhrenO wird in Ubereinstimmung mit § 7 Absatz (2) ASO wie folgt um einen Absatz (3)

erganzt:

.Die Studiengebihr fir Gaststudenten betragt 10.000 HUF je ECTS, fiur alle belegten Facher"
Dafur: 7
Dagegen: o
Enthaltungen: 3

Senatsbeschluss 69./2012 vom 18.10.2012
Der folgende, gemeinsame Antrag von Herrn Hansen, Herrn Pallinger und der Studierendenschaft
Uber das Berufungsverfahren der von den Partnerlandern entsandten Lehrkrédfte wird vom Senat
einstimmig angenommen:

.Der Senat beauftragt den Rektor der AUB bei der Umsetzung der Paragraphen § 19 Abs. 3. und § 7
Abs. 7f der Satzung in den kinftigen Verhandlungen mit den Partnerlandern folgende Punkte
durchzusetzen:

-die AUB wird an allen Berufungsverfahren der von den Partnerlandern entsandten Lehrkrafte
sowie an den Verhandlungen beteiligt;

-die Berufung der Lehrkrafte ist nur mit Zustimmung des Rektors der AUB moglich,

- die Parteien informieren sich FORTLAUFEND uber alle relevanten Verfahrensschritte des

Berufungsverfahrens."
Dafir: 10
Dagegen: 0

Enthaltungen:

o

2. Termine

TERMINE DES ERWEITERTEN REKTORATSKOLLEGIUMS

8. November 2012 um 13:15 Uhr
11. Dezember 2012 um 12:00 Uhr



@) ANDRASSY Offizielle Bekanntmachungen
= UNIVERSITAT

Nr. 6/ 2012
BUDAPEST
Termine und Arbeitsplan des Senats fir das akademische Jahr 2012-2013?
Wintersemester 2012
Senat Rechtsstelle Universitatsrat Rechtsstelle
* Berichte aus den Fakultaten Uber die §7 QSO ) )
Sept. |20, | lefrevaluationsergebnisse desSommersemesters 20m | o
. icht und hme d haltsol § 9a (2) lit. ba.
Bericht und Annahme des Haushaltsplans 2013 der Satzung
11. | o Beschluss Gber den nachsten Jahresvoranschlag
und 2-jdhrige Budgetvorschau §3 (1)"der
Okt. 18. ® Beschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektor fur GO_ furdg_n
das nichste Jahr Universitatsrat
* Bericht des Kanzlers iiber die Evaluationsergebnisse der | §12 QSO - -
.. Dienstleistungsqualitat der Universitat |
* Bericht des Kanzlers iiber die Evaluationsergebnisse der | §7(2) Q50
LoPrachkUrSe e
* Bericht der Dekane Uber die Selbstevaluation der §4 QSO
Nov. 15.
Lkehrenden e
. Bericht Uber die Absolventenanalyse | $59%0 .
* Bericht der Dekane Uber die Evaluationsergebnisse der | $8 QSO
. Abschlussprifungen
* Vorstellung der Interventionsmatrixe §13-14 Q50
° _Eckdaten fir das akademische Jahr 2013-2014 | T
* Berichte aus den Fakultiten iber die Studienplane fir S | §26 (5) lit.b
Dez. \13. | 2012 ] satzung
* Qualititsentwicklungsplan fir 2013 §9a (2) lit. da
Satzung

Angenommen: Senatsbeschluss 19./2012 vom 19. 04. 2012, ergdnzt am 11. Juli 2012 durch den Sitzungstermin des Universitatsrates im Februar 2013
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Sommersemester 2013

Senat Rechtsstelle Universitatsrat Rechtsstelle
Febr. 14. * Annahme des Jahresberichtes 2011 samt Rechnungsab- § ga (2) lit. f. 27 * Rechnungsabschluss iber das Vorjahr
schluss 2011 (inhaltlicher Jahresbericht, Jahresbudget der Satzung ¢ Gemeinnitzigkeitsbericht Gber das Vorjahr
2011, GemeinnUtzigkeitsbericht 2011) und » Genehmigung des Jahresberichtes §3 (1) der
§ 9a (2) lit. be. * Entlastung des Rektors GO fir den
der Satzung Universitatsrat
«Berichte aus den Fakultiten Uber die Lehrevaluationser- | §7 QSO .

gebnisse des Wintersemesters 2012

Marz 21.
April 18.
Mai 16. *Berichte aus den Fakultdten Gber die Studienpldne fir WS §16 (5) lit. b - -
2012 der Satzung
*Termine und Arbeitsplan des Senats fir das akademische §2(4) GO
Jahr 2012/2013 Senat
Juni - ?
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3. Anhang
3.1. Satzung der Doktorschule
3.2. Satzung der AUB

3.3. Ausbildungsvertrag



ANDRASSY
UNIVERSITAT
BUDAPEST

ORDNUNG DES DOKTORSTUDIUMS
DER ANDRASSY GYULA
DEUTSCHSPRACHIGEN UNIVERSITAT

BUDAPEST

(BEILAGE ZUR UNIVERSITATSSATZUNG)

2012"

Angenommen durch die Entscheidungen des Senats Nr. 25./2012 (vom 17.05.2012) und Nr. 44./2012 (vom
20.09.2012), genehmigt durch den Beschluss des Universitdtsrates Nr. UR 07/0g9 (vom 11.10.2012), den Beschluss des
Kuratoriums Nr. 8/2012.10.11 und den Beschluss des Senats Nr. 61./2012 (vom 18.10.2012).
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Praambel
Zur Wahrung ihrer wissenschaftlichen Position in einem vereinten Europa ist die Andrassy-
Universitat Budapest als ungarische und internationale Universitat bestrebt, sich bei dem
von ihr vergebenen Doktorgrad an hochsten europaischen Standards zu orientieren, so
namentlich hinsichtlich der Position der Betreuerin/des Betreuers im Promotionsverfahren,
der Form der Entscheidungsfindung, der Wertigkeit der Dissertation fir die Promotion und
der Veroffentlichung der Dissertation.

Die Andrassy Gyula Deutschsprachige Universitat (fortan: AUB) verabschiedet Uber das
Doktorstudium und den Erwerb des Doktorgrades, gemafd dem Hochschulgesetz (fortan:
HochschulG) und entsprechender Regierungsverordnungen Uber das Promotionsverfahren
folgende Ordnung:

I. Allgemeine Verordnungen
§1

Ziel dieser Ordnung ist die Festlegung eines eindeutigen Systems von Anforderungen an die
Doktorausbildung der AUB, die den Vorschriften des HochschulG Uber den Doktorgrad
(Ph.D.) entspricht und ein hohes professionelles Niveau des erworbenen Doktorgrades
gewahrleistet.

§2

(1) Die AUB bietet als hochste Bildungsstufe — im Rahmen der von der Ungarischen
Akkreditierungskommission zugelassenen Doktorschule mit dem Forschungsgebiet ,Die
Zukunft Mitteleuropas in der Europdischen Union" — ein Doktorstudium an und erteilt einen
wissenschaftlichen =~ Doktorgrad. =~ Der  Doktorgrad  beweist  Kenntnisse  des
Wissenschaftszweigs auf hohem Niveau sowie die Fahigkeit, den Wissenschaftszweig mit
neuen Ergebnissen zu bereichern und selbstandig wissenschaftlich zu arbeiten.

(2) Ein Doktorstudium an der Doktorschule mit dem Forschungsgebiet ,Die Zukunft
Mitteleuropas in der Europaischen Union" kann sich auf die folgenden Wissenschaftszweige
erstrecken: Staats- und Rechtswissenschaft, Politikwissenschaft, Geschichtswissenschaft,
Wirtschaftswissenschaft.

(3) Die Vorbereitung auf den Erwerb des Doktorgrades kann im Rahmen eines
Prasenzstudiums oder eigenstandig erfolgen.

(4) Sprache des Promotionsverfahrens ist Deutsch.



Il. Organisatorischer Rahmen des Doktorstudiums

Die Doktorschule
§3

Mit der Akkreditierung der Doktorschule in einem Wissenschaftszweig erwirbt die
Universitat das Recht zur Abwicklung eines Habilitationsverfahrens und zur Erteilung des
Grades ,,Dr. habilitatus".

§4

Organe der Doktorschule sind: Die Leiterin/der Leiter, die/der stellvertretende
Leiterin/Leiter, die Fachausschisse der Wissenschaftsdisziplinen, der Doktorenrat der
Universitat, der Beirat und die Stammmitglieder der Doktorschule.

Die Leiterin/der Leiter der Doktorschule
§5

(2) Die Doktorschule wird von der Leiterin/vom Leiter der Doktorschule allgemein
vertreten. Die Leiterin/Der Leiter der Doktorschule wird auf Vorschlag des Doktorenrates
der Universitat vom Senat gewahlt und vom Rektor ernannt. Die Amtszeit betragt 3 Jahre,
die mehrmalige Wiederbestellung ist zulassig. Er/Sie muss hauptamtlich an der Universitat
tatig, Stammmitglied der Doktorschule und Vertreter ihres/seines Wissenschaftszweiges im
Doktorenrat der Universitat sein, und darf keine Leitungsfunktion (Rektor, Prorektor,
Dekan, Vertreter im Universitatsrat) innehaben.

(2) In analogem Verfahren wird eine stellvertretende Leiterin/ein stellvertretender
Leiter bestellt. Die stellvertretende Leiterin /der Stellvertretende Leiter muss hauptamtlich
an der AUB tatig, Stammmitglied der Doktorschule und Vertreterin/Vertreter ihres/seines
Wissenschaftszweiges im Doktorenrat der Universitat sein.

(3) Eine Abwahl ist nur in der Weise moglich, dass eine neue Leiterin/ein neuer Leiter
der Doktorschule gewdhlt wird. Dies gilt auch fur den Stellvertreter/die Stellvertreterin.

(4) Zur Durchfthrung der administrativen und organisatorischen Aufgaben wird der
Leiterin/dem Leiter der Doktorschule von der Universitatsverwaltung eine/ein ihr/ihm direkt
unterstellte/unterstellter und weisungsgebundene/weisungsgebundener
Mitarbeiterin/Mitarbeiter zur Seite gestellt (Koordinatorin/Koordinator der Doktorschule).

(5) Die Leiterin/der Leiter der Doktorschule sorgt fir die Vollziehung der die
Doktorschule betreffenden BeschlUsse des Senats und achtet in der Doktorschule auf die
Einhaltung der Universitatsordnung sowie der Ordnungen fir die Doktorschule.



(6) Die Leiterin/der Leiter der Doktorschule sorgt dafir, dass die an der Doktorschule
tatigen Lehrkrafte ihre Lehr-, Prifungs- und Betreuungsverpflichtungen erfillen. Sein/lhr
diesbezigliches Weisungsrecht findet seine Grenzen in der Freiheit von Wissenschaft und
Lehre (§ 1 (4) der Satzung der Universitat). Gegeniber den mit Angelegenheiten der
Doktorschule betrauten Verwaltungsangestellten ist die Leiterin/der Leiter weisungsbefugt.

(7) Die Leiterin/der Leiter der Doktorschule hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Vertretung der Doktorschule nach aul3en

b) Vertretung der Doktorschule im Senat und allen anderen Gremien der Universitat in
welche die Doktorschule eingebunden ist

c) Berichtspflicht an den Doktorenrat der Universitat mindestens einmal pro Semester

d) Weiterleiten der Ergebnisse der Evaluationen an die Lehrenden und FUhren von
Gesprachen mit diesen

e) Entscheidung in allen Fragen, die nicht in die Kompetenz eines anderen Organs der
Doktorschule fallen.

f) Einberufung der Sitzungen des Doktorenrats der Universitat und Leitung derselben

g) Erarbeitung eines Vorschlages fir den Doktorenrat der Universitat Uber die Verwendung
der der Doktorschule zugewiesenen Finanzmittel sowie eines zweijahrigen
Entwicklungsplan fur die Doktorschule;

Die Fachausschisse der Wissenschaftsdisziplinen
§6

Je drei Vertreterinnen/Vertreter der an der Doktorschule gelehrten Wissenschaftszweige
(Staats- und Rechtswissenschaften, Politikwissenschaft, Geschichtswissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften), wovon jeweils eine/ein Vertreterin/Vertreter nicht an der AUB
tatig sein darf (externe/externer Vertreterin/Vertreter) bilden jeweils den Fachausschuss der
jeweiligen Wissenschaftsdisziplin. Die Wahl ist in der Geschaftsordnung des Doktorenrates
der Universitat geregelt.

§7
Die Fachausschisse haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Prifung von Anrechunungsangelegenheiten und Abgabe von entsprechenden
Empfehlungen an den Beirat



b) Unterstitzung der Leiterin/des Leiter der Doktorschule bei der Vorbereitung von
Rigorosen und Verteidigungen

C) Nominierung von Fachvertretern fir Kommissionen der Doktorschule
d) Nominierung von Lehrkraften fir das jeweilige Fachprogramm der Doktorschule
e) Uberprifung der Voraussetzungen fir Nostrifikationsverfahren gemaR HochschulG.

Der Doktorenrat der Universitat
§8

(1) Der Doktorenrat der Universitat besteht aus den Fachausschissen der
Wissenschaftsdisziplinen. DarUber hinaus gehort ihm die/der Prorektorin/Prorektor fir
Studienangelegenheiten als stimmberechtigtes Mitglied an, so diese/dieser nicht Mitglied
eines Fachausschusses ist, sowie eine Studierendenvertreterin/ein Studierendenvertreter
an.

(2) Der Doktorenrat der Universitat wird von der Leiterin/dem Leiter der Doktorschule
einberufen und geleitet. Er ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder, sowie mindestens eine Vertreterin/ein Vertreter von drei der vier
Fachausschiissen anwesend sind. Der Doktorenrat der Universitat fasst seine Beschlisse
mit der Mehrheit der anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder.

(3) Zu den Sitzungen des Doktorenrates der Universitat sind zudem mit beratender
Stimme einzuladen:

a) die Rektorin/der Rektor

b) die Dekaninnen und Dekane (so diese nicht Mitglieder des Doktorenrates der Universitat
im Sinne von (1) sind)

c) die Stammmitglieder der Doktorschule (so diese nicht Mitglieder des Doktorenrates der
Universitat im Sinne von (1) sind.

(4) Fir die Arbeitsweise des Doktorenrates der Universitat gilt § 5 Abs. 8ff der Satzung
der AUB sinngemal3. Beschlisse die explicit nur eine Fachrichtung betreffen konnen in
Abwesenheit aller Vertreterinnen/Vertreter des entsprechenden Fachausschusses nicht
gefasst werden. Weitere Verfahrensregeln werden in der Geschaftsordnung der
Doktorschule geregelt.

(5) Uber die Sitzungen des Doktorenrates der Universitat ist ein Beschlussprotokoll
anzufertigen, das nach seiner Genehmigung auf der folgenden Sitzung durch die
Unterschriften der Stitzungsleiterin/des Sitzungsleiters sowie der ProtokollfGhrerin/des



Protokollfihrers beglaubigt wird. So nicht anders verfigt sind die Beschlisse nach
Genehmigung des Protokolls zu veroffentlichen.

§9
Die Aufgaben des Doktorenrates der Universitét sind insbesondere:

a) Stellungnahme in allgemeinen Fragen Uber die Tatigkeit der Doktorschule, bzw. F
estlegung von Richtlinien fur die Tatigkeit der Doktorschule;

b) Begutachtung des zu akkreditierenden Materials zur Grindung der Doktorschule,
bzw. der Modifizierungsvorschldge der schon akkreditierten Teildisziplinen;

C) Entscheidung Uber die Zusammensetzung der Aufnahme-, Rigerosums- und
Disputationskommissionen;

d) Entscheidung Uber die Aufnahme von Studierenden in die Doktorschule und deren
Studienform;

e) Entscheidungen Uber die Einleitung des Verfahrens zur Erlangung des Doktorgrades,
sowie die Verleihung des im ungarischen HochschulG geregelten Doktorgrades.

f) Entscheidung Uber die Nostrifikation eines im Ausland erworbenen akademischen
Grades;
qg) Erstellung eines Gutachtens fir den Senat Uber jene Personen, die fur die Verleihung

des Titels Ehrendoktor (doctor honoris causa) vorgeschlagen werden;
h) Vorschlage an den Senat Uber die Hohe der Studiengebuhr der Doktorschule;

i) Vorschlage fir die Modifizierung der Ordnung des Doktorstudiums sowie der
Geschaftsordnung des Doktorenrates der Universitat und der Studienordnung;

j) Vergabe der staatlichen Stipendien sowie der staatlich subventionieren
Studienplatze;

k) Einleitung und DurchfGhrung von Aberkennungsverfahren.

Der Beirat

§ 10

Der Beirat besteht aus der Leiterin/dem Leiter der Doktorschule, seinem/ihrem
Stellvertreter/Stellvertreterin sowie der Prorektorin/dem Prorektor for
Studienangelegenheiten. Er unterstitzt die Leiterin/den Leiter der Doktorschule in
ihrer/seiner Tatigkeit. Seine Aufgaben sind insbesondere:



a) Vorschlage fir die Zusammensetzung von Kommissionen,
b) Entscheidungen in Anrechnungsangelegenheiten,
C) Genehmigung individueller Studienplane

jeweils unter Hinzuziehung des zustandigen Fachausschusses.

I1l. Formen des Doktorstudiums

Das Prasenzstudium

§11

(1) Das von der Universitat organisierte Prasenzstudium férdert den Erwerb der fur
selbstandiges  wissenschaftliches Arbeiten erforderlichen Kenntnisse und der
wissenschaftlichen Forschungspraxis.

(2) Im Rahmen des Prasenzstudiums nehmen die Studierenden an den von der
Doktorschule angebotenen Lehrveranstaltungen, wenn nétig, an Fremdsprachenkursen teil
und fUhren selbstandige Forschungstatigkeit aus.

Individuelle Vorbereitung im Rahmen des Prasenzstudiums
§a12

Im Rahmen des Prasenzstudiums kann der Doktorenrat fir Studierende, die Mitglieder
eines an der Universitat beheimateten Doktorats- oder Graduiertenkollegs sind oder an
einem Joint Programm teilnehmen, einen individuellen Studienplan genehmigen.

Doktorats- und Graduiertenkollegs
§13

Die Mitglieder der vom Doktorenrat der Universitat als solche anerkannten Doktorats- und
Graduiertenkollegs bereiten sich in einer fir das Erreichen des gemeinsamen
wissenschaftlichen Ziels dienlichen Form auf den Erwerb des Doktorgrades vor. Die
Aufnahmevoraussetzungen sowie die Eckpunkte der Ausbildung werden von der
wissenschaftlichen Leitung der einzelnen Doktorats- und Graduiertenkollegs mit dem
Beirat vereinbart, dem Doktorenrat der Universitat zur Genehmigung vorgelegt und als
Beilage der Geschéaftsordnung hinzugefigt.

Joint-Programms



§14

Der Doktorenrat kann Joint-Programms genehmigen, die im Rahmen europadischer
Austauschprogramme (Erasmus, CEEPUS etc) sowie auch als gemeinsame Programme mit
Partneruniveristaten durchgefihrt werden. Die Regelung der Aufnahmevoraussetzungen
sowie der Eckpunkte der Ausbildung erfolgt analog zu § 13.

Eigenstandige Vorbereitung
§15

(2) Ziel der eigenstandigen Vorbereitung ist es, sowohl jenen Fachleuten, die bereits
Uber eine bedeutende Unterrichts- und/oder Forschungspraxis sowie Uber dokumentierte
wissenschaftliche Leistungen (z.B. eine ausreichende Anzahl von Publikationen von hohem
Niveau) verfigen, eine damit verbundene Mdoglichkeit zum Erwerb des Doktorgrades zu
eroffnen.

(2) Die Arbeit der sich eigenstandig Vorbereitenden wird von ihrem Themenbetreuer,
geleitet, der die Vorbereitung der Kandidatin/des Kandidaten verfolgt und unterstitzt.

(3) Die  sich  eigenstandig  Vorbereitenden sind von den  reguldren
Studienverpflichtungen befreit, missen jedoch alle Anforderungen zum Erwerb des
Doktortitels (Ph.D.)erfUllen. Dazu zahlen:

a) mindestens 5 Jahre Unterrichts- und Forschungstatigkeit,

b) bestatigte Anfangsergebnisse in wissenschaftlicher Forschung wie Publikationen sowie
Vortrdgen bei wissenschaftlichen Konferenzen. Der Umfang dieser Leistungen muss
zumindest 180 ECTS an Transferleistungen umfassen.

(4) Die Ablegung eines Rigorosum ist obligatorisch.

(5) Die sich eigenstandig Vorbereitenden konnen kein Stipendium des ungarischen
Staates bekommen.

(6) Die sich eigenstandig Vorbereitenden kénnen an den Lehrveranstaltungen des
Prasenzstudiums teilnehmen.

(7) Die selbstandige Vorbereitung dauert mindestens ein Jahr, maximal finf Jahre.

(8) Spatestens ein Jahr nach der Aufnahme Uberprift eine vom Beirat eingesetzte
Fachkommission den Fortschritt des/der sich eigenstandig Vorbereitenden und unterbreitet
dem Doktorenrat der Universitat einen Vorschlag Uber Fortsetzung oder Einstellung des
Verfahrens.



Gaststudierende
§16

(1) Doktorandinnen und Doktoranden, die im Rahmen eines Forschungs- oder
Studienaufenthalts nach Budapest kommen, ihre Dokoratsstudium aber an einer anderen
Universitat betreiben und nicht an einem Joint-Programm teilnehmen, kénnen auf Antrag
fur ein oder mehrere Semester die Doktorschule der AUB besuchen. Dem Antrag ist eine
befirwortende Stellungnahme des betreuenden Hochschullehrers beizufigen.

(2) Auf diesem Wege zugelassenen Gaststudierende haben grundsatzlich die gleichen
Rechte und Pflichten wie jene Studierenden, die eine Promotion an der AUB anstreben.

(3) Am Ende ihres Studienaufenthaltes erhalten Gaststudierende ein vom Rektor der
Universitat und vom Leiter der Doktorschule unterzeichnetes Zeugnis, das einen Transcript
of Records der an der AUB erbrachten Leistungen zu enthalten hat.

IV Aufnahme in die Doktorschule
§17

(1) Die Aufnahme als Studierender in die Doktorschule erfolgt durch den Doktorenrat
der Universitat auf Vorschlag einer vom Doktorenrat gebildeten Auswahlkommission. Die
Bewerbungs- und Zulassungsvoraussetzungen, sowie der Abgabetermin der fir die
Bewerbung nétigen Dokumente wird vom Beirat festgesetzt und vom Studienreferat der
Universitat zumindest auf der Homepage der Universitat bekannt gegeben.

(2) FUr die Aufnahme in die Doktorschule kdnnen sich Personen bewerben,

—die Uber einen Bachelor- und Masterabschluss, ein Universitatsdiplom oder Gber ein damit
aquivalentes Diplom im Umfang von mindestens 240 ECTS verfigen und

—deren Sprachkenntnisse sie befahigen, im gewahlten Thema zu forschen.

(3) Die Anerkennung von Hochschuldiplomen, die in anderen Mitgliedstaaten der EU
erworben wurden, richtet sich nach den einschlagigen EU-Regelungen und den
Umsetzungs-Vorschriften  des  ungarischen  Rechts. Die  Anerkennung von
Hochschuldiplomen, die auféerhalb der EU erworben worden sind, richtet sich nach
zwischenstaatlichen Abkommen. Ohne ein solches Abkommen kann eine Kandidatin/ ein
Kandidat nur zugelassen werden, wenn sie/er in ihrem/seinem Heimatstaat berechtigt ware,
sich fUr eine der Ungarischen dquivalente Doktorausbildung zu bewerben. Im Streitfall ist
die Stellungnahme des Bildungsministeriums maf3gebend.



(4)  Voraussetzung fir die Einladung zum Aufnahmegesprdach ist ein von der
Aufnahmebewerberin/ vom Aufnahmebewerber zu stellender Antrag. Diesem sind
beizufigen:

a) das Formblatt zur Aufnahme in die Doktorschule, das in jedem Fall zumindest die
personlichen Daten der Bewerberin/des Bewerbers, das geplante Thema, eine Erklarung
darUber, ob die Kandidatin/der Kandidat sich um ein staatliches Stipendium bewirbt, bzw.
ob sie/er auch fur den Fall um Zulassung bittet, dass ihr/ihm kein staatliches Stipendium
zugeteilt wird, sowie die geplante Studienform enthalten muss,

b) eine Kopie der als Voraussetzung fur die Zulassung zum Doktoratsstudium
geltenden Urkunde Uber einen Studienabschluss sowie den Transcript of Records dieses
Studiums (sofern vorhanden),

C) ein fachlicher Lebenslauf, der eine kurze Beschreibung der fachlichen Interessen der
Bewerberin/des Bewerbers beinhaltet,

d) Nachweise der Sprachkenntnisse,

e) die Annahmeerklarung der Fachbetreuerin/des Fachbetreuers fir das Themengebiet
der gewahlten Dissertation,

f) ein Exposé Uber die geplante Dissertation, im Umfang von zumindest 10.000
Zeichen
qg) eine Publikationsliste (kann bei Bewerberinnen und Bewerbern fiUr das

Prasenzstudium unterbleiben).

(5) Die Bewerberin/der Bewerber muss innerhalb von acht Tagen nach der Entscheidung
Uber das Ergebnis elektronisch benachrichtigt werden. Im Beschluss Uber die Aufnahme
missen die Voraussetzungen zur Immatrikulation (zu bezahlende GebUGhren,
Kostenerstattungen, Unterstitzungen, Beginstigungen usw.), sowie ein Hinweis Uber die
zur Verfigung stehenden Rechtsmittel enthalten sein.

(6) Die Entscheidung Uber die Aufnahme ist zu verodffentlichen..

(7) Gegen eine abweisende Entscheidung kann man entsprechend der Ordnung des
Rechtsbehelfsverfahrens fur Studierende ein Rechtsmittel ergreifen.

(8) Nach zwei erfolglosen Aufnahmeverfahren ist die Bewerberin/der Bewerber von der
weiteren Versuchen ausgeschlossen.



V. Ordnung des Doktorstudiums
§18

(1) Die Studienzeit des Prasenzstudiums und der Forderungszeitraum eines
Stipendiums betragen sechs Semester..

(2) Der Beirat kann eine Unterbrechung der sechssemestrigen Studienzeit grundsatzlich
hochstens dreimal fur insgesamt sechs Semester genehmigen, wobei eine derartige
Unterbrechung maximal zwei Semester dauern darf. Wahrend dieser Zeit kann der/dem
Studierenden kein Stipendium ausgezahlt werden. In begrindeten Ausnahmefallen kann
der Doktorenat auch eine darUber hinausgehende Unterbrechung genehmigen.

(3) Das Rechtsverhaltnis zwischen Doktoranden und Universitat wird spatestens nach
Ablauf des 72. Monats, der auf die Aufnahme folgt unter Streichung aus der Namenliste der
Studierenden aufgehoben. Der Doktorentat kann in begrindeten Ausnahmefallen
verfigen, dass Unterbrechungen nicht auf die Gesamtstudienzeit angerechnet werden.

(4) Die an einer Partneruniversitat verbrachte Studien- und Forschungszeit wird auf das
Doktorstudium angerechnet, das Studentenverhdltnis wird nicht aufgehoben. Das
staatliche Stipendium muss auch wahrend eines genehmigten Teilstudiums im Ausland
bezahlt werden.

§19

(2) Die Doktorandin/der Doktorand entwickelt mit ihrer/seiner Betreuerinf/ihrem/seinem
Betreuer einen Arbeitsplan. Dabei sind die dem jeweiligen akkreditieren Studienplan
entsprechenden von der Doktorschule angebotenen Wahl- und Pflichtlehrveranstaltungen
zu bericksichtigen.

(2) Die Erfillung ihrer Studien- (Unterrichts- und Forschungs-) Verpflichtungen werden
durch ECTS-Punkte gemessen. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der Doktorschule.

(3) Uber die Anerkennung von Kreditpunkten aus Lehrveranstaltungen oder einer
entsprechenden Leistung, die die Doktorandin/der Doktorand an einer anderen Universitat
oder Forschungseinrichtung geleistet hat, entscheidet der Beirat auf Vorschlag des
jeweiligen Fachausschusses.

(4) Die Studierenden, die alle fir das Doktorstudium vorgeschriebenen Prifungs- und
sonstigen Verpflichtungen erfillt haben, erhalten ein Schlusszeugnis. Studierende, die ihr
Prasenzstudium ohne Ph.D. beenden, erhalten vom Studienreferat eine schriftliche
Bestatigung inklusive Transpcript of Records. Etwaige dafir zu leistende Gebihren, regelt
die GebUhrenordnung

(5) Der Doktorenrat kann auf Vorschlag des Beirates einer Studierenden/einem
Studierenden, die/der ihren/seinen  Verpflichtungen nicht nachkommt, das



Studentenverhaltnis entziehen. Der Fachausschuss ist zu héren. Das genauere Procedere
regelt die Geschaftsordnung.

VI. Rechte und Pflichten der Doktoranden

Rechtsstellung
§ 20

(2) Das Studentenrechtsverhaltnis zwischen Doktorandin/Doktorand und Universitat
wird durch die Immatrikulation begrindet. Doktorandinnen und Doktoranden erhalten
einen Studentenausweis. Die Doktorandin/Der Doktorand, die/der an der organisierten
Bildung teilnimmt, steht nach der Einschreibung, wahrend der Ausbildung im
Studentenrechtsverhaltnis mit der Universitat. Dies wird mit dem gultigen
Studentenausweis bestatigt.

(2) FUr die Doktorandinnen/Doktoranden gelten — so nicht anders verfigt — alle
Ordnungen der Universitat.

(3) Mit der Ablegung des Rigorosums endet das studentische Rechtsverhaltnis. Die
Studierenden erhalten den Status einer Doktorkandidatin/eines Doktorkandidaten.

UnterstiUtzungen fur die Doktoranden

a) Stipendien des ungarischen Staates
§21

(2) Ein Stipendium des ungarischen Staates kann fortlaufend oder mit Unterbrechungen
insgesamt 36 Monate lang einer Doktorandin oder einem Doktoranden, die im Rahmen des
Prasenzstudiums ihrer Ausbildung nachgehen, zuerkannt werden. Uber die Zuerkennung
entscheidet der Doktorenrat der Universitat auf Antrag der Leiterin/des Leiters der
Doktorschule.

(2) Empfangerinnen und Empfanger eines Stipendiums des ungarischen Staates dirfen
daneben keiner auf Erwerbstatigkeit ausgerichteten Vollzeitbeschaftigung nachgehen und
kein zusatzliches Stipendium beziehen. Weitere Bestimmungen werden in der
Stipendienordnung der Doktorschule geregelt.



b) Sonstige Stipendien
§22

Die Universitdt ist bemUht zusdtzliche Drittmittel fir Stipendien einzuwerben. Hohe,
Vergabepraxis und sonstige Bestimmungen Uber die Vergabe dieser Stipendien kdnnen von
jenen der Stipendien des ungarischen Staates abweichen. Diesbeziglich Regelungen oder
Vereinbarungen mit externen Stipendiengebern sind in der Stipendienordnung der
Doktorschule geregelt.

Von den Doktorandinnen und Doktoranden zu bezahlenden Gebihren und
Kostenerstattungen

Verwaltungsgebihr
§23

(1) Alle Studierende, die an der AUB immatrikuliert sind, —-mit Ausnahme der Bezieherinnen
und Bezieher eines staatlichen Stipendiums — entrichten zur pauschalen Abgeltung der von
der Universitatsverwaltung erbrachten Verwaltungsleistungen eine von der
Studienkommission festgelegte Verwaltungsgebihr. Dies gilt nicht fir ein Studium im
Rahmen internationaler Austauschprogramme, in denen die Erhebung derartiger GebUhren
unzulassig ist.

(2) In den Studiengebihren ist die Verwaltungsgebihr bereits enthalten.

(3) Die Verwaltungsgebihr ist jeweils zum 30.9. und zum 1.3. zu bezahlen. Bei
nichtfristgemafRer Entrichtung der Verwaltungsebihr ist die Studentin/der Student unter
Fristsetzung und Hinweis auf die drohenden Rechtsfolgen zur Zahlung aufzufordern.
Verstreicht auch die zweite Nachfrist erfolglos, wird das Studienverhaltnis auf dem Wege
der Zwangsexmatrikulation aufgelost.

Studiengebihr
§24

(1) Die Studiengebihr wird vom Doktorenrat der Universitdt auf Vorschlag der
Leiterin/des Leiters der Doktorschule festgelegt. Die Zahlungsmodalitdten entsprechen
analog jenen der Studierenden in den Masterstudiengangen.

(2) Der Dokorenrat der Universitat kann auf Antrag der Leiterin/des Leiters der
Doktorschule Doktorandinnen und Doktoranden von der Verpflichtung zur Leistung von
Studiengebihren befreien.

(3) Empfangerinnen und Empfanger eines Stipendiums des ungarischen Staates sind
gemafd der Bestimmungen des ungarischen HochschulG von den Studiengebihren zu
befreien.



(4)  Von der StudiengebUhr weiters zu befreien sind jene Studierenden, die am ersten
Tag des jeweiligen Semesters Schwangerschaftsunterstitzung,
Kinderbetreuungsunterstitzung, Kindererziehungsgeld oder Kinderbetreuungsgeld
erhalten und zwar fir den Zeitraum der gewahrten Unterstitzung, insgesamt jedoch fur
den im HochschulG festgelegten Zeitraum, sofern sie die Universitét bis spatestens zum 45
Tag nach Beginn der Inskriptiosfrist des entsprechenden Semesters dariber informiert
haben.

sonstige Gebuhren
§25

(1) So nichts anders von Seite des Doktorenrates der Universitat verfigt wird, gilt die
allgemeine Gebuhrenordnung der Universitat.

(2) Der Doktorenrat der Universitat kann entsprechend der jeweils giltigen Vorgaben
des Gesetzes Uber das ungarische Hochschulwesen weitere GebUhren festsetzen. Ein
entsprechender Vorschlag Uber diese GebUhren und ihre Einhebung ist ihm von der
Leiterin/dem Leiter der Doktorschule vorzulegen und nach Annahme dem Senat der
Universitat zur Kenntnis zu bringen. Die jeweils giltige Fassung dieser GebiUhrenordnung ist
als Anhang der Ordnung des Doktorstudiums hinzuzufigen.

VII. Erwerb des Doktorgrades

Voraussetzungen
§ 26

(1) Das  Promotionsverfahren  setzt zwar grundsatzlich das  absolvierte
Doktoratsstudium voraus, ist aber rechtlich und auch hinsichtlich des Verfahrens davon
unabhangig.

(2) Personen, die zu einer Antragstellerinfeinem Antragsteller in einem
verwandtschaftlichen Verhaltnis stehen oder aus anderen Grinden als befangen angesehen
werden koénnen, dirfen weder an den Entscheidungen des Erwerbs des Doktorengrades
noch an einem anderen fir die Antragstellerin/den Antragsteller personlich relevanten
Gremium (z.B. Aufnahmekommission) beteiligt sein.

(3) Die Betreuerin/der Betreuer der Doktorandin/des Doktoranden darf im
Promotionsfahren nicht Mitglied eines Ausschusses sein.

(4) Das Promotionsverfahren wird durch die Stellung eines Promotionsantrages an den
Doktorenrat der Universitat gestartet.

(5) Voraussetzungen fur die Zulassung zum Promotionsverfahren sind:



a) Die Absolvierung aller vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen

b) Nachweis der in der Geschdftsordnung geforderten Sprachkenntnisse (mindestens
zwei Fremdsprachen).

Rigorosum
§27

(1) Das Rigorosum ist eine aus einem Haupt- und aus zwei Nebenfdchern bestehende,
zusammenfassende Ubersichtsprifung, die vor einem dreikopfigen Ausschuss, dessen
Arbeit von einer/einem Vorsitzenden geleitet wird, 6ffentlich absolviert werden muss.

(2) Nach der Zulassung zum Promotionsverfahren kann sich die Doktorandin/der
Doktorand fir das Rigorosum anmelden. Die Zusammensetzung des Prifungsausschusses
wird vom Doktorenrat unter Einbindung des zustandigen Fachausschusses festgelegt. Das
Rigorosum dient der Uberprifung jener Kenntnisse, welche die Doktorandin/der Doktorand
in lhrem/seinem breiteren Forschungsfeld erworben hat.

(3) Die Ausschussmitglieder verfigen Uber einen wissenschaftlichen Grad. Ein Mitglied
des Ausschusses muss eine Person sein, die weder am Studium der Doktorandin/des
Doktoranden beteiligt war, noch an der Universitat zur Dozentin/fzum Dozenten oder
Professorin/Professor berufen ist.

(4) Der Termin des Rigorosums und die Zusammensetzung des Ausschusses mussen der
Doktorandin/dem Doktoranden zumindest drei Wochen vor dem Termin auf
elektronischem Wege mitgeteilt werden. Die Doktorandin/der Doktorand hat das Recht,
innerhalb von 3 Tagen — jedoch allein unter Berufung auf Voreingenommenheit oder
Inkompatibilitat — die Zusammensetzung des Ausschusses bei der Leiterin/ beim Leiter
schriftlich zu beanstanden. Wird die Beanstandung binnen drei Tagen schriftlich
abgewiesen, findet das Rigorosum zum urspringlich geplanten Termin statt. Ansonsten
beginnt der Fristenlauf von Neuem

(5) (5) Die Leistung beim Rigorosum wird von allen Mitgliedern des Ausschusses
bewertet. Die Gesamtnote des erfolgreichen Rigorosums ergibt sich aus dem erreichten
Prozentanteil der maximal erreichbaren Punktanzahl wie folgt: summa cum laude ab 90%,
magna cum laude ab 80%, cum laude ab 70%, rite ab 60%. Das Rigorosum ist gescheitert,
wenn der Kandidat 60% der erreichbaren Punktzahl nicht erreicht. Das Ergebnis muss
unmittelbar nach dem Rigorosum bekannt gegeben werden. Uber das Rigorosum muss ein
Protokoll gefihrt werden.

(6) Im Falle eines erfolglosen Rigorosums (weniger als 60 %) besteht die Moglichkeit
einer einmaligen Wiederholung, die frlhestens 3 Monate und spatestens 12 Monate nach
dem erfolglosem Versuch erfolgen muss.



Die Dissertation
§ 28

(1) Die Dissertation und ihre Thesen missen in dem in der Geschaftsordnung
vorgeschriebenen Umfang, der Form und Anzahl von Kopien bei der Leiterin/dem Leiter der
Doktorschule eingereicht werden.

(2) Die gesamte Dissertation und ihre Thesen mussen auch in elektronischer Form
abgegeben werden. Das Studienreferat bzw. die Koordinatorin/der Koordinator der
Doktorschule sind dafir verantwortlich, die Daten entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
an das Bildungsministerium und andere Institutionen weiterzuleiten.

(3) Die Dissertation ist innerhalb einer bestimmten Frist im Verlagsbuchhandel oder auf
andere Weise zu verdffentlichen. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der
Doktorschule.

Der Promotionsausschuss und das Promotionsverfahren
§29

(2) Der Promotionsausschuss besteht aus der/dem Vorsitzenden, zwei offiziellen
Referentinnen/Referenten (Gutachter), der SchriftfGhrerin/dem SchriftfGhrer sowie aus zwei
oder drei weiteren Mitgliedern, insgesamt jedoch hochstens aus sieben Mitgliedern, wobei
jedes Mitglied jeweils nur eine Funktion erfillen darf. Die Mitglieder des Ausschusses
missen mit Ausnahme der SchriftfGhrerin/des Schriftfihrers Uber einen wissenschaftlichen
Grad verfigen. Eine Referentin/Ein Referent und mindestens ein weiteres Mitglied darf an
der Universitat nicht zur Dozentin/zum Dozenten oder Professorin/Professor berufen sein.
Wenn die Kommission aus sieben Mitglieder besteht, gilt dies fir 3 Mitglieder. Die/Der
Vorsitzende des Ausschusses ist immer eine Professurleiterin/ein Professurleiter,
Dozentin/Dozent oder professor emeritus der AUB.

(2) Der Beirat legt dem Doktorenrat der Universitdt einen Vorschlag fir die
Zusammensetzung des Promotionsausschusses vor. Im Laufe der Zusammenstellung des
Ausschusses fiur das Rigorosum und des Promotionsausschusses muss jegliche
Inkompatibilitdt vermieden werden. Eine Person kann nur an einer Phase des Verfahrens
teilnehmen. Der Vorschlag muss auch drei Ersatzmitglieder beinhalten, wobei festzuhalten
ist, wer gegebenenfalls die/den Vorsitzenden und die Schriftfihrerin/den SchriftfGhrer
ersetzen soll.

(3) Die Referentinnen/Referenten konnen die Berufung in den Ausschuss innerhalb von
7 Tagen ohne Begrindung ablehnen. Die Kandidatin/der Kandidat hat das Recht, innerhalb
von 3 Tagen — jedoch allein im Falle von Voreingenommenheit oder Inkompatibilitat — die
Zusammensetzung des Promotionsausschusses beim Beirat schriftlich zu beanstanden.
Wird dem Anspruch stattgegeben, so muss ein neues Mitglied ernannt werden.



§30
(1) Uber die einzelnen Schritte des Promotionsverfahrens ist ein Protokoll zu fihren.

(2) Die eingereichten Unterlagen werden von der Leiterin/ dem Leiter der Doktorschule
zundchst den beiden Referentinnen/ Referenten Ubermittelt. Diese fertigen binnen zwei
Monaten jeweils ein Gutachten zur Arbeit an, welches eine Empfehlung zur Annahme oder
Ablehnung der Arbeit und eine Bewertung enthdlt. Die Bewertung wird wie folgt
vorgenommen: summa cum laude ab 9o%, magna cum laude ab 80%, cum laude ab 70%,
rite ab 60%. Zudem leitet die Leiterin/der Leiter die nétigen Schritte zu PlagiatsUberprifung
ein. Ein Exemplar der Dissertation ist zudem in der Bibliothek zur allgemeinen
Einsichtnahme aufzulegen.

(3) Im Falle eines negativen Gutachtens, ist eine dritte Referentin/ein dritter Referent zu
bestellen.

(4) Lehnen zwei Referentinnen/Referenten die Dissertation ab, so st das
Promotionsverfahren beendet. Ein neues Verfahren setzt das Einreichen einer neuen
Dissertation voraus und kann frihestens nach zwei Jahren begonnen werden.

(5) Die Referentinnen/Referenten koénnen in ihren Gutachten Fragen an die
Kandidatin/den Kandidaten stellen, die im Rahmen der Verteidigung zu beantworten sind.

(6) Sprechen sich zwei Referentinnen/Referenten fir die Annahme der Arbeit aus, so
setzt die Leiterin/der Leiter der Doktorschule im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Promotionsausschusses eine Termin binnen zwei Monaten fur die 6ffentliche Verteidigung
(Disputation) fest und sorgt fur die rechtzeitige Weiterleitung des Termin (mindestens 2
Wochen davor) an alle Beteiligten.

(7) Der Kandidatin/dem Kandidaten sind die Gutachten nach Einlangen bei der
Leiterin/dem Leiter der Doktorschule von dieser/diesem unverziglich weiterzuleiten, um
dieser/diesem die Moglichkeit zu geben die in den Gutachten aufgeworfenen Fragen
schriftlich zu beantworten. Ein derartige schriftliche Beantwortung kann bis 10 Tage vor
dem Termin fur die Disputation erfolgen.

Disputation
§31

(2) Die Dissertation muss vor dem Promotionsausschuss in einer Disputation verteidigt
werden. Der Promotionsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier seiner
Mitglieder, darunter mindestens eine Referentin/ein Referent (Gutachter) und eine externe
Expertin/ein externer Experte, anwesend sind.

(2) Nach Vorstellung der Thesen durch die Kandidatin/ den Kandidaten und eine
Diskussion derselben durch den Ausschuss entscheidet dieser in geheimer Abstimmung



Uber die Verteidigung. Die Note der erfolgreichen Verteidigung ergibt sich aus dem
erreichten Prozentanteil der maximal erreichbaren Punktanzahl wie folgt: summa cum
laude ab 90%, magna cum laude ab 80%, cum laude ab 70%, rite ab 60%. Zur erfolgreichen
Verteidigung werden mindestens 60% der bei der Zahl der anwesenden
Ausschussmitglieder insgesamt maoglichen Punkte bendétigt. Wird dies bei der Abstimmung
verfehlt, so ist die Verteidigung gescheitert.

(3) In die Gesamtnote einer erfolgreich verteidigten Dissertation gehen ein: das
Abstimmungsergebnis Uber die Verteidigung zu 30 Prozent, die Benotung in den
vorgelegten Gutachten zu gleichen Teilen im Umfang von 70 Prozent. Die Gesamtnote der
erfolgreich verteidigten Dissertation ergibt sich aus dem Prozentanteil der auf der Finfer-
Skala maximal erreichbaren Punktanzahl wie folgt: summa cum laude ab 90%, magna cum
laude ab 80%, cum laude ab 70%, rite ab 60%. Nach erfolgter Abstimmung ist das Ergebnis
der Kandidatin/dem Kandidaten coram publico mitzuteilen.

(4) In die Gesamtnote der Doktorprifung gehen die Ergebnisse des Rigorosums und der
verteidigten Dissertation in einem Verhaltnis von 20% zu 80% ein. Die Gesamtnote der
erfolgreich verteidigten Dissertation ergibt sich aus dem erreichten Prozentanteil der auf
der Finfer-Skala maximal erreichbaren Punktanzahl wie folgt: summa cum laude ab 90%,
magna cum laude ab 80%, cum laude ab 70%, rite ab 60%..

Die Verleihung des Doktortitels

Allgemeines
§32

(1) Das Promotionsverfahren ist erfolgreich, wenn die Kandidatin/der Kandidat sein
Rigorosum absolviert und seine Dissertation verteidigt hat.

(2) Aufgrund des Berichts des Rigorosums- und des Promotionsausschusses bzw.
aufgrund der erhaltenen Punktzahlen entscheidet der Doktorenrat der Universitat Uber die
Verleihung des Doktortitels (Ph.D.), erstellt die Urkunde und benachrichtigt die Ungarische
Akkreditierungskommission Uber die Entscheidung.

(3) Die Gesamtnote der Doktorprifung ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Ergebnisse von Rigorosum und Disputation. Die Notenskala lautet: summa cum laude
(mehr als 9o%), magna cum laude (mehr als 8o bis 9o%), cum laude (mehr als 70- bis 80%),
oder rite (60-70%).

Die Doktorurkunde
§33

(1) Die Doktorurkunde beinhaltet den Namen und das Siegel der AUB, den Namen der
Doktorandin/des Doktoranden, ihren/seinen Geburtsort und —datum, die Gesamtnote des
Promotionsverfahrens, die  Benennung des Forschungsgebiets sowie des



Wissenschaftszweigs, in welchem die Kandidatin/der Kandidat ihren/seinen Doktortitel
erworben hat und den Ort, sowie Jahr, Monat und Tag der Promotion. Die Urkunde wird
vom Rektor und von der Leiterinfvom Leiter der Doktorschule unterzeichnet.

(2) Die Urkunde wird in Deutsch, Latein und in Ungarisch ausgestellt. Auf Bitte des
Kandidaten und gegen eine Verfahrensgebihr kann die Urkunde auch in einer anderen
Sprache ausgestellt werden.

Die Promotion
§34

(3) Jene Doktorkandidatinnen/Doktorkandidaten, die das Promotionsverfahren
erfolgreich absolviert haben, werden im Rahmen einer offentlichen Festsitzung des
Universitatssenats zum Doktor promoviert. Der Ablauf der Promotionsfeier ist in der
Geschaftsordnung geregelt.

(4) Ist es einer Kandidatin/einem Kandidaten nicht moglich vor der Festsitzung zu
erscheinen, so kann der Beirat oder ein Vertreter auf Antrag des Kandidaten die Urkunde
Uber die Verleihung des akademischen Grades auch in formloser Weise Ubergeben.

(5) Mit dem Empfang der Urkunde erhdlt die Kandidatin/der Kandidat das Recht den
Doktortitel (phD) zu frihen.

(6) Auf Antrag der Kandidatin/des Kandidaten gibt die Universitat vor der feierlichen
Promotion eine Bestatigung Uber die Ergebnisse des Rigorosums und der Disputation bzw.
Uber die Entscheidung des Doktroenrates aus, die von der Leiterin/vom Leiter der
Doktorschule unterzeichnet wird.

Promotion mit Auszeichnung
§35

(2) Die Universitat verleiht den Vorschriften des giltigen Ministerialerlasses folgend mit
der vorherigen Zustimmung des Prasidenten der Republik solchen Personen, die sowohl
ihre  Mittelschulausbildung, als auch ihr Universitats- und Doktorstudien mit
ausgezeichnetem Erfolg absolviert haben, die Auszeichnung Promotio sub auspiciis
praesidentis Rei Publicae.

(2) Die Promotion mit Auszeichnung kann der Kandidat schriftlich beim Doktorenrat der
Universitat beantragen. Nach positiver Stellungnahme des Doktorenrates, gibt die Leiterin/
der Leiter der Doktorschule den Antrag an den Senat zur Genehmigung weiter, der eine
endgultige Entscheidung fallt.



Dokumentation und Archivierung der Unterlagen
§36

(2) Nach dem Ende (oder Abschluss) des Promotionsverfahrens werden die Unterlagen
des Verfahrens ad acta gelegt. Das im Druck nicht erschienene schriftliche Material des
Verfahrens kann nicht ausgemustert werden.

Der Ehrentitel ,,doctor honoris causa" (Dr.h.c.)
§37

(1) Stellt eine Fakultat gemal? § 24 (3) der Satzung der AUB einen Antrag auf Verleihung
des Titels ,Doctor honoris causa“, so gibt der Doktorenrat der Universitat vor der
Abstimmung im Senat eines Stellungnahme ab.

(2) Die Promotion zum Ehrendoktor findet im Rahmen einer festlichen Senatssitzung
statt.

Nostrifikation eines im Ausland erworbenen akademischen Grades
§38

(2) Der Nostrifikationsantrag muss gemal® Beilage im Sekretariat der Doktorschule
eingereicht werden. Nach Prifung der formellen Voraussetzungen durch den Beirat leitet
dieser den Antrag mit einer entsprechende Empfehlung an den Doktorenrat der Universitat
weiter. Eine Stellungnahme des zustandigen Fachausschusses ist im Vorfeld einzuholen.

(2) Der Doktorenrat der Universitat entscheidet Uber die Nostrifikation. Er kann kann
die Erfillung von erganzenden Voraussetzungen vorschreiben. Der nostrifizierte
akademische Titel befdhigt zu keiner Berufsausibung.

(3) Volm Zweifelsfall ist eine positive Stellungnahme des fir die Bildungen zustandigen
ungarischen Ministeriums Uber das den Titel urspringlich verleihende Institut einzuholen.

VIIl. Abschluss- und Ubergangsregelungen, sowie Regelungen des
Inkrafttretens
§39

(2) Die Ordnung des Doktorstudiums der Universitat tritt nach der abschliel3enden
Genehmigung durch den Senat in Kraft und ersetzt alle friheren Ordnungen.

(2) In jenen Fragen, die in dieser Ordnung nicht geregelt sind, aber in die Zustandigkeit
der Doktorschule fallen, kann der Doktorenrat der Universitat eine Geschaftsordnung
erlassen, die dem Senat zur Genehmigung vorgelegt muss.
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Teil |

Organisation

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name und Rechtsstellung

(1) Die Andrassy Gyula Deutschsprachige Universitdt
Budapest ist eine staatlich anerkannte private,
gemeinnitzige Universitdt im Sinne des ungarischen
Hochschulrechts.  |hre  Kurzbezeichnung lautet:
Andrassy Universitdt Budapest (AUB).

(2) Die Universitat ist eine juristische Person. lhr Sitz ist
Budapest.

(3) Grinderin und Tragerin der Universitat ist die
Offentliche  Stiftung fur die Deutschsprachige
Universitdt Budapest. Die Rechte und Pflichten, die der
Offentlichen Stiftung als Tragerin kraft Gesetzes und
der Grindungsurkunde zustehen, werden vom
Kuratorium der Offentlichen  Stiftung (fortan:
Kuratorium) ausgeibt.

(4) Die Tatigkeit der Universitdt beruht auf der Freiheit
von Wissenschaft, Forschung und Lehre, wie diese in
Artikel X des Grundgesetzes Ungarns und in Art. 13 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union
gewabhrleistet ist.

(5) Fur die Universitdt sind die Bestimmungen des
Gesetzes Nr. CCIV/2011 Uber das Hochschulwesen
Ungarns (fortan: Nftv.) und sonstiges Recht
mafgebend. In diesem gesetzlichen Rahmen regelt sie
ihre eigenen Angelegenheiten autonom durch diese
Satzung und andere Ordnungen.

§ 2 Aufgaben in Forschung und Lehre 2.

(1) Es werden Master-Studiengdnge und postgraduale
Studiengdnge insbesondere in den Fachrichtungen
Vergleichende Staats- und Rechtswissenschaften,
Internationale  Beziehungen (Europastudien und
Wirtschaftswissenschaften) und  Mitteleuropdische
Studien angeboten. Anliegen der Universitat ist es,
besonders begabte Universitats- und Hochschul-
absolventen | -absolventinnen in erster Linie fir
FGhrungsaufgaben in Politik, Diplomatie, Verwaltung,
Gerichtsbarkeit, Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur und
Medien im Bereich der europdischen Institutionen
auszubilden. Sie ist dabei um die Vermittlung und
Starkung der gemeinsamen europaischen Werte bemiht.

|. Rész

Szervezet

1. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. 8 Név és jogallas

(1) Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(
Egyetem magyar felsGoktatasi jog szerint mikodo,
allamilag elismert, kdzhasznu maganegyetem. Rovid
elnevezése: Andrassy Egyetem.

(2) Az Egyetem jogi személy. Székhelye Budapest.

(3) Az Egyetem alapitoja és fenntartdja a
Kozalapitvany a  Budapesti Német  Nyelv(
Egyetemért. A torvény és az alapito okirat értelmében
a Kozalapitvanyt illet6 jogokat és kételezettségeket a

Kozalapitvany  kuratériuma (a  tovabbiakban:
Kuratorium) gyakorolja.

(4) Az Egyetem mikodeése a tudomany, a kutatas és a
tanitds szabadsagadn alapul, ahogyan azt a
Magyarorszag Alaptorvénye X. cikke és az Eurdpai
Unid Alapjogok Kartajanak 13. cikkelye biztositja.

(5) Az Egyetem szamara a felsGoktatasrol sz6lo 2011.
évi CCIV torveny (a tovabbiakban Nftv.) és az egyeéb
jogszabalyok irdnyaddak. Ezen jogszabalyok keretein
belil bels6 Ugyeit autondm maddon maga szabalyozza
ebben a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban és
egyéb szabalyzatokban.

§ Kutatasi és  oktatasi feladatok

(1) Az Egyetem mesterképzési és posztgradualis
szakokat indit els6sorban az &sszehasonlitd allam- és
jogtudomany, a nemzetkdzi kapcsolatok (Eurdpa-
tanulmanyok és gazdasagtudomany) és a Kozép-
Eurdpa tanulmanyok szakteriletén. Az Egyetem célja,
hogy kilondsen tehetséges felséfoku végzettséggel
rendelkezéket felkészitsen az eurdpai
intézményekben vezet6 feladatok betdltésére a
politika, a diplomacia, a kdzigazgatas, a biraskodas, a
tudomany, a gazdasag, a kultura és a média teriletén.
Ennek keretében torekszik a kdzos eurdpai eértékek
terjesztésére és erdsitésére.



(2) Ausbildungs- und Verkehrssprache der Universitat
ist Deutsch.

(3) Die Universitdt und ihre Fakultaten verfolgen einen
interdisziplindren Ansatz in Forschung und Lehre.

(4) Die Universitdat fordert die europdische Integration
und arbeitet zu diesem Zweck mit auslandischen
Universitaten, ~ Hochschulen ~ und  Forschungs-
einrichtungen zusammen.

(5) Um die Verbindung zwischen Wissenschaft und
Praxis zu starken, fordert die Universitdat den
gegenseitigen Gedanken- und Erfahrungsaustausch
und beteiligt sich am Wissenstransfer.

(6) Die Universitat unterrichtet die Offentlichkeit Uber
ihre Tatigkeit durch Veranstaltungen, Publikationen,
Informationsmaterialien und das Internet.

§ 3 Verhaltnis von Universitat und
Tragerstiftung und zu
Partneruniversitaten

(1) Die Stiftung sorgt fUr die aufgabengerechte
Finanzierung der Universitdt und Uberwacht die
bestimmungsgemalde Verwendung der zur Verfigung
gestellten Mittel.

(2) Die Stiftung nimmt die Rechtsaufsicht Uber die
Tatigkeit der Universitat wahr.

(3) Die Befugnisse der Stiftung gegeniber der
Universitat werden durch das Kuratorium ausgeibt.

(4) Die Universitdt tritt in Beziehungen zu
Partneruniversitaten im In- und Ausland. Der Rektor /
die Rektorin schliel3t in geeigneten Fallen mit den
Partneruniversitaten Kooperationsvereinbarungen ab,
die der Genehmigung des Senats bedUrfen. Durch
solche Vereinbarungen konnen auch gemeinsame
Kommissionen eingerichtet werden.

Abschnitt 2

Die Organe der Universitat

§ 4 Allgemeines

(1) Organe der Universitat sind der Senat, der
Universitatsrat, der Rektor |/ die Rektorin und der
Aufsichtsrat. Sie Uben im Rahmen ihrer Zustdndigkeit
das Selbstverwaltungsrecht der Universitat aus.

(2) Die Organe werden demokratisch gewahlt. Hierbei
sollen die Partnerlander angemessen berUcksichtigt
werden.

(2) Az Egyetem képzési és igazgatasi nyelve a német.

(3) Az Egyetem és fakultasai a kutatasban és az
oktatasban interdiszciplinaris célkitGzéseket
kovetnek.

(4) Az Egyetem tamogatja az eurdpai integraciot és
ebbdl a célbol egylttmUkadik kilfoldi egyetemekkel,
féiskolakkal és kutatointézetekkel.

(5) A tudomany és a gyakorlat koézotti kapcsolat
el6segitése érdekében az Egyetem tamogatja a
kolcs6nos gondolat- és tapasztalatcserét és részt vesz
a tudaskozvetités folyamataban.

(6) Az Egyetem tevékenységérdl a nyilvanossagot
rendezvények, publikacidk, informacios anyagok és az
internet Utjan tajékoztatja.

3. 8 Az Egyetem kapcsolata a fenntarto
alapitvannyal és a
partneregyetemekkel

(1) A Kozalapitvany gondoskodik az Egyetem
feladataranyos finanszirozasardl és feligyeli a
rendelkezésre bocsatott eszkozok célszer(
felhasznalasat.

(2) A Kozalapitvany gyakorolja az Egyetem jogi
feligyeletét.

(3) A Kozalapitvany Egyetemmel szembeni jogkéreit a
Kuratdrium gyakorolja.

(4) Az Egyetem bel- és kilfoldi partneregyetemekkel
apol kapcsolatot. Adott esetben a rektor
egyUttmUkodési megallapodast koét a  partner-
egyetemekkel, az egyiuttmUkodési megallapodashoz
a Szenatus hozzajaruldsa  szikséges. Ezen
megallapodasokkal kézds bizottsagok is alakithatok.

2. Fejezet

Az Egyetem szervei

4. § Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyetem szervei a Szenatus, az Egyetemi
Tandcs, a rektor és a FelUgyel6bizottsag., Hataskorik
keretein belil az Egyetem szervei gyakoroljak az
Egyetem dnkormanyzati jogat.

(2) A szervek demokratikus valasztas Utjan jonnek
létre. Ennek keretében a partnerorszagokat
megfeleléen figyelembe kell venni.



(3) Das Lehrdeputat der Prorektoren [ Prorektorinnen
und Dekane / Dekaninnen kann fir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben angemessen reduziert werden.

(4) Alle Personal- und wichtigen Verwaltungs-
entscheidungen haben nachvollziehbar zu sein.

(5) In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist das ,Vier-
Augen-Prinzip" anzuwenden. Das Nahere wird in der
entsprechenden Geschéftsordnung geregelt.

(6) Die Zielsetzungen des Ausschusses  fir
Chancengleichheit sind bei allen Entscheidungen zu
bericksichtigen.

§ 5 Der Senat

(1) Der Senat ist zustdndig fur alle Angelegenheiten von
Wissenschaft, Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung, soweit nicht aufgrund des ungarischen
Hochschulgesetzes oder dieser Satzung eine andere
Zustandigkeit besteht. Er fasst die in dieser Satzung
genannten Beschlusse. Der Senat gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(2) Der Senat besteht aus 11 stimmberechtigten
Personen:

a) dem Rektor / der Rektorin, der/die gleichzeitig
der/die Vorsitzende des Senates ist;

b) den Dekanen |/ Dekaninnen und dem Leiter / der
Leiterin der Doktorschule oder eines Vizedekans / einer
Vizedekanin bzw. eines / einer stellvertretenden Leiters
| Leiterin der Doktorschule;

c) einer Vertretung des allgemeinen Verwaltungs-
personals;

d) einer Vertretung des akademischen Mittelbaus
sowie;

e) vier von der Studierendenschaft gewdhlten
Vertretern |/ Vertreterinnen der Studierenden aus den
drei Fakultaten und der Doktorschule der AUB.

Mit beratender Stimme konnen die Prorektoren /
Prorektorinnen teilnehmen. Der Rektor / die Rektorin
kann weitere Personen zu einzelnen Verhandlungs-
gegenstanden hinzuziehen.

(3) Die Amtszeit der gewdhlten Mitglieder und ihrer
Stellvertretungen betrdgt vier Jahre, die der
Studierendenvertreter und —Vertreterinnen und ihrer
Stellvertretungen jeweils ein Jahr. Die Wiederwahl ist
zulassig.

(4) Der Senat ist beschlussfahig, wenn mindestens 60 %
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
Der Senat fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der
anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder.

(3) A rektorhelyettesek és a dékanok oktatasi

kotelezettsége  feladataik  elldtdsa  érdekében
megfeleléen csdkkenthetd.
(4) Minden személyzeti és fontos igazgatasi

dontésnek megalapozottnak kell lennie.

(5) Gazdasagi kérdésekben a négyszemkoztiség elvét
kell alkalmazni. A tovabbiakat a vonatkozd szabalyzat
szabalyozza.

(6) Az esélyegyenldségi bizottsag
minden dontésnél figyelembe kell venni.

célkitizéseit

5. 8 A Szenéatus

(1) A Szenadtus jogosult minden a tudomannyal, a
kutatassal, az oktatassal, a tanulmanyokkal és a
tovabbkeépzéssel kapcsolatos Ggyben eljarni, amely az
Nftv. vagy jelen Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat
értemében nem képezik masik szerv hataskorét. A
Szendtus meghozza a jelen Szervezeti és MUkddési
Szabalyzatban megjeldlt hatarozatokat. A Szenatus
megalkotja sajat Ugyrendjét.

(2) A Szenatus 11 szavazati joggal rendelkezé tagbol
all:

a) a rektor, aki egyben a Szenatus elndke is;

b) a dékanok és a Doktori Iskola vezetdje, vagy a
dékanhelyettesek, illetve a Doktori Iskola vezet6jének
helyettese;

c) az adminisztrativ személyzet egy képviseldje;

d) a nem habilitalt tudomanyos alkalmazottak egy
képviseldje;
e) négy a Hallgatéi Onkormanyzat altal vélasztott

hallgatoi képviselé a harom fakultasrol és a Doktori
Iskolabal.

Tanacskozasi joggal a rektorhelyettesek részt
vehetnek az Uléseken. A rektor az egyes napirendi
pontok targyalasara mas személyeket is meghivhat.

(3) A valasztott tagoknak és helyetteseiknek
mandatuma négy évre, a hallgatdi képviselok és
helyetteseik mandatuma egy évre szél. Ujravalasztas
lehetséges.

(4) A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati joggal
rendelkezé tagjainak 60 szazaléka jelen van. A
Szendtus hatarozatait a jelenlévé szavazati joggal
rendelkezd tagok tobbségének szavazataval hozza.



(5) Der Senat entscheidet Uber
verschiedenheiten zwischen den Fakultaten.

Meinungs-

(6) Der Senat kann Beschlisse, MalRRnahmen und
Unterlassungen von zentralen Universitatsorganen und
von Fakultdtsorganen beanstanden und Abhilfe
innerhalb einer bestimmten, angemessenen Frist
verlangen.

(7) Der Rektor |/ die Rektorin beruft den Senat im
Bedarfsfalle, in der Regel dreimal im Semester, aber
mindestens einmal im Semester ein. Eine Senats-
sitzung ist unverziglich einzuberufen, wenn ein Viertel
der Senatsmitglieder dies verlangt. Kommt der Rektor /
die Rektorin dem Verlangen innerhalb von zwei
Wochen nicht nach, wird der Senat von einer aus der
Mitte der Initiatoren gewahlten Person einberufen.

(8) Die ordentlichen Senatssitzungen sind vom Rektor /
von der Rektorin im Einvernehmen mit den
Senatsmitgliedern vor Beginn des Semesters
festzulegen. Die Einladungsschreiben zur Sitzung
missen mindestens zwei Wochen vor der Sitzung
brieflich oder elektronisch Gbermittelt werden.

(9) Die Senatsmitglieder haben Rede-, Antrags- und
Stimmrecht. In einer Angelegenheit, die seine Person
betrifft, verfigt das Senatsmitglied Uber kein
Stimmrecht.

(10) Die Sitzungen sind offentlich.

§ 6 Der Universitatsrat

(1) Der Universitatsrat tragt Verantwortung fir die
Entwicklung der AUB und schldagt MafRnahmen vor, die
der Profilbildung und der Erh6hung der Leistungs- und
Wettbewerbsféhigkeit dienen. Er beaufsichtigt die
Leitung der Universitat durch den Rektor / die Rektorin
durch Kontrolle der Zielvereinbarungen.

(2) Der Universitatsrat besteht aus Personen, die in
verantwortlicher Position in Wissenschaft, Kultur,
Wirtschaft oder Politik tatig sind oder waren. Das
Beherrschen der deutschen Sprache ist fir die
Mitglieder des Universitdtsrates erforderlich. Die
gleichzeitige Wahrnehmung der Mitgliedschaft im
Universitatsrat und in Organen der Stiftung ist moglich.

(3) Die Stiftung als Trdgerin und als eine der
Geldgeberinnen der AUB und das Land Baden-
Waurttemberg, der Freistaat Bayern, die Bundesrepublik
Deutschland und die Republik Osterreich entsenden je
eine externe Person als Mitglied in den Universitatsrat.
Der Senat der AUB bestellt binnen vier Wochen nach
Nennung der Personen durch die Stiftung und der
Partnerlander eine gleich grofte Anzahl von
Mitgliedern. Der Senat kann weniger als die Halfte der
von ihm zu bestellenden Mitglieder, aber jedenfalls
maximal zwei Personen, aus Angehorigen der AUB
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(5) A Szendtus dont a fakultasok kozotti

nézeteltérésekben.

(6) A Szendtus kifogasolhatja az Egyetem kozponti
szerveinek és a fakultasok szerveinek hatarozatait,
intézkedéseit és mulasztasait és megfelelé hatarido
kitGzésével kérheti a probléma orvoslasat.

(7) A rektor a Szenatust szikség szerint hivja 6ssze,
szemeszterenként altalaban haromszor, de legaldbb
egyszer. A Szenatus Ulését haladéktalanul dssze kell
hivni, ha azt a tagok egynegyede kéri. Ha a rektor a
kovetelésnek ket héten bellGl nem tesz eleget, a
Szenatust a kérvényezok altal maguk kozil valasztott
személy hivja &ssze.

(8) A Szenatus rendes Uléseinek idSpontjat a rektor
tlzi ki a Szenatus tagjaival egyetértésben a
szemeszter kezdete el6tt. A meghivokat a Szenatus
Ulésére legalabb két héttel az Ulés el6tt levélben vagy
elektronikusan meg kell kildeni.

(9) A Szenatus tagjai felszolalasi, kezdeményezési és
szavazati joggal rendelkeznek. Abban az Ugyben,
amely személyét érinti, a Szendtus tagja nem
rendelkezik szavazati joggal.

(10) Az Ulések nyilvanosak.

6. § Az Egyetemi Tanacs

(1) Az Egyetemi Tanacs felel az Egyetem
fejlesztéséért és intézkedéseket javasol, amelyek az
Egyetem arculatanak kialakitasat, valamint teljesit6-
és  versenyképességének fokozdsadt szolgaljak.
Feligyeli az Egyetem rektor altali vezetését a
célmegallapodasok ellenérzése utjan.

(2) Az Egyetemi Tanacs olyan személyekbdl all, akik
felel6s poziciot toltenek vagy toltottek be a
tudomany, a kultira, a gazdasag vagy a politika
teriletén. Az Egyetemi Tanacs tagjainak beszélniik
kell a német nyelvet. Egyideji tagsag az Egyetemi
Tanacsban és a Kozalapitvany szerveiben lehetséges.

(3) A Kozalapitvany, mint az Egyetem fenntartdja és
egyik finanszirozoja, valamint Baden-Wirttemberg
Tartomany, a Bajor Szabadallam, a Német Szovetségi
Koztarsasag és az Osztrak Koztarsasag egy-egy kilsé
tagot delegélnak az Egyetemi Tanacsba. Az Egyetem
Szendtusa a Kozalapitvany és a partnerorszagok altal
delegalt személyek ismertté valasa utan négy héten
belGl velUk azonos szamu tagot nevez ki. A Szenatus
az altala delegalhatd tagok kevesebb, mint felét, de
legfeliebb ~ két  személyt az  Egyetemmel
foglalkoztatasi jogviszonyban allok kozil valaszthatja,



rekrutieren, wobei diese internen  Mitglieder
hauptberuflich an der AUB tatig sein missen und nicht
Rektor |/ Rektorin, Prorektor [ Prorektorin, Kanzler /
Kanzlerin, Dekan |/ Dekanin oder Leiter | Leiterin der
Doktorschule an der AUB sein dirfen.

(4) Ein weiteres externes Mitglied wird von den auf
diese Weise ernannten Mitgliedern mit
Mehrheitsbeschluss berufen.

(5) Die konstituierende Sitzung des Universitatsrates
beruft der/die Vorsitzende des Kuratoriums der
Tragerstiftung binnen vier Wochen nach der Bestellung
durch den Senat ein. Den Vorsitz bis zur Wahl des/der
Vorsitzenden fUhrt das an Lebensjahren &lteste
Mitglied.

(6) Den Vorsitz des Universitdtsrats fihrt ein vom
Universitdtsrat zu wdhlendes externes Mitglied.
Die Amtszeit des Universitatsrates betragt vier Jahre.

(7) Der Universitdtsrat ist beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder personlich
anwesend ist. Stimmubertragungen sind nur an

Mitglieder des Universitdtsrates zuldssig. In dringenden
Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu einer
ordentlichen Sitzung des Universitatsrats aufgeschoben
oder im Umlaufverfahren geklart werden kann,
entscheidet der/die Vorsitzende des Universitdtsrats an
dessen Stelle. Daruber ist dem Universitatsrat
unverziglich schriftlich Bericht zu erstatten.

(8) Der Universitatsrat kann externe Experten und
Expertinnen und/oder Angehorige der AUB zu seinen
Beratungen hinzuziehen. Der Universitatsrat tagt
grundsatzlich  offentlich. Er tritt nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal pro Jahr zusammen.

(9) Der Universitatsrat

a) beschliel3t Gber die Zustimmung zu BeschliUssen des
Senats in den dafir vorgesehenen Verfahren;

b) schlieft mit dem Rektor |/ der Rektorin
Zielvereinbarungen ab, die an die jahrliche Berichts-
pflichten von Seiten des Rektors / der Rektorin
geknUpft sind;

¢) nimmt Stellung in allen  wesentlichen

Angelegenheiten der Universitdt;

d) gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 7 Der Rektor / die Rektorin

(1) Der Rektor [ die Rektorin

a) leitet die Universitdt, wirkt auf das gedeihliche
Zusammenwirken der Organe und Fakultdten hin, bt
den Vorsitz im Senat und im Rektoratskollegium aus
und leitet deren Sitzungen;

ezeknek a bels6 tagoknak féallasban az Egyetemen
kell tevékenykedniUk és nem tolthetik be a rektori,
rektorhelyettesi, kancellari, dékani, Doktori Iskola
vezetOi tisztséget az Egyetemen.

(4) Egy tovabbi kilsé tagot a fenti modon kinevezett
tagok valasztanak tobbségi dontéssel.

(5) Az Egyetemi Tandcs alakuld Ulését a fenntartd
Kozalapitvany Kuratériumanak elndke a Szenatus
altal delegalhato tagok kinevezése utan négy héten
belGl 6sszehivja. Az elnok megvalasztasaig a
legidésebb tag elnokol az Glésen.

(6) Az Egyetemi Tandcs elnoki tisztét egy az Egyetemi
Tanacs altal megvalasztott kilsé tag tolti be.
Az Egyetemi Tanacs megbizatasa négy évre szol.

(7) Az Egyetemi Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak
legaldbb fele személyesen jelen van. Szavazati jog
csak az Egyetemi Tanacs tagjaira ruhazhato at.
SurgGs  esetben, amelynek elintézése nem
halaszthatd el az Egyetemi Tanacs rendes Uléséig,
vagy nem dontheté el kordzvénnyel, az Egyetemi
Tanadcs elndke dont a Tanacs helyett. Errdl az
Egyetemi Tandcsot haladéktalanul irasban értesiteni
kell.

(8) Az Egyetemi Tanacs kUls6 szakért6ket és az
Egyetem polgarait tanacskozasaira meghivhatja. Az
Egyetemi Tanacs Ulései altalaban nyilvanosak.
Szikség szerint, de legaldbb évente két alkalommal
Ulésezik.

(9) Az Egyetemi Tanacs

a) meghatarozott eljarasrend szerint hatdroz a
Szendtus hatarozataihoz valo hozzajarulasrol;

b) célmegallapodasokat k&t a rektorral, amelyekhez a
rektor éves jelentéstételi kotelezettsége kapcsolodik;

c) allast foglal az Egyetemet érint6 minden jelentds
Ugyben;

d) elfogadija sajat igyrendjét.

7. 8 A rektor

(2) A rektor

a) vezeti az Egyetemet, elGsegiti a szervek és a
fakultasok egyittmUkodeését, elndkdl a Szenatusban
és a Rektori Tanacsban és vezeti azok Uléseit;



b) vertritt die Universitat nach aul3en;
) Ubt das Hausrecht aus;

d) ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die nicht
durch Gesetz oder durch diese Satzung einem anderen
Organ zugewiesen wurden.

(2) Der Rektor [/ die Rektorin verfigt Uber die

Voraussetzungen zur Ernennung zum
Universitdtsprofessor | zur Universitatsprofessorin
sowie Uber Kompetenzen in den Bereichen

Management und Verwaltungsfihrung. Sollte der
Rektor / die Rektorin noch nicht Professor | Professorin
der AUB sein, so ist mit der Wahl zum Rektor / zur
Rektorin fUr seinefihre Amtszeit eine Professur
begrindet.

(3) Die Amtszeit des Rektors [ der Rektorin dauert drei
Jahre. Die Wiederwahl ist moglich.

(4) Der/die Vorsitzende des Universitatsrates und ein
gewahlter Vertreter | eine gewdhlte Vertreterin des
Senats bilden die Findungskommission, die auf
Kandidaten und Kandidatinnen fUr die Position des
Rektors | der Rektorin zugeht wund/oder die
Stellenausschreibung vornimmt. Wenn der amtierende
Rektor oder die amtierende Rektorin vor der
Ausschreibung der Funktion ihr oder seinfihr Interesse
an der Wiederwahl bekannt gibt, so kann die
Wiederwahl ohne Ausschreibung bzw.
Findungskommission erfolgen, wenn der Senat und der
Universitdtsrat mit  jeweils  Zweidrittelmehrheit
zustimmen. Bewirbt sich der amtierende Rektor oder
die amtierende Rektorin um die ausgeschriebene
Funktion, so ist sie oder er jedenfalls in den Vorschlag
der Findungskommission aufzunehmen. Der Senat
beschliel3t eine begrindete Reihung aller formal
entsprechenden Bewerbungen und leitet diese an den
Universitatsrat weiter. Der Universitdtsrat fuhrt
Gesprache mit den drei bestgereihten Kandidaten /
Kandidatinnen und stimmt Uber die Person des Rektors
| der Rektorin ab. Stimmenthaltungen werden nicht
bericksichtigt. Erhalt keiner / keine der Kandidaten /
Kandidatinnen im ersten Wahlgang die absolute
Mehrheit, kommt es zu einem zweiten Wahlgang
zwischen den beiden bestgereihten Kandidaten /
Kandidatinnen. Falls es zu keinem Mehrheitsbeschluss
kommt, hat der Universitatsrat den Vorschlag mit einer
entsprechenden  Begrindung an den  Senat
zurlckzuweisen. Die beiden Vorsitzenden haben in
diesem Falle umgehend die weitere Vorgangsweise zu
klaren.

(5) Der Universitdtsrat leitet seinen Beschluss an die
Stiftung mit der Bitte um Bestatigung des Rektors / der

Rektorin weiter. Bei Bestehen der gesetzlichen
Voraussetzungen wird von der Tragerin dem
Bildungsminister / der Bildungsministerin

vorgeschlagen, beim Prasidenten [ bei der Prasidentin
der Republik die Beauftragung zu erwirken. Der Rektor /
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b) képviseli az Egyetemet;
¢) rendelkezik a hazirendrdl;

d) hataskorrel rendelkezik minden Ggyben, amelyet a
torvény vagy a jelen Szervezeti és MuUkodési
Szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe.

(2) A rektornak rendelkeznie kell az egyetemi tanari
kinevezés feltételeivel, valamint ismeretekkel a
vezetés és igazgatas terén. Amennyiben a rektor még
nem professzor az Egyetemen, rektorra valasztasaval
egyben hivatali idejére szoléan az Egyetemen
professzurat kap.

(3) A rektor megbizatasa harom évre szdl.

Ujravalasztas lehetséges.

(4) Az Egyetemi Tanacs elndke és a Szenatus egy
valasztott képviseldje jeldlébizottsagot alkot, amely a
rektori tisztségre jeldlhetéket megkeresi és/vagy a
rektori tisztségre a palyazatot kiirja. Ha a hivatalban
lévé rektor a kiiras elStt jelzi  érdeklédését
Ujravalasztasa irant, Ugy az Ujbdli valasztas bizottsag
alakitasa, illetve palyazati kiiras nélkul is torténhet, ha
a Szendtus és az Egyetemi Tanacs azt egyarant
kétharmados tébbséggel tamogatja. Ha a hivatalban
lévé rektor palyazik a kiirt tisztségre, a jelol6bizottsag
ajanlasi listajara mindenképpen fel kell venni. A
Szendtus a formailag megfelelé palyazatok kozott
indoklassal ellatott rangsort allit fel, és azt tovabbitja
az Egyetemi Tanacsnak. Az Egyetemi Tanacs
meghallgatja a harom legalkalmasabbnak tiné
jeloltet és szavaz a rektor személyérdl. Tartdozkodas
nem vehetd figyelembe. Ha az elsé valasztasi
forduldban egy jelolt sem szerez abszolut tobbséget,
masodik forduldra keril sor a két legtobb szavazatot
kapott jelolt kozott. Ha nem jon létre tobbsegi
dontés, az Egyetemi Tanacs a javaslatot megfelelé
indoklassal visszakildi a Szenatusnak. Ebben az
esetben a két elndknek sirgbsen tisztaznia kell a
tovabbi eljarast.

(5) Az Egyetemi Tandacs tovabbitja hatdrozatat a
Kozalapitvanynak a rektor személyének
meger0sitésére. A torvényi feltételek megléte esetén
a fenntartd javasolja az oktatasért felel6s
miniszternek a kinevezés kezdeményezését a
koztarsasagi elnoknél. A rektor a koztarsasagi elnék
altali kinevezéssel 1ép hivatalaba.



die Rektorin tritt seinfihr Amt mit der Bestellung durch
den Prasidenten / die Prasidentin der Republik an.

(6) Fur die vorzeitige Beendigung der Amtszeit des
Rektors [ der Rektorin ist ein Antrag von mindestens drei
Senatsmitgliedern erforderlich. Fir die Abwahl ist die
Mehrheit von jeweils zwei Dritteln der Mitglieder des
Senats sowie des Universitdtsrats erforderlich. Die vom
Senat geforderte Abberufung wird dem Prasidenten /
der Prasidentin der Republik vom Kuratorium der
Tragerstiftung im Wege Uber den Bildungsminister [ die
Bildungsministerin vorgeschlagen. Der Vorschlag darf
nur aus Rechtsgrinden abgelehnt werden. Der Rektor /
die Rektorin scheidet mit der Abberufung durch den
Prasidenten / die Prasidentin der Republik aus dem Amt.

(7) Der Rektor / die Rektorin ist verantwortlich fur die
rechtskonforme und professionelle Fihrung der
Universitdt und die Ausarbeitung von Vorlagen fir
Rechtsakte, die vom Gesetz oder in dieser Satzung
vorgesehen sind. Insbesondere ist der Rektor / die
Rektorin verantwortlich fir:

a) die Umsetzung der vom Trager und vom Senat
getroffenen Entscheidungen; das Gleiche gilt fur die
von der Fakultdt getroffenen Entscheidungen, soweit
diese Satzung dies vorsieht;

b) die Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der
Prorektoren und Prorektorinnen zur Vorlage an den
Universitatsrat;

c) die Ausibung der Arbeitgeberrechte gegeniiber den
Prorektoren und Prorektorinnen und weiterer
Arbeitgeberrechte im Rahmen des Anstellungsplanes;

d) die Ernennung der Dekane / die Dekaninnen auf
Vorschlag der Fakultdtskonferenz;

e) die Ausschreibung der Professoren- und
Professorinnenstellen gem. § 19 dieser Satzung;
f) FUhrung der Berufungsverhandlungen unter

Einbindung des Ausschusses fir Chancengleichheit,
soweit hierfUr nicht ein Partnerland zustandig ist;

g) die Bestellung des Leiters / der Leiterin einer
Professur nach Einholung einer Stellungnahme des
Senates und die Einleitung von Schritten zur
Ernennung nach ungarischem Recht;

h) Erstellung

i) des vierteljahrlichen Finanzberichts und

dessen Vorlage beim Universitatsrat zur
Kenntnisnahme und dem Kuratorium  zur
Abnahme;

ii) des  jahrlichen Entwicklungsplans

einschliefRlich Beschéaftigungsplan;

iii) des halbjahrlichen Berichts Gber den Stand
der Umsetzung des Entwicklungsplanes, des
jahrlichen Leistungsbericht und des
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(6) A rektor megbizatdsanak megszlintetéséhez a
Szendtus legaldbb harom tagjanak javaslata
szikséges. A rektor visszahivasdhoz mind a Szenatus,
mind az Egyetemi Tanacs tagjai kétharmadanak
szavazata szikséges. A Szenatus altal kért felmentést
a fenntarté Kozalapitvany Kuratériuma az oktatasért
felelés miniszter Utjan javasolja a koztarsasagi
elnoknek. A javaslatot csak jogszabalyi okbdl
utasithatd el. A rektor megbizatasa a koztarsasagi
elnok altali felmentéssel szinik meg.

(7) A rektor felel6s az Egyetem jogszerl és szakszer(
vezetéseéért, és azon hatarozatok tervezetének
kidolgozasaért, amelyeket a toérvény, vagy jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat elGir. A rektor felel
kilonosen:

a) a fenntarto és a Szenatus altal hozott hatarozatok,
valamint ha a jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat

Ugy rendelkezik, a fakultasok hatarozatainak
végrehajtasaért;
b) a rektorhelyettesek megvalasztasara iranyuld

javaslat el6terjesztéséért az Egyetemi Tandcsnak;

c¢) a munkaltatéi  jogok  gyakorlasaért a
rektorhelyettesekkel és a foglalkoztatdsi terv
keretében mas munkavallaldkkal szemben;

d) a dékanok kinevezéséért a fakultasi tanacs

javaslata alapjan;

e) a professzori allasok jelen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat 19. § szerinti kiirasaert;

f) a  kivalasztasi  eljaras  vezetéséért az
esélyegyenl6ségi bizottsag bevonasaval, kivéve, ha ez
valamelyik partnerorszag hataskore;

g) a professzurdk vezetdinek kinevezéséért a
Szenatus meghallgatasat kévetéen, és a magyar jog
szerinti egyetemi tanari kinevezés iranti eljaras
elinditasaert;

h) a kovetkez6 dokumentumok elkészitéséeért:

i) a negyedéves pénzigyi jelentés
elkészitéséért, és annak elGterjesztéséért az
Egyetemi Tanacsnak tudomasul vételre és a
Kuratoriumnak elfogadasra;

ii) az éves fejlesztési terv és annak részeként
a foglalkoztatasi terv elkészitéséert ;

iii) a fejlesztési terv megvaldsitasarol szolo
félévi jelentés, az éves teljesitményjelentés
és szamviteli beszamold elkészitéséért és az



Rechnungsabschlusses und deren Vorlage
beim Universitatsrat zur Zustimmung;

iv) der mittelfristigen Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsstrategie;

v) des jahrlichen Leistungsberichts und des auf
der Grundlage der ungarischen Rechnungs-
legungsvorschriften erstellten Jahresberichts
der Andrassy Universitat;

i) den Vollzug des Budgets und die Einhaltung seiner
Festsetzungen  sowie  die  Erstellung  eines
Budgetvorschlages bis zum 30. September des
Vorjahres;

j) die Einrichtung eines Rechnungs- und Berichts-
wesens;

k) die Erhebung der Studienbeitrage;

[) die Weiterleitung der Forschungs-, Entwicklungs- und
Innovationsstrategie an den Rat fir Regionale
Entwicklung, damit sie bei der Erstellung und
Durchfihrung des mittelfristigen Programms zur
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen Entwicklung der
Region beriicksichtigt werden kann;

m) die Ver&ffentlichung der Evaluationsergebnisse;

n) den jahrlichen Bericht an den Universitatsrat.

§ 8 Das Rektoratskollegium

(1) Das Rektoratskollegium ist ein Hilfsorgan des
Rektors | der Rektorin zur Leitung der Universitat und
der Erledigung der laufenden Geschafte. Es ist ebenso
wie seine Mitglieder diesem/dieser gegeniber
verantwortlich.

(2) Das Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor /
der Rektorin und den Prorektoren | Prorektorinnen
sowie dem Kanzler / der Kanzlerin. Die Prorektoren /
Prorektorinnen werden auf Vorschlag des Rektors / der
Rektorin vom Senat fir die Dauer der Amtszeit des
Rektors |/ der Rektorin gewahlt. Sie bleiben bis zum
Amtsantritt ihrer Nachfolger im Amt. Es sind nicht
mehr als zwei Prorektoren [ Prorektorinnen
vorzusehen. Der Rektor / die Rektorin kann weitere
Angehorige der AUB mit beratender Stimme zu den
Sitzungen des Rektoratskollegiums hinzuziehen.

(3) Das Amt des Prorektors [ der Prorektorin kann nur
von hauptberuflichen Professoren ausgelbt werden.
Der Rektor / die Rektorin ist hauptberuflich tatig. Das
Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift
ist fur die Mitglieder des Rektoratskollegiums
erforderlich. Der Rektor | die Rektorin und die
Prorektoren [/ Prorektorinnen sollen nicht aus
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Egyetemi Tanacsnak
felterjesztéséért;

elfogadasra

iv) a kozéptdvu kutatds-fejlesztési és
innovacios stratégia elkészitéseéért;
v) az éves teljesitményjelentés és az Egyetem

magyar szamviteli elGirasok szerinti éves
szamviteli beszamoldja elkészitéséért.

i) a koltségvetés végrehajtasaért és eliranyzatainak
betartasaért, valamint a koltségvetés javaslatanak
elkészitéséért a megel6z6 év szeptember 30-aig;

j) a szamlazasi és jelentési rendszer létrehozasaért;

k) a koltségtérités meghatarozasaért;

[) a kutatas-fejlesztési és innovacids stratégia
eljuttatdsaért a Regionalis Fejlesztési Tanacsnak,
hogy a régid kozéptavu tarsadalmi és gazdasagi
fejlesztési programjanak tervezésénél és
végrehajtasanal figyelembe vehetd legyen;

m) a hallgatéi véleményezés
nyilvanossagra hozatalaért;

eredményeinek

n) az Egyetemi Tanacsnak elGterjesztendd éves
jelentésért.

8. 8 A Rektori Tanacs

(1) A Rektori Tanacs segiti a rektort az Egyetem
vezetésében és a folyamatos feladatok ellatasaban.
Tagjaival egyetemben a Tanacs a rektornak felelds.

(2) A Rektori Tanadcs tagjai a
rektorhelyettesek, valamint a kancellar.
A rektorhelyetteseket a rektor javaslatara a Szenatus
valasztja a rektor megbizatasanak id6tartamara.
Utddaik hivatalba lépéséig toltik be tisztségiket.

A rektorhelyettesek szama nem lehet tobb ketténél.
A rektor az Egyetem mas polgarait is meghivhatja
tanacskozasi joggal a Rektori Tanacs Uléseire.

rektor, a

(3) A rektorhelyettesi tisztséget csak fdallasu
professzorok tolthetik be. A rektor f6allasban
tevékenykedik. A német nyelv ismerete szdéban és
irasban a Rektori Tanacs tagjai szamara kotelezé.
A rektor és a rektorhelyettesek nem szarmazhatnak
azonos partnerorszagbol.



demselben Partnerland stammen.

(4) Der Rektor / die Rektorin kann einzelne in seine/ihre
Zustandigkeit ~ fallende  Aufgaben  auf  das
Rektoratskollegium oder einzelne seiner Mitglieder in
der von diesem zu beschlieffenden Geschéaftsordnung
Ubertragen. Seine/lhre Verantwortlichkeit bleibt davon
unberihrt.

(5) Der Rektor [ die Rektorin kann von einem Prorektor /
einer Prorektorin vertreten werden.

(6) Das Rektoratskollegium oder seine Mitglieder
entscheiden im Rahmen der ihnen von der
Geschéaftsordnung zugewiesenen Wirkungsbereiche.
Kollegialbeschlisse fur einzelne wichtige
Angelegenheiten sind erforderlich. Das Rektorats-
kollegium entscheidet in diesen Fallen mit Mehrheit,
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzes
den Ausschlag.

(7) Das Rektoratskollegium hat auf Basis dieser Satzung
einen Organisationsplan zur konkreten inneren
Einrichtung von Organisationseinheiten (Fakultaten,
Institute oder andere Einrichtungen) zu erstellen. Bei
der Einrichtung von Organisationseinheiten ist auf eine
zweckmalRige Zusammenfassung nach den
Gesichtspunkten von Forschung, Entwicklung und
ErschlieBung der Lehre und des Lernens sowie
Verwaltung zu achten. Das Rektoratskollegium hat
sicherzustellen, dass den Organisationseinheiten die
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ressourcen
zugewiesen werden.

8§ 9 Rechtsakte der Andrassy Universitat 9.

(1) Rechtsakte der Andrassy Universitdt werden im
Mitentscheidungsverfahren und im Allein-
entscheidungsverfahren erlassen.

(2) Weitergehende gesetzliche Rechte des Tragers und
solche aus der Grindungsurkunde werden durch diese
Satzung nicht ber{hrt.

(3) Die Monate Juli und August sowie der Zeitraum 1s.
Dezember bis 10. Januar hemmen die in der Satzung
genannten Fristlaufe.

§ 9a Das Mitentscheidungsverfahren

(1) Im Mitentscheidungsverfahren erarbeitet der Rektor /
die Rektorin mit der Unterstitzung des Rektorats-
kollegiums eine Vorlage. Der Senat berdt und
entscheidet Uber die Vorlage. Anderungen sind zulassig.
Uber die Senatsentscheidung berat der Universitatsrat.
Stimmt er der Entscheidung zu, beschlieRt der Senat
abschlieffend ohne Beratung. Widerspricht der
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9/A. § Az egyuttd

(4) A rektor a hataskorébe tartozo egyes Ugyeket a
Rektori Tanacsra vagy annak egyes tagjaira
ruhazhatja a Rektori Tanacs altal megalkotott
Ugyrend szerint. A rektor felel6sségét ez nem érinti.

(5) A rektort a rektorhelyettes helyettesitheti.

(6) A Rektori Tanacs és annak tagjai az Ugyrend
keretében szamukra kijel6lt hataskorben dontenek.
Egyes fontos kérdésekben testileti dontés szilkséges.
A Rektori Tandcsi ilyen esetekben szdétobbséggel
dont, szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata
dont.

(7) A Rektori Tanacs ezen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat alapjan elkésziti az egyes szervezeti
egységek (fakultasok, intézetek, egyéb szervezeti
egységek) bels6 mikodését meghatarozd szervezeti
rendet. A szervezeti egységek alakitasakor
figyelemmel kell lenni a kutatas és a fejlesztés
szempontjai és a tanitds, tanulas és igazgatas
szolgalatanak megfelel6 egységekre. A Rektori
Tanacsnak biztositani kell, hogy a szervezeti egységek
rendelkezzenek a feladatuk elldtasdhoz szikséges
feltételekkel.

§ Az Egye tem hatarozatai
(1) Az Egyetem hatarozatai egyuttdontési eljarasban
és 6nallo dontési eljarasban jonnek létre.

(2) A fenntarto toérvényben és az alapito okiratban
biztositott tovabbi jogait jelen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat nem érinti.

(3) Julius és augusztus honapokban, valamit a
december 15. és januar 10. kozotti idészakban
nyugszanak a jelen Szervezeti és MUkdodési
Szabalyzatban meghatarozott hatariddk.

ontési eljaras

(1) Az egyUttdontési eljarasban a rektor a Rektori
Tanacs segitségével javaslatot dolgoz ki. A Szenatus
megtargyalja és dont a javaslatrél. Mddosito
javaslatok beterjeszthetok. A Szenatus dontését az
Egyetemi Tanacs megtargyalja. Ha tamogatja a
dontést, a Szendtus végsé dontését tanacskozas
nélkil hozza meg. Ha az Egyetemi Tanacs a dontés



Universitdtsrat innerhalb von vier Wochen ab Zuleitung
dem Beschluss, berat und beschlie3t der Senat erneut.
Verweigert der Universitatsrat auch hierzu die
Zustimmung, ist das Verfahren gescheitert. Entscheidet
er innerhalb dieses Verfahrens nicht binnen vier Wochen
Uber die Zustimmung, gilt sie als erteilt.

(2) Das Mitentscheidungsverfahren findet Anwendung
in folgenden Angelegenheiten:

a) Wahl und Abwahl der Organe:

aa) Wahl und Abberufung des Rektors [ der
Rektorin gemaR der in § 7 (4) bis § 7 (6) der
Satzung geltenden Regelung;

ab) Bestellung und  Abberufung der
Prorektoren und Prorektorinnen sowie des
Kanzlers [ der Kanzlerin;

b) Beschlussfassung Uber das Budget und das
GemeinnUtzigkeitsbericht
ba) das Grundbudget, der jahrliche

beziehungsweise Uber ein Jahr hinausgehende

Plan der Verpflichtungsibernahmen und der

Zeitplans ihrer DurchfGhrung, ferner der Plan

zur Vermogensverwaltung im vom Trager zu

entscheidenden Rahmen;

- Jahresvoranschlag und 2-jahrige
Budgetvorausschauy;

- halbjahrlicher Finanzbericht;

- jahrlicher Rechnungsabschluss;

- jahrlicher Gemeinnitzigkeitsbericht.

Die Zustimmung des Universitatsrates zum
Budgetvoranschlag hat bis zum 10. November
desselben Jahres zu erfolgen. Stimmt der
Universitatsrat nicht fristgerecht zu, gilt das

Budget als genehmigt. Verweigert der
Universitatsrat innerhalb dieser Frist die
Zustimmung, hat das Rektoratskollegium
binnen  zwei  Wochen einen  neuen

Budgetvoranschlag vorzulegen. Erfolgt keine
Einigung der Gremien Uber das Budget, dann
gilt das um 10% gekirzte Budget des
Vorjahres als Budget fir das nachstfolgende
Kalenderjahr.

bb) die Kreditaufnahme
Bestimmungen der Gesetze;

bc) der auf Grundlage der ungarischen
Rechnungslegungsvorschriften erstellte
Jahresabschluss der Andrassy Universitat;

gemafd den

bd) die Grundsétze der auf der Grundlage von
Qualitdt und Leistung differenzierenden
Verteilung der Einkommen;

be) die Grindung einer Wirtschafts-
organisation, der Erwerb einer Beteiligung an
einer Wirtschaftsorganisation , die
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kézhezvételétdl szamitott négy héten  belil
ellentmond, a Szendtus Ujra targyal és dont. Ha az
Egyetemi Tanacs ekkor is megtagadija a hozzajarulast,
az eljaras sikertelen. Ha az Egyetemi Tanacs ebben az
eljdrasban négy héten belil nem dont a
hozzdjarulasrol, azt megadottnak kell tekinteni.

(2) Az egyittdontési eljarast a kovetkezd Ugyekben
kell alkalmazni:

a) egyes szervek valasztasa és visszahivasa:

aa) a rektor megvalasztasa és visszahivasa a
jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 7. §
(4)-(6) szerinti eljaras szerint;

ab) a rektorhelyettesek és a kancellar
megvalasztasa és visszahivasa;

b) dontés a koltségvetésrél és a kozhasznUsagi
jelentésrol

ba) elemi koltségvetésérol, éves, illetve éven

tuli  kotelezettségvallalasi  tervérél  és

végrehajtasdnak  Utemtervérdl,  tovabba

vagyongazdalkodasi tervérdl a fenntartd altal

megallapitott keretek szerint;

- évi elGiranyzat és ket éves el6zetes
koltségvetés;

- féléves pénzigyi jelentés;

- éves szamviteli beszamolo;

- éves kdzhasznusagi jelentés.

Az Egyetemi Tanacsnak a megel6z6 év
november 10-ig kell hozzijarulnia a
koltségvetés tervezetéhez. Ha a megadott
hataridéig az Egyetemi Tanacs nem dont, a
koltségvetés elfogadottnak tekintend6. Ha
az Egyetemi Tandcs a megadott hataridén
belGl megtagadja a hozzajarulast, a Rektori
Tanacsnak két héten belil Uj koltségvetési
javaslatot kell készitenie. Ha a vezetd
testiletek nem tudnak megegyezni a
koltségvetésben, akkor a megel6z6 évi
koltségvetés 10 szazalékkal csokkentett
Osszegei tekintenddk a kovetkezd naptari év
koltségvetésének.

bb) hitelfelvétel a torvény elGirasai szerint;

magyar  szamviteli
elkészitett  éves

bc) az Egyetem
rendelkezések szerint
beszamoloja;

bd) a minGség és teljesitmény alapjan
differenciald jovedelemelosztas elveit;

be) gazdalkodd  szervezet alapitdsa,
gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzése , gazdalkodd szervezettel torténo



Zusammenarbeit mit einer Wirtschafts-
organisation;

bfy  die  Nutzungsdnderung,  sonstige
wesentliche Anderung der Verwertung oder
Veranderung des der Hochschuleinrichtung
zur Verfigung gestellten beziehungsweise in
deren Eigentum stehenden Immobilien-
vermdgens;

c) Mitwirkung bei der Beschlussfassung uUber die
Struktur- und Entwicklungsplanung:

ca) die Satzung, in diesem Fall istim Senat und
im Universitatsrat Zweidrittelmehrheit
erforderlich; das Kuratorium der Trager-
stiftung bestétigt sie;

cb) den  jahrlichen Entwicklungsplan

einschlielBlich Beschéaftigungsplan ; wobei

dieser jedenfalls zu umfassen hat:

- die mittelfristige Forschungs-, Entwicklungs-
und Innovationsstrategie,

- den halbjahrlichen Bericht Gber den Stand
der Umsetzung des Entwicklungsplanes;

cc) die Einleitung einer Entwicklung;
cd) den Organisationsplan;

ce) die Einrichtung, Umwandlung und
Beendigung der Organisation und
organisatorischer Einheiten;

cf) das Ausbildungsprogramm einschlief3lich
dem  Einrichten und Beenden von
Studiengéangen;

cg) die Einrichtung der Doktorschule und den
Beginn der Doktoratsausbildung;

ch) die Annahme des Forschungsprogramms;

ci) Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem
Rektor / der Rektorin, die an die jahrlichen
Berichtspflichten von Seiten des Rektors / der
Rektorin geknipft sind;

d) Mafdnahmen zur Qualitatssicherung:

da) der Qualitdtsentwicklungsplan;

db) Richtlinien zur Evaluation von Forschung
und Lehre im Sinne eines umfassenden
Qualitatssicherungssystems;

dc) das System der Evaluierung der Arbeit der
Lehrenden durch die Horer /| Horerinnen im

Sinne eines umfassenden Qualitats-
sicherungssystems;
Einrichtung  und  fachliche  Ausrichtung

(Funktionsbeschreibung) von Professuren:

egyuttmUkodés;

bf) fels6oktatdsi intézmény rendelkezésére
bocsatott, illetve  tulajdonaban  1évé
ingatlanvagyon atalakitasa, hasznalatanak
megvaltoztatasa, valamint hasznositasanak
jelent6s megvaltoztatass;

) kozremUkodés a strukturdlis és fejlesztési tervekre
vonatkozo dontéshozatalban:

ca) A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
elfogadasa, ebben az esetben a Szenatusban
és az Egyetemi Tanacsban kétharmados
tobbség szikséges; a Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatot a fenntarté Kozalapitvany
Kuratoriuma erdsiti meg;

cb) Az éves intézményfejlesztési terv és

benne a foglalkoztatasi terv elfogadasa ,

amelynek  legaldbb a  kévetkezdket

tartalmaznia kell:

- kozéptavu kutatds-fejlesztési és innovacios
stratégia,

- féléves jelentés az intézményfejlesztési
terv megvaldsitasarol;

cc) dontés fejlesztés inditasarol;
cd) a szervezeti rend meghatarozasa;

ce) szervek és szervezeti egységek alapitdsa,
atalakitasa és megszintetése;

cf) dontés a képzési programrol, szakok
inditasarol és megszlintetésérdl;

cg) Doktori Iskola létesitése és doktori képzés
inditasa;

ch) kutatasi program elfogadasa;

ci) célmegallapodasok megkétése a rektorral,
amelyhez a rektor évi jelentéstételi
kotelezettsége kapcsoladik;

d) minGségbiztositasi intézkedések:

da) minoségfejlesztési tery;

,,,,,,

db) a kutatds és oktatds mindsitési
alapelveinek meghatarozdsa egy atfogo
min6ségbiztositasi rendszer keretében;

dc) az oktatdi munka hallgatoi értékelésének
rendszere egy atfogd mindségbiztositasi
rendszer keretében;

ProfesszUrak  alapitasa  és  szakiranyuk

meghatarozasa:



ea) inhaltliche Widmung
Professorenstellen / Professorinnenstellen;

von

eb) die Habilitationsordnung;

ec) die Doktoratsordnung und Grundsatzungen
anderer Organisationseinheiten;

f) Genehmigung des Jahresberichts des Rektors / der
Rektorin, der aus dem Jahresabschluss gemaf? § 9a (2)
bc) der Satzung sowie dem inhaltlichen Jahresbericht
besteht, der den im Anhang zu dieser Satzung
genannten Kriterien genugt;

g) Entlastung des Rektors [ der Rektorin: Diese erfolgt
als Ergebnis der Uberprifung, ob die in den
Zielvereinbarungen festgelegten Ziele erreicht wurden
und, im Falle der Nicht- oder Partialerreichung, als
Ergebnis der Uberprifung der Plausibilitat der dafur
angegebenen Grinde.

§ 9b Das Alleinentscheidungsverfahren

(1) Im Alleinentscheidungsverfahren erarbeitet der
Rektor / die Rektorin mit der Unterstitzung des
Rektoratskollegiums eine Vorlage. Der Senat berat und
entscheidet Uber diese Vorlage. Anderungsantrége sind
zulassig.

(2) Das Alleinentscheidungsverfahren findet
Anwendung, sofern diese Satzung nicht ein anderes
Verfahren vorschreibt.

(3) Der Senat ist verpflichtet im Alleinentscheidungs-
verfahren zu entscheiden Uber:

a) den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen;
b) das System der Studierendenberatung;

c) die Einsetzung eines Ausschusses fir Chancen-
gleichheit;

d) die Einrichtung eines Wissenschaftsrates, die Wahl
seiner Mitglieder und seines/seiner Vorsitzenden;

e) die Einrichtung standiger Kommissionen und
anderer Gremien der Hochschuleinrichtung;

f) die Entscheidung Uber Berufungen auf Basis der
Entscheidung der Berufungskommission und auf
Vorschlag des Rektoratskollegiums.

(4) Der/die Vorsitzende des Senats berichtet dem
Universitdtsrat  jahrlich Uber  wichtige im
Alleinentscheidungsverfahren getroffene Beschlisse.

9/B. § Az 6nal

ea) professzori allashelyek szakmai

kereteinek megallapitasg;
eb) habilitacios szabalyzat megalkotasa;

ec) doktori szabalyzat és egyéb szervezeti
egysegek szabalyzatanak megalkotasa;

f) a rektor éves beszamoldjanak jovahagyasa, amely a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat go/A. § (2) bc)
szerinti éves szamviteli beszamoldbdl és a jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat fiuggelékében
meghatarozott feltételeknek megfelelé tartalmi
beszamolobal all;

g) a rektor mentesitése: a célmegallapodasban
meghatarozott célok elérésének vizsgalata alapjan,
valamint a célok részleges vagy nem teljesitése esetén
a felhozott indokok megalapozottsaganak vizsgalata
alapjan.

|6 dontési eljaras

(1) Az 0nadllo6 dontéshozatali eljardsban a rektor a
Rektori Tanacs segitségével javaslatot dolgoz ki. A
Szenatus megtargyalja és dont a javaslatrol. Modositd
javaslatok beterjeszthetdk.

(2) Az 6nallé dontéshozatali eljaras alkalmazando, ha
a jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat nem irja el6
mas eljaras alkalmazasat.

(3) a Szendtus koteles 6nalld dontési eljarasban
hatarozni:

a) egyuttmUkodeési megallapodasok megkotésérdl;
b) a hallgatdi tanacsadas rendszerérdl;

¢) az esélyegyenldségi bizottsag megalakitasarol;

d) tudomanyos tanacs alakitdsardl, tagjainak és
elnokének megvalasztasardl;

e) allandd bizottsdgok és mas allandd testiletek
alapitasarol az Egyetemen;

f) allaspalyazatokrdl a biralobizottsdg dontése és a
Rektori Tanacs javaslata alapjan.

(4) A Szenatus elndke évente beszamol az Egyetemi
Tandcsnak az 06nall6 dontési eljarasban hozott
fontosabb hatarozatokrdl.



Abschnitt 3

Der Kanzler / Die Kanzlerin

§ 10 Allgemeine Rechtsstellung

(1) Dem Senat und dem Rektor / der Rektorin steht zur
Erledigung  der  Rechts-,  Verwaltungs- und
Haushaltsangelegenheiten ein hauptamtlicher
Kanzler | eine hauptamtliche Kanzlerin zur Seite. In
diesen Angelegenheiten kann sich der Rektor / die
Rektorin vom Kanzler / von der Kanzlerin vertreten
lassen. Der Kanzler / die Kanzlerin steht im Rang eines
Prorektors | einer Prorektorin fir Finanzen, Personal
und Verwaltung.

(2) Der Kanzler | die Kanzlerin bereitet die
Senatssitzungen vor und sorgt fir die ProtokollfGhrung
sowie fUr die Vollziehung der Senatsbeschlisse.

(3) Die Arbeitgeberrechte gegeniiber dem Kanzler [ der
Kanzlerin werden vom Rektor / von der Rektorin
ausgeibt, der/die auch weisungsbefugt ist.

§ 11 Bestellung

(1) Zum Kanzler [/ zur Kanzlerin kann bestellt werden,
wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt,
Uber Berufserfahrung in der Verwaltung verfigt und die
deutsche und ungarische Sprache beherrscht.

(2) Die Stelle des Kanzlers | der Kanzlerin ist
auszuschreiben. Uber die Einstellung und Abberufung
des Kanzlers [ der Kanzlerin entscheidet der Senat im
Mitentscheidungsverfahren. Die Einstellung des
Kanzlers | der Kanzlerin erfolgt fur funf Jahre. Die
Wiederbestellung ist mehrmals méglich.

§ 12 Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) Der Kanzler [ die Kanzlerin leitet die
Universitatsverwaltung. Die Universitatsverwaltung
gliedert sich in Referate. Der Kanzler / die Kanzlerin
legt  den  Strukturplan  (Organigramm)  der
Universitdtsverwaltung dem Senat zur Entscheidung
gemal § gb der Satzung vor.

(2) Der Kanzler / die Kanzlerin Ubt gegeniiber den nicht-
wissenschaftlichen Arbeitnehmern der Universitat die
Arbeitgeberrechte im Einvernehmen mit dem Rektor /
der Rektorin aus. Bei den nicht-wissenschaftlichen
Arbeitnehmern der Fakultdten ist ein Einvernehmen
mit dem zustandigen Dekan / der zustandigen Dekanin
herzustellen.

(3) Der Kanzler / die Kanzlerin erstellt den Entwurf des
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3. Fejezet

A kancellar

10.8 Altalanos jogall ~ &s

(1) A Szenatust és a rektort a jogi, igazgatasi és
koltségvetési Ugyek elintézésében foallasu kancellar
tamogatja. Ezekben az Ugyekben a kancellar
helyettesitheti a rektort. A kancellar pénzigyi,
személyzeti és igazgatasi rektorhelyettesi rangban all.

(2) A kancellar elGkésziti a Szenatus Uléseit,
gondoskodik a jegyzékonyvvezetésrdl, valamint a
Szenatus hatarozatainak végrehajtasarol.

(3) A kancellarral szemben a munkaltatdi jogokat a
rektor gyakorolja, a rektor utasithatja a kancellart.

11. 8 Kinevezés

(1) Kancellarra nevezhet6 ki, aki fels6foku
végzettséggel rendelkezik, az igazgatas teriletén
szakmai tapasztalattal rendelkezik, valamint a német
és a magyar nyelvet beszéli.

(2) A kancellari poziciot palyazat utjan kell betolteni. A
kancellar kinevezésérdl és felmentésér6l a Szenatus
dont egyUttdontési eljdras keretében. A kancellar

kinevezése o6t évre szol. Ismételt kinevezés
lehetséges.
12. § Feladat és h  ataskor

(1) A kancellar vezeti az Egyetem igazgatasi
szervezetét. Az Egyetem igazgatasi szervezete
osztalyokra tagozodik. Az Egyetem igazgatasi

szervezetének tervezetét (organigramm) a kancellar
felterjeszti a Szendtusnak a Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat 9/B. § szerinti dontésre.

(2) A kancellar a rektorral egyetértésben gyakorolja a
munkaltatéi jogokat az Egyetem nem tudoményos
munkakorben  foglalkoztatott =~ munkavallaldival
szemben. A  fakultdsok nem  tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi esetén
egyetértést kell elérni az illetékes dékannal.

(3) A kancellar megalkotja a koltségvetés tervezetét



Budgets wund vollzieht das beschlossene und

genehmigte Budget.

(4) Der Kanzler | die Kanzlerin kann Uber die
Vermogenswerte der Universitdt Verflgungen treffen
und Verpflichtungen fir die Universitat eingehen. Bei
Vermogensdispositionen von mehr als drei Millionen
Forint ist die Zustimmung des Rektors |/ der Rektorin
erforderlich.

Abschnitt 4

Zentrale organisatorische Einheiten

§ 13 Die Universitatsbibliothek

(1) Die Universitatsbibliothek ist eine zentrale
Einrichtung, die von einem Direktorium geleitet wird.
Das Direktorium kann aus einer Person bestehen.

(2) Die Mitglieder des Direktoriums werden vom Rektor /
von der Rektorin nach Anhorung des Senats eingestellt.
Auf Beschluss des Senats kann eine Ausschreibung
erfolgen. Die Kenntnis der deutschen und der
ungarischen Sprache ist notwendig. Das
Arbeitsverhaltnis der Mitglieder des Direktoriums kann
befristet oder unbefristet sein.

(3) Der Rektor |/ die Rektorin Ubt gegeniber dem
Bibliotheksdirektorium die Arbeitgeberrechte aus.

(4) Die Mitglieder des Direktoriums haben —im Rahmen
der finanziellen Méglichkeiten — dafir zu sorgen, dass
die fur die Forschung, die Lehre und das Studium in den
an der Universitdt gepflegten Fachrichtungen
erforderliche  Fachliteratur in  gedruckter oder
elektronischer Form zuganglich ist. Zu diesem Zweck
werden sie von einer Bibliothekskommission
unterstitzt, in die jede Fakultat ein Mitglied entsendet.

(5) Die Nutzung der Bibliothek ist in einer
Bibliotheksordnung zu regeln, die auf Vorschlag des
Bibliotheksdirektoriums vom Senat beschlossen wird.
Bei Beratungen des Senats Uber Angelegenheiten der
Bibliothek entsendet das Direktorium ein Mitglied mit
fachbezogener Stimmberechtigung in den Senat.

§ 14 Die Doktorschule
(1) Die Andrassy Universitat richtet eine Doktorschule
ein und gibt ihr eine Grundordnung.

(2) Der Leiter / die Leiterin der Doktorschule steht im
Rang eines Dekans [ einer Dekanin.

(3) Der stellvertretende Leiter |/ die stellvertretende
Leiterin der Doktorschule steht im Rang eines
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13. 8 Az Egyetem kon

és végrehajtja az elfogadott és jovahagyott
koltségvetést.
(4) A kancellar rendelkezhet az Egyetem

vagyontargyai felett és kotelezettségeket vallalhat az
Egyetem nevében. Harommillié Forintot meghalado
vagyonmozgas esetén a rektor beleegyezése
szikséges.

4. Fejezet

Kozponti szervezeti egységek

yvtara

1) Az Egyetem konyvtara kdzponti szervezeti egység,
amelyet igazgatosag iranyit. Az igazgatosag allhat
egy személybdl is.

(2) Az igazgatdsag tagjait a rektor nevezi ki a
Szendtus meghallgatasa utan. A Szendtus dontése
alapjan palyazat is kiirhatd. A magyar és a német
nyelv ismerete szikséges. Az igazgatosag tagjainak
munkaviszonya lehet hatarozott vagy hatarozatlan
idejl.

(3) A konyvtar igazgatosagaval szemben a rektor
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(4) Az igazgatosag tagjainak — az anyagi lehetéségek
keretein belil — gondoskodniuk kell arrél, hogy az
egyetemen oktatott tudomanyteriletek kutatasahoz,
oktatasahoz és tanulasahoz sziikséges szakirodalom
nyomtatott vagy elektronikus formaban hozzaférhetd
legyen. Ebbdl a célbdl munkajukat a Konyvtari
Bizottsag segiti, amelybe minden fakultas egy tagot
delegal.

(5) A konyvtar hasznalatdt a konyvtarhasznalati
szabalyzatban kell rogziteni, amelyet a konyvtar
igazgatdsaganak javaslatara a Szenatus fogad el. A
konyvtar Ugyeinek szendtusi targyaldasakor az
igazgatosag egy tagja szavazati joggal részt vesz a
Szendtus Ulésén.

14. 8 A Doktori Iskola

(1) Az Egyetem Doktori Iskolat alapit és megalkotja
szabalyzatat.

(2) A Doktori Iskola vezet&je dékani rangban all.

(3) A Doktori Iskola
dékanhelyettesi rangban all.

vezetéjének helyettese



Vizedekans [ einer Vizedekanin.

(4) Die Doktorschule kann in Anlehnung an die

Bestimmungen des § 17 der Satzung eine
Doktorschulkonferenz einberufen.
Abschnitt 5
Die Fakultaten
§ 15 Gliederung
(1) Die Universitat gliedert sich in drei Fakultaten:
a) Fakultdat fOr Vergleichende Staats- und

Rechtswissenschaften;
b) Fakultat fur Internationale Beziehungen;
c) Fakultat fir Mitteleuropaische Studien.

(2) Die Fakultdten bestehen nach der detaillierten
Beschreibung im Organisationsplan aus Professuren,
an deren Spitze Professurleiter / Professurleiterinnen
stehen. Sie koénnen ernannte Professoren [
Professorinnen der Universitat oder durch den Senat
bestellte Dozenten |/ Dozentinnen sein. Letztere
werden vom Senat zur Leitung der Professur berufen.

§ 16 Die Fakultatskonferenz

(1) Die Fakultatskonferenz ist das oberste

Beschlussorgan der Fakultat. Ihr gehoren an:
a) der Dekan [ die Dekanin als Vorsitzende/r;

b) Professurleiter / Professurleiterinnen und Dozenten /
Dozentinnen;

c¢) bis zu drei Vertreter | Vertreterinnen des
wissenschaftlichen Personals aufRerhalb des unter b)
genannten Personals;

d) Vertreter der Studierenden (25 %);

e) die an der Fakultdt tdtigen Honorarprofessoren /
Honorarprofessorinnen und Lehrbeauftragten kénnen
mit beratender Stimme an den Fakultdtskonferenzen
teilnehmen. Weitere Personen mit beratender Stimme
kénnen vom Dekan / von der Dekanin auf eigene
Initiative oder auf Antrag der Fakultdtskonferenz fir
die gesamte Sitzungsdaver oder zu einzelnen
Tagesordnungspunkten eingeladen werden.

(2) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt
ein Jahr, die der Gbrigen zwei Jahre.

(3) Die Fakultdtskonferenz wahlt aus der Gruppe der
hauptberuflichen Professoren | Professorinnen den
Dekan | die Dekanin und einen Vizedekan |/ eine
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(4) A Doktori Iskola a Szervezeti és MuUkodési
Szabalyzat 17. § rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval doktori iskolai tanacsot hivhat 6ssze.

5. Fejezet

A fakultasok

15. § Szervezeti felépités

(1) Az Egyetem harom fakultasra tagolddik

a) Osszehasonlité Allam- és Jogtudomanyi Fakultas;

b) Nemzetkozi Kapcsolatok Fakultas;
c) Kézép-Eurdpa Tanulmanyok Fakultas.

(2) A fakultasok a részletes szervezeti rend alapjan
professzurakbol allnak, amelyek élén professzorok
alinak. Lehetnek kinevezett egyetemi tanarok vagy a
Szenatus altal megvalasztott docensek. Az utobbiakat
a Szenatus bizza meg a professzira vezetésével.

16. 8 A fakultasi tanacs

(1) A fakultasi tanacs a fakultas legfébb déntéshozo
szerve. Tagjai:

a) a dékan, mint elnok;

b) a professzUrak vezetdi és a docensek;

) a b) pontban megnevezetteken kivili tudomanyos
munkakorben  alkalmazottak legfeljebb  harom
képviseldje;

d) hallgatoi képvisel6k (25 %);

e) a fakultason tevékenyked6 tiszteletbeli tanarok és
megbizott oktatok tanacskozasi joggal részt vehetnek
a fakultasi tanacs Ulésein. A dékan sajat dontése
alapjan vagy a fakultadsi tanacs javaslata alapjan
tovabbi személyeket hivhat meg tanacskozasi joggal
az egész Ulésre vagy az egyes napirendi pontokra.

(2) A hallgatdi képvisel6k megbizatdsa egy évre, a
tobbi tagé két évre szdl.

(3) A fakultasi tanacs a f6allasu professzorok kozil
dékant és deékanhelyettest valaszt. Az elndk a
javaslatot tovabbitja a rektornak, aki kinevezi a



Vizedekanin. Diesen  Vorschlag leitet der/die
Vorsitzende an den Rektor / die Rektorin weiter, der/die
den Dekan [/ die Dekanin und den Vizedekan / die
Vizedekanin ernennt. Der Dekan / die Dekanin kann
von einem Vizedekan / einer Vizedekanin vertreten
werden.

(4) Eine Abwabhl ist nur in der Weise maglich, dass ein
neuer Dekan / eine neue Dekanin gewahlt wird. Das gilt
auch fur den Vizedekan / die Vizedekanin.

(5) Die Fakultdtskonferenz ist fir alle Fragen von
wesentlicher Bedeutung zustdndig, die die Fakultat
betreffen. Sie nimmt insbesondere  folgende
Zustandigkeiten wahr:

a) die Beschlussfassung Uber die Vorschlage fir die
Berufung von Professoren /| Professorinnen und
Dozenten | Dozentinnen, einschlieRlich der Honorar-
professoren [ Honorarprofessorinnen;

b) die Beschlussfassung Uber die Studienplane und die
Erteilung von Lehrauftrdgen, die dem Senat zur
Kenntnis gebracht werden;

c) die Beschlussfassung Uber Haushaltsfragen,
insbesondere die Verteilung der Mittel — ohne die
Gehalter — auf die Professuren im Rahmen des Budgets
der Universitat.

(6) Die Fakultatskonferenz sorgt dafir, dass das nach
den  Studienplanen  erforderliche  Lehrangebot
verwirklicht wird.

(7) Fur die Arbeitsweise der Fakultatskonferenz gilt § 5
Abs. 8 f. sinngemal3. Weitere Verfahrensregeln werden
in einer von der Fakultdtskonferenz  zu
verabschiedenden Ordnung geregelt.

§ 17 Der Dekan / die Dekanin

(1) Die Leitung der Fakultat obliegt dem Dekan / der
Dekanin.

(2) Der Dekan / die Dekanin wird durch den Rektor / die
Rektorin auf zwei Jahre bestellt. Mehrmalige
Bestellung ist zuldssig. Er/sie muss Professurleiter |
Professurleiterin der Fakultat sein.

(3) Die Fakultatskonferenz  berdat Uber die
Bewerbungen. Liegt mehr als eine Bewerbung vor,
erstellt die Fakultdtskonferenz eine Liste mit einer
Rangfolge nach der Zahl der in der Fakultdtskonferenz
erreichten Stimmen. Die Aufnahme in die Liste setzt
voraus, dass in einer Fakultatskonferenz mindestens
die Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Bewerbung zustimmt; ein Mitglied der Fakultats-
konferenz kann mehreren Bewerbungen zustimmen.

(4) Der Senat ist an den Vorschlag gebunden. Er
bericksichtigt die Entscheidung der Fakultats-
konferenz Uber die Rangfolge und beschlief3t eine
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dékant és a dékanhelyettest. A dékant a

dékanhelyettes helyettesitheti.

(4) A dékan visszahivdsa csak akkor lehetséges, ha
egyidejlleg Uj dékdn megvalasztdsa is megtorténik.
Ez vonatkozik a dékanhelyettesre is.

(5) A fakultasi tanacs hataskorébe tartozik minden
jelentés a fakultast érint6 kérdés. Kilondsen a
kovetkezé hataskoroket gyakorolja:

a) dontés a professzori és docensi kinevezési
javaslatokrol, beleértve a tiszteletbeli tanarokat is;

b) dontés a tanrendrol és az oktatoi megbizasokrol,
amelyrdl a Szenatust tajékoztatni kell;

c) dontés koltségvetési kérdésekrol, kilondsen a
finanszirozas megosztasarol — a fizetések kivételével —
a professzurak kozott az Egyetem koltségvetésén
beldl.

(6) A fakultasi tanacs gondoskodik rola, hogy a
tanrend  szerint szUkséges oktatasi tartalom
megvaldsuljon.

(7) A fakultasi tanacs mUkodésére az 5. § (8)-(20)
értelemszerlen alkalmazando. Tovabbi eljarasi
szabalyokat a fakultdsi tanacs altal meghozott
szabalyzat hatarozza meg.

17. § A dékan

(1) A fakultast a dékan vezeti.

(2) A dékant a rektor nevezi ki két évre. Tobbszori
kinevezés lehetséges. A dékannak professzornak kell
lennie a fakultason.

(3) A palyazatokat a fakultasi tanacs megtargyalja. Ha
tobb palyazo van, a fakultadsi tanacs listat allit fel a
fakultasi tanacsban kapott szavazatok szama alapjan.
A listara valo felvétel feltétele, hogy a palyazatot a
fakultasi tanacs jelen lévé tagjainak legaldbb a fele
tamogatja; a fakultasi tandcs minden tagja
tamogathat tobb palyazatot is.

(4) A Szenatus a javaslathoz kotve van. A fakultasi
tanacs sorrendi dontésének figyelembevételével
hataroz a listardl. A rektor kdtve van a Szenatus



Liste. Der Rektor / die Rektorin ist an den
Listenvorschlag des Senats gebunden, bericksichtigt
die Beschlisse der Fakultdtskonferenz und des Senats
Uber die Rangfolge und vergibt das Mandat.

(5) Die Bestellung des Vizedekans / der Vizedekanin
erfolgt in analoger Weise.

(6) Der Dekan [ die Dekanin sorgt fir die Vollziehung
der die Fakultdt betreffenden Beschlisse des Senats
und achtet in der Fakultdt auf die Einhaltung der
Universitats- und Fakultdtsordnungen.

(7) Der Dekan |/ die Dekanin sorgt dafir, dass die
Universitatsprofessoren |/ Universitatsprofessorinnen,
Professurleiter | Professurleiterinnen, Dozenten |/
Dozentinnen und Assistenten |/ Assistentinnen ihre
Lehr- und Prifungsverpflichtungen erfillen. Sein/lhr
diesbezigliches Weisungsrecht findet seine Grenzen in
der Freiheit von Wissenschaft und Lehre (§ 1 (4) der
Satzung). Gegeniber den in der Fakultdt tdtigen
Verwaltungsangestellten ist der Dekan / die Dekanin
weisungsbefugt.

(8) Der Dekan / die Dekanin hat folgende Aufgaben:
a) Vertretung der Fakultat nach auf3en;
b) Vertretung der Fakultdt im Senat;

c) Weiterleiten der Ergebnisse der Evaluationen an die
Lehrenden und Fihren von Gesprachen mit diesen;

d) Berichtspflicht an die
mindestens einmal pro Semester.

(9) Der Dekan [ die
Fakultatskonferenz vor:

Fakultatskonferenz

Dekanin schlagt der

a) Studienplane und Studienplandnderungen;

b) die inhaltliche Widmung von neu auszuschreibenden
Professuren;

c) die Zusammenstellung einer Berufungskommission;

d) die Zusammenstellung einer Habilitations-
kommission;

e) einen zweijdhrigen Entwicklungsplan fir die
Fakultat;

f) Vorschlage fir die Verleihung von Titeln und
Auszeichnungen.

(10) Der Dekan [
Rektoratskollegium vor:

die Dekanin legt dem
a) die inhaltliche Widmung der Professuren nach

Beschlussfassung durch die Fakultatskonferenz;

b) gereihte Berufungsvorschldge von Professoren |/
Professorinnen;

c¢) den von der Fakultdtskonferenz genehmigten
zweijahrigen Entwicklungsplan;

d) von der Fakultatskonferenz  beschlossene
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listajdhoz, a fakultasi tanacs és a Szendtus
dontésének figyelembevételével dont a kinevezésrél.

(5) A dékanhelyettesek kinevezése azonos maddon
tortenik.
(6) A dékan gondoskodik a Szenatus fakultast érintd

hatarozatainak végrehajtasarol és Ugyel a fakultason
az egyetemi és fakultasi szabalyzatok betartasara.

(7) A dékan gondoskodik rola, hogy az egyetemi
tanarok, professzuravezetdk, docensek és
tanarsegédek oktatasi és vizsgaztatasi
kotelezettségiknek  eleget  tegyenek.  Utasitasi
joganak korlatia a tudomany és az oktatas
szabadsaga (Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 1. §
(4)) A fakultason dolgozo igazgatasi alkalmazottakkal
szemben a dékannak utasitasi joga van.

(8) A dékan feladatai:
a) a fakultds kilsé képviselete;
b) a fakultds képviselete a Szenatusban;

c) az oktatoi értékelések eredményének tovabbitasa
az oktatoknak és annak megtargyalasa velik;

d) jelentési kotelezettség a fakultdsi tanacsnak
szemeszterenként legalabb egyszer.

(9) A dékan terjeszti el6 a fakultasi tanacsban:

a) a tanrendet és a tanrend modositasat;

b) az Ujonnan megpalydztatandd professzirak
tartalmiiranyultsagat;

¢) a palyazati birdlo bizottsdg 6sszetételét;

d) habilitacios bizottsag dsszetételét ;

e) a fakultas kétéves fejlesztési tervét;

f) cimek és kitintetések adomanyozasara vonatkozo
javaslatokat.

(10) A dékan a Rektori Tanacs elé terjeszti:

a) a professzurdk tartalmi iranyultsagat, a fakultasi
tanacs dontése alapjan;

b) a rangsorolt professzori kinevezési javaslatokat;

c) a fakultasi tanacs altal megszavazott kétéves
fejlesztési tervet;

d) a fakultasi tanacs dontését cimek és kitintetések



Verleihungen von Titeln und Auszeichnungen.

Teil Il

Beschaftigungsbedingungen

§ 18 Lehrkrafte

(1) Lehrkréfte sind die Universitatsprofessoren /[
Universitdtsprofessorinnen, die Universitdtsdozenten /
Universitatsdozentinnen, die Universitdtsassistenten /
Universitatsassistentinnen und die Lektoren /
Lektorinnen. Sie nehmen ihre Rechte und Aufgaben in
Lehre und Forschung nach Malégabe der jeweils
geltenden Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts und ihres Arbeitsvertrages wahr. Die
Lehrkréfte dirfen eine Nebentatigkeit insofern
ausiben, als dies die Erfillung ihrer Pflichten nicht
beeintrachtigt. Die Arbeitgeberrechte gegenuber den
Lehrkraften werden vom Rektor / von der Rektorin

ausgeilbt, wobei die Vereinbarungen mit dem
Partneruniversitaten zu bericksichtigen sind.

(2) AuRerordentliche Lehrkrafte sind die
Lehrbeauftragten und die Honorarprofessoren |/

Honorarprofessorinnen.

819 Universitatsprofessoren / -professorinnen

(1) Die Universitatsprofessoren |/ Universitats-
professorinnen  nehmen die der  Universitat
obliegenden Aufgaben in Forschung und Lehre und
Verwaltung in dem von ihnen vertretenen Fach
selbststandig wahr und leiten die ihnen zugewiesenen
Professur.

(2) Zum Universitdtsprofessor [ zur Universitdts-
professorin kann ernannt werden, wer seinefihre
Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch eine
Promotion und eine Habilitation nachgewiesen hat,
Uber ein wissenschaftliches Ansehen verfigt und in der
Lage ist, Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache
abzuhalten.

(3) Der Vorschlag fir die Berufung eines
Universitdtsprofessors | einer Universitatsprofessorin
auf eine neu eingerichtete, die Verlangerung oder
Neubesetzung einer bestehenden Professur wird von
der Fakultatskonferenz beschlossen. Die Bestellung
von Professoren | Professorinnen erfolgt in vier
Schritten. Bei Professoren |/ Professorinnen, die von
den Partnerlandern nominiert werden, erfolgen die
Punkte a) und b) sinngemaf3 in Verantwortung des
jeweiligen Partnerlandes, die Punkte c) und d) in der
Verantwortung der AUB.

19.

adomanyozasarol.

Il. Rész

Foglalkoztatasi feltételek

18. § Oktatok

(1) Oktatok az egyetemi tanarok, az egyetemi
docensek, az egyetemi tanarsegedek és a lektorok.
Jogaikat és feladataikat az oktatasban és kutatasban
a mindenkor hatalyos felséoktatasi jogszabalyok és
munkaszerzédésik alapjan gyakoroljdk. Az oktatok
mellékfoglalkozast annyiban Gzhetnek, amennyiben
ez nem akadalyozza kotelezettségeik teljesitését. Az
oktatokkal szemben a munkaltatdi jogokat a rektor
gyakorolja, a partneregyetemekkel kotott
megallapodasok figyelembevételével.

(2) Rendkivili oktatok a megbizott oktatdk, és a
tiszteletbeli egyetemi tanarok.

8§ Az egyetemi tanarok

(1) Az egyetemi tanarok az altaluk képviselt
szakterileten onalloan végzik az Egyetem kutatasi,
oktatasi és igazgatasi feladatait és vezetik a kijelolt
professzurat.

(2) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki tudomanyos
munkara vald alkalmassagat doktori fokozattal és
habilitacioval igazolta, aki tudomanyos elismertséggel
rendelkezik és képes német nyelven drakat tartani.

(3) Az egyetemi tanari kinevezési javaslatrol egy
Ujonnan alapitott professzirara, illetve meglévd
professzira meghosszabitdsarol vagy Uj betodltésérdl a
fakultasi tanacs dont. A kinevezés négy lépésben
torténik. Azon professzorok esetében, akiket a
partnerorszagok delegalnak, az a) és b) pont az adott
pertnerorszag felel6ssége, a ¢) és d) pont az
Egyetemé.



a) nach &ffentlicher und europaweiter Ausschreibung
durch den Rektor / die Rektorin mit Zustimmung des
Senates per EURAXESS und weitere geeignete Medien;

b) nach optionaler Einsetzung einer Findungs-
kommission, die aus dem Dekan / der Dekanin und dem
Vizedekan [ der Vizedekanin besteht, oder nach
Bewerbung. Dann entscheidet eine Berufungs-
kommission, die zur Halfte von externen Experten und
Expertinnen, darunter ein Mitglied des Universitdtsrats,
besetzt ist, unter dem Vorsitz des Dekans / der Dekanin
und nimmt eine Bewertung und Reihung vor;

) durch Entscheidung des Senats auf Vorschlag des
Rektoratskollegiums unter Einbindung des
Ausschusses fur Chancengleichheit aufgrund des vom
Dekan / von der Dekanin vorgelegten Vorschlages der
Berufungskommission;

d) Die Ernennung von Universitdtsprofessoren |/
Universitdtsprofessorinnen veranlasst das Rektorat
Uber die Tragerstiftung der nicht-staatlichen
Hochschuleinrichtung — im Wege des Ministers /| der
Ministerin — beim Prasidenten / bei der Prasidentin der
Republik.

§ 20 Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen

(2) Die Universitatsdozenten / Universitatsdozentinnen
nehmen die der Universitdt obliegenden Aufgaben in
Forschung und Lehre in dem von ihnen vertretenen
Fach selbststandig wahr. Sie sind einer Professur
zugeordnet. Dem  Universitdtsdozenten | der
Universitatsdozentin kann durch Senatsbeschluss eine
Professurleitung Ubertragen werden.

(2) Zum Universitatsdozenten [ zur Universitats-
dozentin kann ernannt werden, wer seinefihre
Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch eine
Promotion nachgewiesen hat, seinefihre Eignung zur
universitdren  Lehre durch  eine  mehrjdhrige
einschlagige Berufspraxis unter Beweis gestellt hat und
in der Lage ist, Lehrveranstaltungen in deutscher
Sprache abzuhalten.

(3) Der Vorschlag fir die Berufung eines
Universitatsdozenten [ einer Universitatsdozentin wird
von der Fakultdtskonferenz mit absoluter Mehrheit
beschlossen. Die Fakultdtskonferenz kann eine
offentliche Ausschreibung der Dozentur beschlief3en.
Unter der gleichen Voraussetzung ist ein auswartiges
Gutachten einzuholen. Der Berufungsvorschlag der
Fakultdt ist dem Senat zur Bestdtigung zuzuleiten.
Ausnahmsweise kann die Ernennung fir bestimmte
Zeit erfolgen.

(4) Zur Forderung der Universitatsdozenten |/
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a) nyilvanos — egész Eurdpaban hozzaférhets -
palyazati kiiras a rektor altal a Szenatus
jovahagyasaval az EURAXESS és mas megfelel6
forumok Utjan;

b) jelolébizottsag feldllitasa szikség esetén, amely a
dékanbdl és a dékanhelyettesbdl all, vagy palyazati
kiiras. Ekkor egy birdld bizottsag dont, amely
felerészben kilsé szakért6kbdl, kozte az Egyetemi
Tanacs egy tagjabdl all, és a dékan elndklete alatt
elbiralja és rangsorolja a palyazatokat;

c) a Szenatus dontése a Rektori Tanacs inditvanya
alapjan az esélyegyenldségi bizottsag bevonasaval a
biralo bizottsag dékan altal elGterjesztett javaslata
alapjan;

d) az egyetemi tanari kinevezést a rektori hivatal
kezdeményezi a fenntartd Kozalapitvanyon keresztil
— az illetékes miniszter Utjan — a koztarsasagi
elnoknél.

20. § Egyetemi docensek

(1) Az egyetemi docensek az altaluk képviselt
szakterileten onalldan végzik az Egyetem kutatasi és
oktatasi feladatait. Valamelyik professzurahoz vannak
beosztva. A Szenatus dontése alapjan az egyetemi
docens megbizhatd professzura vezetésével.

(2) Egyetemi docenssé az nevezheté ki, aki
tudomanyos munkara valo alkalmassagat doktori
fokozattal igazolta, egyetemi oktatasra valo
alkalmassagat  tébb  éves idevago  szakmai
gyakorlattal igazolta és képes német nyelven drakat
tartani.

(3) Az egyetemi docenssé valo kinevezésre iranyuld
javaslatrol a fakultasi tandcs dont abszoliUt
tobbséggel. A fakultasi tanacs donthet a docensi allas
nyilvanos palyazaton valo kiirdsardl, valamint donthet
kilsé szakvélemény beszerzésérél. A fakultasi
kinevezési javaslatot a Szenatus elé kell terjeszteni
megerdsitésre. A kinevezés kivételesen torténhet
hatarozott idére.

(4) Az egyetemi docensek tamogatdsa érdekében az



Universitatsdozentinnen evaluiert die Universitdt deren
Leistungen in Forschung und Lehre. Fir ihre Ernennung
zum Universitatsprofessor gelten die in § 20 (2) dieser
Satzung erwahnten Voraussetzungen.

821 Universitatsassistenten / -assistentinnen 21.

(1)Die  Universitatsassistenten [  -assistentinnen
erbringen  wissenschaftliche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre unter der Anleitung des
Universitatsprofessors | der Universitdtsprofessorin
oder des Universitatsdozenten | der Universitats-
dozentin, dem sie zugeordnet sind. Es ist ihnen
ausreichende Zeit zur eigenen wissenschaftlichen
Arbeit und Weiterqualifikation zu geben. Das Nahere
regelt ein Fakultatsbeschluss.

(2) Die Fakultdt kann zum Universitatsassistenten / zur
Universitatsassistentin  ernennen, wer Uber einen
Universitdtsabschluss verfigt und nach seinenfihren
bisherigen Leistungen in Studium und Beruf eine
Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit erkennen
lasst.

(3) Der Universitatsassistent / die Universitatsassistentin
wird von dem Universitatsprofessor | der Universitats-
professorin oder dem Universitatsdozenten /[ der
Universitatsdozentin vorgeschlagen, dem er/sie spater
zugeordnet werden soll. Das Arbeitsverhaltnis ist
zunachst auf hochstens drei Jahre zu befristen und kann
um hochstens 2 Jahre verlangert werden. In besonderen
Einzelfallen kann der Senat eine weitere Verlangerung
bewilligen.

§ 22 Lektoren / Lektorinnen

Zur Erganzung des Lehrpersonals kann der Rektor / die
Rektorin mit Einvernehmen des Senats Lektoren /
Lektorinnen einstellen.

§ 23 Lehrbeauftragte

(1) Die Lehrbeauftragten nehmen Lehraufgaben zur
Befriedigung des Lehrbedarfs, der durch die im
Rahmen eines Arbeitsvertrags tatigen Lehrkrafte nicht
abgedeckt wird, sowie zur Ergdnzung des
Lehrangebots selbststandig wahr. Sie sind einer
Fakultat zugeordnet und haben die DurchfGhrung ihrer
Lehrveranstaltungen mit dem Dekan / der Dekanin
abzustimmen.

(2) Lehrauftrage kénnen an angesehene
Wissenschaftler /| Wissenschaftlerinnen oder Praktiker /
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Egyetem azok kutatdsi és oktatasi tevékenységét

értékeli. Egyetemi tanari kinevezésikre a jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 20. § (2)
szakaszaban meghatarozott feltételek

alkalmazandok.

8§ Az egyetemi tanarsegédek

(1) Az egyetemi tanarsegédek a kutatast és oktatast
segité tudomanyos tevékenységet végeznek egy
egyetemi tanar vagy egyetemi docens iradnyitasaval,
aki mellé be vannak osztva. Megfelel6 mennyiségl
idét kell szamukra biztositani tudomanyos munkara
és tovabbképzésre. A tovabbiakat fakultasi dontés
szabalyozza.

(2) A fakultdas azt nevezheti ki egyetemi
tanarsegédde, aki egyetemi végzettséggel
rendelkezik és addigi tanulmanyi és szakmai
teljesitménye  alapjan  alkalmasnak  tinik a

tudomanyos munkara.

(3) Az egyetemi tandrsegéd személyére az az
egyetemi tanar vagy egyetemi docens tesz javaslatot,
aki mellé be lesz osztva. A munkaviszony elsé
alkalommal legfeljebb hdrom éves hatarozott
idétartamra  szélhat, és legfeljebb két évvel
meghosszabbithatd. Kilénleges egyedi esetben a
Szenatus donthet tovabbi hosszabbitasrol.

22.8 A lektorok

Az oktatoi kar kiegészitésére a rektor a Szenatussal
egyetértésben lektorokat alkalmazhat.

23. § Megbizott oktatok

(1) A megbizott oktatok onalléan latjak el azt az
oktatasi tevékenységet, amelyet munkaviszony
keretében foglalkoztatott oktatok nem tudnak ellatni,
valamint ami az oktatdsi kinalat kiegészitését
szolgalja. Valamelyik fakultasra vannak beosztva és
oraik tartasat egyeztetniik kell a dékannal.

(2) Oktatdi megbizas neves tuddsoknak és gyakorlati
szakembereknek adhatd, akik egy adott terileten



Praktikerinnen erteilt werden, die durch ihre
Spezialkenntnisse auf einem bestimmten Fachgebiet
zur Bereicherung des Lehrangebots im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 beitragen.

(3) Die Lehrauftrdage werden auf Beschluss der
Fakultatskonferenz vom Dekan / von der Dekanin fir
jeweils ein Semester erteilt.

§ 23a Forschungsprofessuren

(1) Auf Vorschlag einer Fakultat, der Doktorschule,
bzw. des Donau-Instituts konnen Forschungs-
professuren eingerichtet werden.

(2) § 20 Abs. 3. Satze 1 bis 4 gilt entsprechend.

§ 24 Ehrenbezeichnungen

(1) Der Senat soll Professoren |/ Professorinnen, die das
Rentenalter erreicht haben, die Bezeichnung
,Professor emeritus / emerita" verleihen.

(2) Zum Honorarprofessor |/ zur Honorarprofessorin
konnen Lehrkrafte ernannt werden, die mindestens ein
Jahr an der Universitdt unterrichtet haben oder
herausgehobene wissenschaftliche Leistungen
aufweisen. Die Ernennung setzt zusatzlich voraus, dass
der Kandidat / die Kandidatin einen erheblichen Beitrag
zu Forschung und Lehre an der Andrassy-Universitat
geleistet hat.

(3) Auf Vorschlag einer Fakultdt kann der Senat den
Titel eines Doktors ehrenhalber (Dr. h.c.) verleihen. Die
Verleihung setzt nennenswerte wissenschaftliche
Beitrdge einer herausragenden Personlichkeit aus
Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Kultur voraus.

(4) Auf Vorschlag des Rektors / der Rektorin kann der
Senat die Bezeichnung ,Ehrensenator / Ehrensenatorin
der Andrassy Universitat" verleihen.

§ 25 Qualitatssicherung

(1) Die an der Universitdt angebotenen Studiengange
werden kontinuierlich durch unabhdngige (nationale
und internationale) Akkreditierungsagenturen
evaluiert.

(2) Unter der Verantwortung der Fakultdten werden
deren  Studienangebote und die  einzelnen
Lehrveranstaltungen in regelmafigen Abstanden durch
die Studierenden evaluiert.

(3) Die Andrassy Universitat Budapest und deren Senat
streben stets danach, die Ergebnisse der DPR-Studien
(Diplomas Palyakoveté Rendszer — System zur
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birtokolt specidlis ismereteik révén gazdagitjdk az
oktatasi kinalatot az (1) bekezdés értelmében.

(3) Az oktatoi megbizast a fakultasi tanacs hatarozata
alapjan a dékan adja egy szemeszterre.

23a. § Kutato professzir  a

(1) Valamely fakultas, a Doktori Iskola, ill. a Duna
Intézet javaslatara kutatoi professzurak hozhatok
létre.

(2) A 20. § (3) bekezdés megfelelSen alkalmazando.

24. § Tiszteletbeli cimek

(1) A Szenatus azoknak a professzoroknak, akik a
nyugdijkorhatart elérték, a ,professor emeritus /
emerita" cimet adomanyozza.

(2) Tiszteletbeli egyetemi tanarrd azok az oktatok
nevezhetdk ki, akik legalabb egy évet tanitottak az
Egyetemen  vagy  kiemelked6 ~ tudomanyos
teljesitményt mutatnak. A kinevezés feltétele
tovabba, hogy a jeldlt jelent6sen hozzijarult az
Egyetemen folyo oktatashoz és kutatashoz.

(3) Valamely fakultds javaslatara a Szenatus
tiszteletbeli doktori cimet (Dr. h.c.) adomanyozhat.
Az adomanyozas feltétele a tudomany, a politika, a
gazdasag és a kultdra valamely kiemelkedd
szemeélyiségének jelentds tudomanyos teljesitménye.

(4) A rektor javaslatara a Szenatus az ,Andrassy
Egyetem tiszteletbeli szenatora" cimet
adomanyozhatja.

25. § Min 8ségbiztositas

(1) Az Egyetemen kinalt szakokat figgetlen (nemzeti
és nemzetkozi) akkreditacios intézmények
folyamatosan értékelik.

(2) A fakultasok sajat felelGsségi korében oktatasi
kinalatukat és az egyes tantargyakat rendszeresen
veleményezik a hallgatok.

(3) Az Andrdssy Egyetem és annak Szenatusa
folyamatosan térekszik arra, hogy a tanulmanyokkal
Osszeflggdé tervezetek és dontések a DPR-



Berufslaufbahnforschung unter Absolventen) bei den
studienbezogenen  Planungen und  Beschlissen
weitgehend zu bericksichtigen."

§ 26 Verbesserung der finanziellen Ausstattung

(1) Die Leitung der Universitat, die Fakultdten und die
einzelnen Lehrkrdfte sind bestrebt, die finanzielle
Ausstattung der Universitat durch die Gewinnung von

Stiftern, Sponsoren und sonstigen Gebern zu
verbessern.
(2) Soweit ein neugewonnener Geber fir die

Verwendung der Mittel keine konkreten Vorgaben
gemacht hat, entscheidet der Senat gemal § gb dieser
Satzung Uber deren Verwendung, wobei der
Einrichtung, welche den Geber gewonnen hat, ein
angemessener Anteil zur eigenverantwortlichen
Verwendung zu verbleiben hat.

Teil 1l

Studienrechtliche Bestimmungen

§ 27 Zulassung zum Studium

(1) Zum Studium kann zugelassen werden, wer Uber
einen  Uberdurchschnittlichen  Hochschulabschluss
verfigt und die deutsche Sprache schriftlich und
mundlich beherrscht. In der englischen Sprache sind
zumindest  Grundkenntnisse (der  ungarischen
Unterstufe entsprechend) erforderlich.

(2) Bei der Zulassungsentscheidung ist neben der
individuellen Qualifikation darauf zu achten, dass nach
Maglichkeit je ein Drittel der Studierenden aus Ungarn,
den deutschsprachigen Landern sowie anderen ost-,
mittel- und sidosteuropaischen Staaten stammt.

§ 28 Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Die Studierenden sollen ihr Studium in dem von
ihnen  gewdhlten Studiengang ordnungsgemal}
betreiben.  Sie sind  berechtigt, alle Lehr-
veranstaltungen zu absolvieren. Die Anerkennung der
Prifungsleistungen im Rahmen der einzelnen
Studiengédnge regeln die Studienordnungen.

(2) Die Studierenden konnen alle Universitats-

einrichtungen nach Mal3gabe der einschldgigen
Nutzungsordnungen nutzen.
(3) Die Studierenden haben die gesetzlichen

Vorschriften, diese Satzung und alle Ordnungen der
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26. 8

28.8Ah

tanulmanyok (Diplomas Palyakévet6 Rendszer)
eredményeire messzemenden tekintettel legyenek.

A pénzigyi feltételek javitasa

(1) Az Egyetem vezetése, a fakultasok és az egyes
oktatok torekszenek arra, hogy tamogatok,
szponzorok és egyéb adomanyozdk bevonasa révén
javuljanak az Egyetem pénzigyi lehetéségei.

(2) Ha az Uj adomanyozod az eszkdzok felhasznalasat
nem kototte ki hatarozottan, a Szenatus a jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat g/B. § szerint dont,
ennek keretében annak a szervezeti egységnek,
amely az Uj adomanyozdt bevonta, megfeleld részt
meg kell hagyni sajat felhasznalasra.

Ill. Rész

Hallgatoi rendelkezések

27. § Felvétel

(1) Az vehetd fel, aki atlag feletti eredménnyel
szerzett felséfoky végzettséggel rendelkezik és a
német nyelvet széban és irdsban ismeri. Az angol
nyelv a magyar alapfoku szintnek megfelel$ ismerete
kévetelmény.

(2) A felveteli dontésnél az egyéni képességek mellett
arra is figyelemmel kell lenni, hogy a hallgatok egy-
egy harmada lehetéleg Magyarorszagrol, a német
nyelvl orszagokbdl valamit a tobbi kelet-, kbzép-, és
délkelet-eurdpai orszagbdl szarmazzon.

allgatok jogai és kotelezettségei

(1) A hallgatok kotelesek az altaluk valasztott szakon
tanulmanyaikat rendesen folytatni. Joguk van minden
tantargyat teljesiteni. Az egyes szakok keretében
elismerhet6 korabbi teljesitmények korét a
tanulmanyi szabalyzatok hatarozzak meg.

(2) A hallgatok jogosultak az Egyetem valamennyi

felszerelését a vonatkozd hasznalati szabalyzat
szerint igénybe venni.

(3) A hallgatok kotelesek kovetni a  torvényi
eléirasokat, jelen  Szervezeti és  MUkodési



Universitét zu befolgen.

(4) Die Studierenden haben eine Registrierungs- bzw.
StudiengebiUhr zu entrichten, deren Hohe und
zahlungsbezigliche Bestimmungen in einer
besonderen Ordnung festgelegt werden. In dieser
Ordnung kann unter bestimmten Voraussetzungen
eine Befreiung von den Studiengebihren vorgesehen
werden.

§ 29 Verantwortlichkeit

(2) For schuldhafte und schwerwiegende
Pflichtverletzungen sind die Studierenden gemaf3 den
jeweils geltenden Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts disziplinarisch verantwortlich. Die
Einzelheiten werden in einer Disziplinarordnung
geregelt.

(2) Die Haftung fir gegenseitige Schadenszufigungen
im Verhaltnis von Studierenden und Universitat richtet
sich nach den jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts.

§ 30 Die Studierendenschaft

(1) Alle Studierenden der Universitat bilden die
Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist eine
nicht rechtsfdhige Selbstverwaltungskorperschaft
innerhalb der Universitat.

(2) Die Studierendenschaft wahlt einen/eine
Vorsitzenden und dessen/deren Stellvertreter [
Stellvertreterin sowie — nach Maldgabe ihrer Satzung —
weitere Funktionstrdger und Gremien. Die Wahl ist
giltig, wenn an ihr mindestens ein Viertel der
Studierenden teilnimmt .

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die
auch die Wahlordnung enthalt. Die Satzung ist dem
Rektor | der Rektorin vorzulegen. Der Rektor / die
Rektorin kann die Satzung der Studentenschaft oder
einzelne ihrer Bestimmungen beanstanden.

(4) An der Selbstverwaltung der Universitat wirkt die
Studierendenschaft durch ihren Vertreter im Senat mit.

(5) Die Rechte der Studierendenschaft ergeben sich aus
den jeweils geltenden Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts. Die Rechte der Studierendenschaft
werden ferner dadurch gewahrleistet, dass die Termine
der Aufnahmepriifungen rechtzeitig bekannt zu geben
sind und den Vertretern | Vertreterinnen der
Studierenden ein  Teilnahmerecht an  den
Aufnahmeprifungen zusteht. Die Studierendenschaft
entsendet aus dem Kreis der Studierenden, die ihre
Registrierungsgebihren  einbezahlt haben, unter

2

29. § Felel

30. § A Hallgat6i Onkorm

Szabalyzatot és az Egyetem egyéb szabalyzatait.

(4) A hallgatok regisztracios dijat, illetve
koltségtéritést fizetnek, amelyek 6sszegét és fizetési
feltételeit az erre vonatkozo kilon szabalyzat allapitja
meg. Ebben a szabalyzatban lehetGséget lehet
biztositani bizonyos esetekben a koltségteérités
elengedésére.

6sség

(1) A vétkes és sulyos kotelességszegesért a hallgatdkat
a mindenkor hatdlyos felsGoktatasi jogszabalyok
szerint fegyelmi felel6sség terheli. A részleteket a
fegyelmi szabalyzat hatdrozza meg.

(2) Az Egyetem és a hallgatok kozotti kdlcsonds
karokozasért vald felelésség a mindenkor hatalyos
fels6oktatasi jogszabalyok szerint alakul.

anyzat

(1) Az Egyetem valamennyi Hallgatéja tagja a
Hallgatoi Onkormanyzatnak. A Hallgatoi
Onkormanyzat nem  jogképes  6nkormanyzati
szervezet az Egyetemen belil.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat elnokét, alelndkét,
valamint — sajat szervezeti és m(Ukddési szabalyzata
szerint — tovabbi tisztségviselGket és testUleteket
valaszt. A valasztas érvényes, ha azon legaldabb a
hallgatok egynegyede részt vesz .

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat megalkotja sajat
szervezeti és muUkodési  szabalyzatat, amely
tartalmazza a valasztasi szabalyzatot is. A szervezeti
és mUkodési szabalyzatot be kell mutatni a rektornak.
A rektor kifogasolhatja a szervezeti és mikodési
szabalyzatot vagy annak egyes rendelkezéseit.

(4) Az Egyetem oOnkormanyzataban a Hallgatoi
Onkorményzat szenatusi képviselSi Utjan vesz részt.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat jogait a mindenkor
hatalyos fels6oktatasi jogszabalyok tartalmazzak . A
Hallgatéi Onkormanyzat jogait biztositja tovabba,
hogy a felvételi vizsgak idépontjat megfelel6 idében
kozolni kell és a hallgatok képviseldit részvételi jog
illeti meg a felvételi vizsgakon. A Hallgatdi
Onkormanyzat azok kézil a hallgaték kozil, akik a
regisztracios dijat befizették — az egyes fakultasokhoz
valé tartozas figyelembevételével — egy évre
valasztott, szavazati joggal rendelkez6 képviselGket



Bericksichtigung der Fakultatszugehorigkeit gewahlte
Studierenden auf ein Jahr in den Senat mit Stimmrecht.
Die Studierendenschaft bzw. ihr satzungsgemanR hierzu
berufenes Organ ist insbesondere berechtigt:

a) Anregungen fir die EinfGhrung von Wahlfachern,
Festlegung von Seminarthemen und Veranstaltung von
Gastvortragen zu geben;

b) die Lehrveranstaltungen zu evaluieren;

c) Studentenzirkel und &hnliche Gruppen zu
studienbezogenen, wissenschaftlichen, kulturellen,
sportlichen, sozialen und geselligen Zwecken zu bilden.
Parteipolitische Aktivitaten sind untersagt.

8 31 Rechtsbehelfskommission

(1) Uber
Widerspriche
Rechtsbehelfskommission.

Einspriche gegen Entscheidungen und
entscheidet die

(2) Der Rechtsbehelfskommission gehdren an: der
Rektor /| die Rektorin, zwei gewdhlte Vertreter |
Vertreterinnen der Studierendenschaft sowie drei
weitere — vom Rektor / von der Rektorin fir den
Zeitraum von zwei Jahren ernannte — Mitglieder.

(3) Die Inkompatibilitat der Kommissionsmitglieder
richtet sich nach jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts.

Teil IV

Grundungen von Wirtschaftsunternehmen

§32

(1) Der Rektor / die Rektorin darf mit Genehmigung des
Senats wirtschaftliche Gesellschaften im alleinigen
Eigentum der Universitdt auf der Grundlage des
Mitentscheidungsverfahrens gemafR § ga Abs. 2 be)
dieser Satzung grinden.

(2) Das Ziel dieser Grindungen muss die Unterstiitzung
der Aufgaben und Tatigkeiten der Universitdt in
Forschung, Lehre und Verwaltung sein.

(3) Der GeschaftsfGhrer [ die GeschaftsfUhrerin wird
vom Senat auf Vorschlag des Rektors / der Rektorin
bestimmt. Eine Personalunion mit einem leitenden
Angestellten der Universitatsverwaltung ist zuldssig.

(4) Die gesetzlichen Aufsichtsrechte gegeniber den
gegrindeten Wirtschaftsunternehmen werden vom
Rektor / von der Rektorin ausgeibt.

31. § Jogorvoslati bizo

kild a Szenatusba. A Hallgati Onkormanyzat, illetve
szervezeti és muUkodési szabalyzataban
meghatdrozott szerve jogosult killondsen:

a)  valaszthaté  targyakra,  szeminariumokra,
vendégel6adok rendezvényeire javaslatot tenni;

b) az el6adasokat értékelni;

c) hallgatoéi koroket és hasonlé csoportokat alakitani a
tanulmanyokkal 6sszefiggd, tudomanyos, kulturalis,
sport, szocidlis és szabadid6s céllal. Partpolitikai
tevékenyséq tilos.

ttsag

(1) A dontések elleni kifogasok és jogorvoslati
kérelmek Ggyében a jogorvoslati bizottsag dont.

(2) A jogorvoslati bizottsag tagjai: a rektor, a Hallgatoi
Onkormanyzat két valasztott képviselje, valamint
harom — a rektor altal két éves id6tartamra kinevezett
—tag.

(3) A bizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségére a
mindenkor hatalyos felsGoktatasi jogszabalyok
el6irdsai iranyaddak.

IV. Rész

Gazdasagi tarsasag alapitasa

32. 8

(1) A rektor a Szenatus engedélyével a jelen szerezeti
és muikodési szabalyzat 9/A. § (2) be) szerinti
egyUttdontési eljaras alapjan az Egyetem kizardlagos
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagot alapithat.

(2) Az alapitas célja az Egyetem kutatasi, oktatasi és
igazgatasi  tevekenységének és  feladatainak
tamogatasa lehet.

(3) Az Ugyvezet6t a rektor javaslatdra a Szenatus bizza
meg. Az Egyetem vezet6 allasu dolgozoi betdlthetik a
tisztséget.

(4) Az alapitott gazdasagi tarsasag felett a
torvényességi feligyeleti jogot a rektor gyakorolja.



Teil V

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§33

Diese Satzung tritt mit dem Tag der Zustimmung des
Kuratoriums der Tragerstiftung in Kraft.

§34

Die bisherigen Organe der Universitat setzen ihre
Arbeit auf der Grundlage der bisherigen Satzung bis zur
Konstituierung der in dieser Satzung vorgesehenen
Organe fort.

Anhang

Anhang zu § 9a (2) f) Mitwirkung bei der Genehmigung
des Jahresberichts des Rektors / der Rektorin

Der Jahresbericht hat jedenfalls folgende Punkte zu
beinhalten:

- Zahl der Studierenden wund Absolventen |/
Absolventinnen, aufgeschlisselt nach Fakultaten;

- Malénahmen zur Anwerbung von Studierenden;

- Beschreibung der akademischen Mobilitats-
programme in denen die AUB eingebunden ist:
Darstellung nach Programmen, Jahren, Fakultaten und
Personen | Monaten sowohl incoming als auch
outgoing;

- grenziberschreitenden Veranstaltungen
(Exkursionen,  Seminare),  aufgeschlisselt  nach
Fakultaten, Jahren und Léandern;

- laufende und abgeschlossene Forschungsprojekte,
aufgeschlUsselt nach Fakultaten;

- eingeworbene  Geldmittel  (in Euro)  fur
Forschungsprojekte, aufgeschlisselt nach Fakultéten,
Jahren und Geldgebern;

- an der AUB entstandene wissenschaftliche
Publikationen, aufgeschlisselt nach Fakultdten und
Jahren;

- Zahl der an der AUB tdtigen wissenschaftliche
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen, mit Angaben zur
wissenschaftlichen Qualifikation, Staatsbirgerschaft
und Beschaftigungsausmal?.

V. Rész

Atmeneti és zar6 rendelkezések

33.8

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat azon a
napon lép hatalyba, amikor a fenntartd Kozalapitvany
Kuratériuma hozzajarulasat megadja.

34.8

Az Egyetem eddigi szervei a korabbi Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat szerint folytatjdk mUkodésuket
a jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban rendelt
szervek megalakulasaig.

Fuggelék

Figgelék a rektor éves beszamolodjanak g/A. § (2) f)
szerinti elfogadasahoz

Az éves jelentésnek a kovetkezd pontokat kell
feltétlendl tartalmaznia:

- a hallgaték és végzett
fakultasonkénti bontasban;

hallgaték  szama,

- Uj hallgatok megnyerésére tett intézkedések;

- azon egyetemi mobilitdsi programok felsorolasa,
amelyekben az Egyetem részt vesz: felsorolas
programonként, évenként, fakultasonként, és a
bejovo és kimend személyek szama és tartézkodasuk
ideje (honap) szerint;

(kirandulasok,
evenkénti  és

- hataron atnyuld rendezvények
szeminariumok), fakultasonkénti,
orszagonkénti bontasban;

- folyamatban |évé és lezart kutatasi programok,
fakultasonkénti bontasban;

- kutatasi programokra nyert pénzeszkozok
(Euroban), fakultasonkénti, évenkénti és adomanyozo
szerinti bontasban;

- az Egyetemen keletkezett tudomanyos publikacidk,
fakultasonkénti és évenkénti bontasban;

- az Egyetemen dolgozé tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatottak szama, tudomanyos fokozatuk,
allampolgarsaguk  és  foglalkoztatasuk  maddja
megadasaval.



AUSBILDUNGSVERTRAG:*

zwischen der

Andrassy Gyula Deutschsprachige Universitat Budapest (AUB)

Sitz: 1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.

Bankkonto: MKB Bank Nyrt. / 1056 Budapest, Vaci u. 38.
IBAN: HUg7 1030 0002 2015 6189 0000 3285
SWIFT: MKKB HU HB

Steuernummer: 18173967-2-42

Registrierungsnummer: Fl 65852

als ausbildende Institution,

und

Name:

Madchenname:

Madchenname der Mutter:
Geburtsort und -datum:
Anschrift:
Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Matrikelnummer:

als Studierende / Studierender

geschlossen gemal’ den Vorschriften des ungarischen Hochschulrechts am heutigen Tage unter den

folgenden Bedingungen:

1. Ziel, Voraussetzungen, Charakteristika der Ausbildung

1.1. Durch diesen Vertrag verpflichtet sich die AUB, der / dem Studierenden eine Ausbildung — in
Form eines Prasenzstudiums — gemal’ den Bestimmungen des ungarischen Hochschulrechts bzw.
der Ordnungen der AUB und gegen Bezahlung der unter Punkt 2 bestimmten Studiengebihr zu
gewahren.

1.2. Die / Der Studierende nimmt an folgender Ausbildung der AUB teil:

Fakultat:

Fachrichtung:

* Angenommen durch den Senatsbeschluss Nr. 64.{20h103.11.2011), geandert durch die Senatsbesehlis
Nr. 71./2011 (vom 24.11.2011), Nr. 24./2012 (vora0572012), Nr. 64./2012 (vom 18.10.2012).



1.3. Ausbildungsniveau:

Masterausbildung O
Postgraduale Ausbildung O

1.4. Durch das Absolvieren der Ausbildung wird die Qualifikation:

erlangt.
1.5.  Ortder Ausbildung: 1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.

1.6. Die /| Der Studierende nimmt an der Ausbildung ab dem Wintersemester 2o0.... /
Sommersemester 20.... teil (Zutreffendes bitte unterstreichen bzw. einfiigen!).

1.7. Die |/ Der Studierende nimmt zur Kenntnis, dass die Immatrikulation Voraussetzung der
Inskription ist. Die / Der Studierende muss sich wahrend des Studiums nur einmal immatrikulieren.
Die Inskription ist in jedem Semester erforderlich, dadurch kommt das studentische
Rechtsverhdltnis mit der Universitdt fir die Dauer des jeweiligen Semesters zustande.

1.8. Die AUB ist eine multinationale wissenschaftliche Bildungsstétte, die ihre Lehrveranstaltungen
grundsatzlich als akademische Prdsenzveranstaltungen konzipiert. Die Studierenden missen dem
durch regelmaf3ige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen entsprechen.

1.9. Die Art und Weise der Uberprifung bzw. Bewertung der Leistungen der / des Studierenden
enthalt die Allgemeine Studienordnung der AUB (ASO). Die / Der Studierende erklart, dass ihr /
ihm alle Anforderungen der ASO bekannt sind.

2. Die Studiengebuhr als Voraussetzung der Teilnahme an der Ausbildung

2.1. Die / Der Studierende nimmt zur Kenntnis, dass die Bezahlung der Studiengebihr im Regelfall
eine zwingende Voraussetzung fur ihre / seine Teilnahme an der AUB-Ausbildung darstellt. Solange
die / der Studierende Uber einen von einer dritten Stelle finanzierten Studienplatz verfigt, hat sie /
er keine oder nicht die volle Studiengebihr zu bezahlen.

2.2. Die Studiengebihr betragt HUF ............... Die Parteien nehmen zur Kenntnis, dass gemaf3 § 6
Abs. (1) lit. ¢) der Regierungsverordnung Nr. 248/2012 die Hohe der Studiengebihr wdhrend des
Bestehens eines studentischen Rechtsverhaltnisses beziglich der unter Punkt 1.2. bestimmten
Ausbildung nicht einseitig gedndert werden kann.

2.3. Die / Der Studierende verpflichtet sich, am Anfang jedes Semesters nachzuweisen, dass sie / er
die gesamte bzw. — falls ihr / sein Antrag auf Ratenzahlung von der Studienkommission
angenommen wurde — die erste Rate der Studiengebihr durch Barzahlung im Gebaude der AUB
oder durch Bankiberweisung auf das Konto der AUB entrichtet hat. Im letzten Fall ist der
OriginalUberweisungsbeleg dem Studienreferat vorzulegen.

2.4. Die | Der Studierende nimmt zur Kenntnis, dass der Nachweis der Einzahlung der
Studiengebihr eine zwingende Voraussetzung fir die Gultigkeit der Immatrikulation / Inskription
darstellt. Kommt die / der Studierende ihrer / seiner Zahlungsverpflichtung bzgl. der Studiengebihr
nicht nach, so kann sie / er sich fur das betroffene Semester nicht inskribieren bzw. der Rektor kann
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ihr / sein studentisches Rechtsverhdltnis nach erfolgsloser Abmahnung wegen Zahlungsverzug
aufheben.

2.5. Die / Der Studierende verpflichtet sich, alle wahrend der Ausbildungsdauer in ihren / seinen
Kontaktdaten eingetretenen Anderungen dem Studienreferat binnen 30 Tagen schriftlich
mitzuteilen.

2.6. Die |/ Der Studierende nimmt zur Kenntnis, dass eine Aufhebung des studentischen
Rechtsverhdltnisses sie / ihn von den im Rahmen des studentischen Rechtsverhaltnisses
entstandenen Zahlungsverpflichtungen nicht befreit.

2.7. Die [ Der Studierende erklart, dass sie [ er bereits Semester vom ungarischen Staat
unterstitze Semester in Anspruch genommen hat. Die / Der Studierende tragt die Verantwortung
fur die Richtigkeit der hier angegebenen Daten.

3. Sonstige Bestimmungen

3.1. Die Parteien schlief3en diesen Vertrag fir bestimmte Zeit, fir die gesamte Dauer der
Ausbildung, ab.

3.2. Auf die von diesem Vertrag nicht geregelten Fragen kommen die Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts und insbesondere des Gesetzes Nr. CCIV/2011 Uber das Hochschulwesen Ungarns
sowie der Satzung und sonstigen Ordnungen der AUB zur Anwendung.

3.3. Die Parteien kommen Uberein, dass Anderungen der den Studienbetrieb regelnden
inneruniversitaren Ordnungen nach Ablauf der Regelstudienzeit zur Anwendung kommen.

3.4. Der vorliegende Vertrag wird in zwei miteinander véllig Ubereinstimmenden Exemplaren
angefertigt. Dieser Vertrag besteht aus drei Seiten und wurde von den Vertragsparteien gelesen und
verstanden, und die Vertragsparteien genehmigen ihn mit einhelligem Willen durch ihre
Unterschrift.

Budapest, den 2012.

Andrassy Universitat Budapest Studierende / Studierender
vertreten durch:
Prof. Dr. Andras Masat
Rektor



