
Ausbildungsplan	
  der	
  Interdisziplinären	
  Doktorschule	
  der	
  AUB

Inhalte	
  und	
  Leistungskriterien	
  für	
  das	
  Teilprogramm	
  Geschichte

Semester Disziplinäre	
  Seminare Interdisziplinäre	
  Seminare So3skills Fortschri8e	
  der	
  Disserta9on
1
WiSe

Mi8eleuropa	
  als	
  kulturelle	
  und	
  
historische	
  Einheit	
  (6	
  ECTS)

Einführung	
  in	
  das	
  interdisziplinäre	
  
Arbeiten	
  (6	
  ECTS)

Präsenta9on	
  wissenscha3licher	
  
Ergebnisse	
  (mündlich	
  –	
  schri3lich)	
  (6	
  
ECTS)

Präzisierung	
  des	
  Arbeitskonzepts,	
  
Ausarbeitung	
  eines	
  Rechercheplans	
  (3	
  
ECTS),	
  Quellenrecherche	
  (9	
  ECTS)

2
SoSe

Methodik	
  und	
  Theorie	
  in	
  der	
  
Historiographie	
  (6	
  ECTS)

Interdisziplinäres	
  Ph.D.-­‐Seminar	
  
(Diskussion	
  der	
  Promo9onsvorhaben)	
  
(6	
  ECTS)

Bewerbungscoaching	
  (6	
  ECTS) Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (9	
  
ECTS),	
  Semesterbericht	
  inklusive	
  
Aktualisierung	
  des	
  Arbeitsplans	
  (3	
  
ECTS)

3
WiSe

Aktuelle	
  Problemstellungen	
  in	
  
der	
  Geschichtswissenscha3

Interdisziplinäres	
  Ph.D.-­‐Seminar	
  (6	
  
ECTS)

Wissenscha3smanegement:	
  
Projektkonzep9on,	
  
Projekteinreichung,	
  
Projektverwaltung	
  (6	
  ECTS)

Arbeitsfortschri8	
  entsprechend	
  des	
  
Arbeitsplans	
  (9	
  ECTS),	
  
Semesterbericht	
  inklusive	
  
Aktualisierung	
  des	
  Arbeitsplans	
  (3	
  
ECTS)

4 zu	
  Beginn	
  des	
  4.	
  Semesters:	
  „Halbzeit-­‐Seminar“	
  (1	
  ECTS)
Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  unter	
  besonderer	
  Berücksich9gung	
  der	
  verstärkten	
  Quellenrecherche	
  (14	
  ECTS)
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.
oder
Profilbildung	
  durch	
  Auslandssemster	
  (30	
  ECTS)

zu	
  Beginn	
  des	
  4.	
  Semesters:	
  „Halbzeit-­‐Seminar“	
  (1	
  ECTS)
Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  unter	
  besonderer	
  Berücksich9gung	
  der	
  verstärkten	
  Quellenrecherche	
  (14	
  ECTS)
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.
oder
Profilbildung	
  durch	
  Auslandssemster	
  (30	
  ECTS)

zu	
  Beginn	
  des	
  4.	
  Semesters:	
  „Halbzeit-­‐Seminar“	
  (1	
  ECTS)
Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  unter	
  besonderer	
  Berücksich9gung	
  der	
  verstärkten	
  Quellenrecherche	
  (14	
  ECTS)
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.
oder
Profilbildung	
  durch	
  Auslandssemster	
  (30	
  ECTS)

zu	
  Beginn	
  des	
  4.	
  Semesters:	
  „Halbzeit-­‐Seminar“	
  (1	
  ECTS)
Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  unter	
  besonderer	
  Berücksich9gung	
  der	
  verstärkten	
  Quellenrecherche	
  (14	
  ECTS)
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.
oder
Profilbildung	
  durch	
  Auslandssemster	
  (30	
  ECTS)

5 Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

6 Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.

Umsetzung	
  des	
  des	
  Arbeitsplans	
  (15	
  ECTS)	
  
Wissenscha3liche	
  Profilbildung	
  entsprechend	
  des	
  präzisierten	
  Arbeitsplans	
  durch	
  Mitwirkung	
  in	
  der	
  Lehre	
  oder	
  der	
  wissenscha3lichen	
  
Selbstorganisa9on	
  bzw.	
  zur	
  Diskussionsstellung	
  von	
  Teilergebnissen	
  des	
  Forschungsprojekts.	
  (15	
  ECTS)	
  Die	
  genaue	
  Zuordnung	
  erfolgt	
  durch	
  
Aufschlüsselung	
  in	
  einem	
  Semesterbericht	
  und	
  ist	
  von	
  der	
  Betreuerin/dem	
  Betreuer	
  zu	
  genehmigen.


