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AIESEC 
 
Present in over 113 countries and territories and with over 86,000 members, 
AIESEC is the world's largest youth-run organization. 
 
AIESEC is the global youth network impacting the world through leadership 
development experiences. AIESEC has been facilitating youth leadership 
activities as well as international internships & volunteer experiences for over 
65 years, developing a global learning environment. 
 
Global Expert Program 
Global Expert Program is an international internship program, which provides 
the possibility for students to experience international environment. The 
participants of the program have the opportunity to develop their language 
skills, spending longer time in a foreign hosting country they get to know a 
new culture, gain learning and working skills with a new perspective, enhance 
their adaptive approach and through these they get valuable and credible 
knowledge and competencies for their future career. 
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ALDI 
 

Der Name ALDI ist im Verlauf des letzten 
Jahres zu einem festen Begriff auch in 
Ungarn geworden. Er steht für 
gleichbleibend hohe Qualität zu konstant 
niedrigen Preisen.  
 
Wir haben uns konsequent dem Diskont-
Prinzip verschrieben: die Konzentration auf 
das Wesentliche. Ein einfaches Konzept, das 
sich weltweit durchsetzt. Ob in Europa, den 
USA oder Australien.  
 
Durch unsere dezentrale Struktur wird 

Verantwortung weitgehend delegiert. Flache Hierarchien sind bei uns Prinzip. 
Unsere Führungskräfte zeichnen sich durch hohes 
Verantwortungsbewusstsein und große Entscheidungskompetenz aus. 
Unsere Position als Marktführer verdanken wir nicht zuletzt auch unseren 
Teams überdurchschnittlich fachkundiger und einsatzbereiter 
Mitarbeiter/innen. Das gilt umso mehr für unsere Führungsebene, die wir mit 
ganz besonderer Sorgfalt auswählen. 
 
Die Karriere  bei ALDI hat übrigens rein gar nichts mit Ihren Dienstjahren zu 
tun. Aber sehr viel mit Ihrer Leistung und Ihrem Einsatz. Für einen weiteren 
Aufstieg steht Ihnen bei uns jedenfalls nichts im Weg. Schließlich rekrutieren 
wir unseren Management-Nachwuchs ausschließlich aus den eigenen Reihen. 
Darum fördern wir Sie über Workshops, Seminare und zahllose 
Weiterbildungsaktivitäten, mit denen Sie Ihre „Management-Skills“ vertiefen. 
 
Weitere Informationen: www.aldi.hu, www.facebook.com/AldiKarrier   

http://www.aldi.hu/
http://www.facebook.com/AldiKarrier
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Aon Hewitt 
 
Aon Hewitt empowers organizations and individuals to secure a better future 
through innovative talent, retirement and health solutions. We advise, design 
and execute a wide range of solutions that enable clients to cultivate talent to 
drive organizational and personal performance and growth, navigate 
retirement risk while providing new levels of financial security, and redefine 
health solutions for greater choice, affordability and wellness.  Aon Hewitt is 
the global leader in human resource solutions, with over 30,000 professionals 
in 90 countries serving more than 20,000 clients worldwide.  
  
For more information on Aon Hewitt, please visit 
 www.aonhewitt.hu, www.lmf.hu, www.employerbrandresearch.hu. 

 
  

http://www.aonhewitt.hu/
http://www.lmf.hu/
http://www.employerbrandresearch.hu/
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Audi Hungaria 
 

Die Audi Hungaria Kft. feiert 
2013 ihr 20-jähriges 
Bestehen. Seit dem Start im 
Jahr 1993 hat sich das 
Unternehmen zum größten 
Motorenproduzenten der 
Welt entwickelt.  In Győr 
wurde 2011 wurde der 20-
millionste Motor hergestellt. 
Die Automobilmontage des 
Audi TT begann im Jahr 1998. 
Das Werk montiert in 

Verbundfertigung mit dem Standort Ingolstadt die Modelle Audi TT Coupé 
und TT Roadster sowie Audi A3 Cabriolet und RS 3 Sportback. 

  
Neben der Motorenproduktion und der Fahrzeugmontage, wurde am 
Standort Győr eine vollständige Produktionskette für die Automobilfertigung 
- von Karosseriebau, Lackiererei über Montage bis zum Presswerk - realisiert. 
Das Unternehmen investierte mehr als 900 Mio. Euro in die Werkserweiterung 
und schuf damit 2.100 neue Arbeitsplätze. Im neuen, erweiterten 
Automobilwerk fährt ab sofort die Audi A3 Limousine vom Band. Künftig wird 
Audi in Győr jährlich insgesamt 125.000 Automobile fertigen. 
  

In 2001 wurde das Motorentwicklungszentrum verwirklicht, das in 2011 mit 
der Fahrzeugentwicklung vervollständigt wurde.  Ab 2005 werden im 
Werkzeugbau High-Tech-Presswerkzeuge produziert. 
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BP: Global Business Services, Europe 
 
Who We Are  
BP is changing the way the world lives. We’re 
one of the world’s largest energy companies 
with a business that spans exploration, 
production, refining, trading and distribution 
of energy.  
Global Business Services, Europe, is part of 
Global Business Services (GBS), a 4,500 
people organisation within BP that provides 
the company with business process services. 
Core areas include finance, customer service, 
mid and back office support for procurement, 
HR services and other functional support.  
In Budapest, for our roles in Finance, we are looking for highly motivated 
candidates with a background in finance and project management.  
Additionally, our Customer Services teams are looking for customer service 
professionals committed to operational excellence, consistency and 
reliability.  
Candidates must be able to speak English, but as a global company we also 
welcome applications from people who speak other European languages.  
At BP we believe that people are integral to our success and GBS is 
committed to helping our people achieve their unique potential. We value 
people who deliver excellence and value and reward good performance and 
continuous improvement.  
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Budapester Zeitung 
 
Budapester Zeitung und The Budapest Times – Für einen komfortableren 
Aufenthalt in Ungarn 
Die Budapester Zeitung ist in erster Linie die Zeitung der in Ungarn lebenden 
und tätigen deutschsprachigen Geschäftsleute, Diplomaten und Studenten. 
Sie erscheint seit 1999 wöchentlich, ihre Schwesterzeitung, die Budapest 
Times, seit 2003. Inhaltlich deckt die Zeitung die Kategorien Politik, 
Wirtschaft, Kultur und Lokales ab. Beide Zeitungen sind streng 
parteienunabhängig. Inmitten der parteipolitisch stark gefärbten ungarischen 
Presselandschaft stehen sie für seriöse und ausgewogene Berichterstattung 
und Kommentierung. Tagesaktuelle Nachrichten befinden sich zunehmend 
auf den beiden Internetseiten www.budapester.hu und 
www.budapesttimes.hu beziehungsweise den Facebook-Seiten der 
Zeitungen. Beide Zeitungen werden von einem Stamm an acht festen und 
einigen freien Redakteuren produziert. Darüber hinaus freuen wir uns auch 
auf die Unterstützung durch Praktikanten, von denen permanent insgesamt 
etwa fünf Personen an der Herstellung der Zeitung beteiligt sind. 
 
Weitere Informationen erteilt gerne Jan Mainka, Herausgeber und 
Chefredakteur beider Zeitungen, unter +36-30-203-2692 oder 
jan.mainka@bzt.hu. 
  

 
  

mailto:jan.mainka@bzt.hu
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Campus Hungary 
 
Campus Hungary ist ein Stipendienprogramm, das unter der Leitung des 
Balassi Instituts, mit der Kooperation der Öffentlichen Stiftung Tempus 
verwirklicht wird. Das Programm bietet den Studenten ungarischer 
Hochschulen Stipendien für Praktika (4-21 Wochen), Teilzeitstudien für ein 
Semester (12-26 Wochen) und kurze Studienreisen (1 Tag-4 Wochen, auch für 
Gruppen) an. Die Bewerbungen müssen den folgenden Kriterien entsprechen: 
Der Student muss über mindestens zwei abgeschlossene Semester verfügen, 
ein aktives Studienverhältnis haben (außer Ph.D.-Studenten), die Sprache der 
beworbenen Tätigkeit mindestens auf Mittelstufe beherrschen, einen 
Empfangsbrief der gewählten Universität und den Genehmigungsbrief der 
Heimatuniversität vorzeigen, bzw. nach der Heimreise einen Bericht erstellen. 
Das Balassi Institut schrieb bisher dreimal die Campus Hungary Stipendien 
aus und sicherte somit mehr als 4200 Bewerbern ein Stipendium in ca. 80 
Länder. Die nächste Bewerbungszeit dauert vom 3. September bis zum 10. 
Oktober 2013. Das Programm wird mit der finanziellen Unterstützung der 
Europäischen Union verwirklicht.  
 
Weitere Informationen unter www.campushungary.hu 
 

 
  

http://www.campushungary.hu/
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Celanese 
 

The Celanese Budapest Shared Services Center 
(BBSC) was established in 2007 to support the 
financial, administrative and supply chain 
operations of Celanese Corporation’ North 
American, European and Asian locations. Due to the 
continuing process standardization of Celanese, our 
center has been rapidly expanding since day one. 

Today we employ nearly 400 highly qualified, talented young professionals 
with excellent language skills in our state-of-the-art, dynamic office 
environment, located at the heart of Budapest. 
 
Interested? Go to our webpage: www.celanese.com 
 

 
  

http://www.celanese.com/


 
Ausstellerinformationen  

zur Karrieremesse 
 
 
 
 

Andrássy Netzwerktag 2013 
11 

CHSH 
 
CHSH hat bereits über zwanzig Jahre Erfahrung auf dem ungarischen Markt. 
Unter der Leitung von Dr. Attila Dezső bieten rund 30 Juristen nationalen und 
internationalen Klienten erstklassige rechtliche Beratung. In den 
vergangenen Jahren vertrauten bereits eine große Anzahl an Unternehmen 
und Investoren Dr. Dezső und seinem Team in rechtlichen Angelegenheiten. 
CHSH Dezső hat sich so unter den führenden Experten des Landes etabliert 
und sich einen hervorragenden Ruf aufgebaut.  
Das Beratungsspektrum umfasst eine breite Palette an rechtlichen 
Dienstleistungen, insbesondere in den Bereichen Mergers & Acquisitions, 
Gesellschafts- und Handelsrecht, Banking & Finance, Real Estate & 
Construction, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Vergaberecht und Arbeitsrecht.  
In enger Zusammenarbeit mit dem gesamten CHSH-Netzwerk bietet das 
Team in Budapest rechtliche Beratung auf höchstem Niveau. Das Team berät 
die Klienten in ungarischer, englischer, deutscher und französischer Sprache. 
Klienten kann integrierte und grenzüberschreitende Beratung in allen 
Bereichen des Wirtschaftsrechts in CEE angeboten werden.  
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CMS Cameron McKenna  

 
CMS in Ungarn 
CMS Budapest wurde vor 24 Jahren in Ungarn gegründet 
und ist heute als größte Kanzlei in Ungarn anerkannt. Der 
Standort Budapest verfügt über eine ausgeprägte 

Branchenfokusierung; das bedeutet für Sie, dass Sie mit Rechtsexperten 
zusammenarbeiten, die Sie in allen Fragen beraten können, welche sich bei 
Ihren Geschäftstätigkeiten in Ungarn ergeben. Der German Desk in Budapest 
wird geleitet von einem deutschen Rechtsanwalt und verfügt über mehr als 23 
deutschsprachige Experten in allen Fachbereichen. 
 
Unsere wichtigsten Beratungsschwerpunkte: 
 

• Automotive 
• Bank- , Finanz- und 

Kapitalmarktrecht 
• Wettbewerbsrecht 
• Verbrauchsgüter 
• Gesellschaftsrecht 
• Arbeitsrecht 
• Energierecht, 

Projektdurchführung, Bauen 
• Umwelt 
• Streitbeilegung 

 
 

 

• Infrastruktur und 
Projektfinanzierung 

• Geistiges Eigentum 
• Compliance 
• Private equity 
• Öffentliche Ausschreibungen 
• PPP 
• Liegenschafts-, Miet- und 

Baurecht 
• Technologie, Medien & 

Telekommunikation 
• Steuerrecht und 

Fördermittelvergabe

Unsere starke Marktpräsenz in Ungarn wird auch durch unabhängige 
Rankings, wie Chambers and Partners, Legal500 und IFLR1000, bei denen 
CMS Budapest regelmäßig die vordersten Plätze belegt, bestätigt. 
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DAAD  
 
Sprechen Sie DAAD?  
Das DAAD-Informationszentrum Budapest wurde im Jahr 2002 eingerichtet, 
um interessierte Ungarn über Studieren und Forschen in Deutschland zu 
beraten und ungarische Studierende, Graduierte und Wissenschaftler mit 
Informationsveranstaltungen und anderen Aktivitäten auf die 
herausragenden Möglichkeiten aufmerksam zu machen, die ihnen die 
deutsche Hochschul- und Wissenschaftslandschaft für kürzere oder längere 
Studien- oder Forschungsaufenthalte bietet.  
Interessieren Sie sich für einen Studien- oder Forschungsaufenthalt in 
Deutschland? Möchten Sie ein komplettes Studium in Deutschland 
absolvieren, oder vielleicht nach Ihrem ungarischen Diplom auch noch einen 
deutschen Abschluss erwerben? Oder möchten Sie als Doktorand oder 
Wissenschaftler eine Zeit lang in Deutschland forschen?  
In all diesen Fällen ist das DAAD-Informationszentrum der richtige 
Ansprechpartner für Sie! Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung, und bieten 
Ihnen:  

• Information und Beratung zu allen Fragen des Studierens oder 
Forschens in Deutschland  

• Beratung über Stipendienprogramme zur Verwirklichung Ihres 
Deutschlandaufenthalts  

• Broschüren und Informationsmaterial rund um Studium und Forschung 
in Deutschland  

 
Die neuen Stipendienausschreibungen für Studierende, Graduierte, 
Doktoranden und Forscher, sowie Hochschullehrer für das Studienjahr 
2014/2015 stehen auf unserer Homepage für Sie bereit.  
 
DAAD Informationszentrum Budapest  
1073 Budapest, Erzsébet körút 50.  
Telefon: 06 (1) 413-7037  
Fax: 06 (1) 413-7038  
E-Mail: mail@daad.info.hu  
Internet: www.daad.info.hu 
. 
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Deutsche Lufthansa AG 
 

Lufthansa German Airlines is one of 
the world`s leading airlines. As an 
internationally-operating aviation 
Group Lufthansa is active in five 
business fields Passenger Transport, 
Logistics, Technic, IT Services and 
Catering. More than 400 
subsidiaries and holding companies 

also belong to the Group. The airline offers more than 200 destinations in 
approximately 80 countries using around 534 aircraft, 280 of them belong to 
Lufthansa Passage Airline. More than 70 million passengers worldwide place 
their trust in us each year. The dedication, skills and excellent service of our 
employees is one of our greatest strengths. 
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Dr. Pendl & Dr. Piswanger 
International Kft. 
 

 
 
Pendl & Piswanger (P&P) startete 1980 als Personalberatungsunternehmen in 
Wien. Heute ist P&P ein Full-Service-Berater mit Schwerpunkt Executive 
Search und Human Resource – Beratung. 
 
P&P gilt als erste Adresse für grenzüberschreitende Personalsuche. 
 
Als Shareholder von InterSearch mit 90 Büros weltweit zählt P&P/InterSearch 
zu den Top 10 Beratern. 
 
P&P steht als Garant für qualitativ hochwertige Lösungen in allen Bereichen 
des Human Resource Managements. 
 
Die ungarische Dr. Pendl & Dr. Piswanger Kft. ist seit 1991 spezialisiert in 
kompletten HR Lösungen. Aller Kunden in oder außerhalb von Ungarn 
erhalten Leistungen höchsten Standards.  
 

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN 
• Suche und Auswahl von Führungs- und 

   Fachkräften 
• Personal- und Organisationsentwicklung 
• Management Audit 
• Training & Coaching 
• Outplacement 

 
 
 
  

Kaposvári Anna, vezető tanácsadó 

http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=exec_search
http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=exec_search
http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=personalsuche
http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=intersearch
http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=Personalentwicklung
http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=mbg_audit
http://pendlpiswanger.com/cms/cms.php?pageName=Training_Coaching
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Goethe-Institut 
 

Das Goethe-Institut ist das weltweit 
tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik 
Deutschland.  
 
Mit 149 Instituten in 92 Ländern fördern 
wir die Kenntnis der deutschen Sprache 
im Ausland und pflegen die internationale 
kulturelle Zusammenarbeit.  

 
Wir vermitteln ein umfassendes Deutschlandbild durch Information über das 
kulturelle, gesellschaftliche und politische Leben. 
 
Das Goethe-Institut Budapest wurde 1988 gegründet. Seit 2005 ist das 
Institut im 9. Stadtbezirk, in der Ráday utca, in einem modernen Gebäude mit 
Garten untergebracht. 
Wir bieten unseren Besuchern vielfältige Kulturprogramme; eine Sammlung 
von ca. 12.000 Medien; Fortbildungsseminare, Stipendien für Deutschlehrer; 
Sprachkurse und Prüfungen für Lernende und ein vielfältiges Webangebot 
unter: www.goethe.de/budapest 
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Hanns-Seidel-Stiftung 
 

Seit Grenzöffnung in 1989/90 bemüht sich die Hanns-
Seidel-Stiftung in Ungarn die Bestrebungen der Politik zur 
Lösung von soziologisch-gesellschaftlichen Heraus-
forderungen zu unterstützen. Mit dem Ziel der 
Vervollständigung der Transformation eines jungen, post-
sozialistischen EU-Mitgliedslandes und seiner Gesellschaft 
im Regionalkontext werden verschiedene Einrichtungen 
des Landes zur Begegnung aktueller Herausforderungen 
fachlich begleitet. Die aktive Teilnahme staatlicher und 
zivilgesellschaftlicher Akteure und Institutionen am 
öffentlichen Leben und eine verantwortungsvolle 
Übernahme ihrer Aufgaben im europäischen Kontext 

stehen dabei im Vordergrund. 
Vornehmliche Ziele unserer Arbeit in Ungarn sind die Stärkung einer auf 
europäischen Werten beruhenden, rechtsstaatlichen Parteiendemokratie, die 
Verbesserung der Effizienz einer bürgernahen Verwaltung und die 
Verbesserung der  fachlichen Kompetenz der Sicherheitsorgane. 
Unsere Programme richten sich an Entscheidungs-, Funktions- und 
Mandatsträger auf Kommunal-, Bezirks- und Landesebene, sowie Führungs- 
und Nachwuchskräfte, die als Multiplikatoren die Werte der Stiftung sowie 
das vermittelte Fachwissen weitergeben können. Dazu zählen auch Vertreter 
von Medien (Meinungsbildner), Experten und Multiplikatoren aus Politik 
(Parlament), Wirtschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft, also all jene 
Menschen, denen durch Vernetzung, Wissensvermittlung, Expertenerfahrung 
und Meinungsaustausch das Rüstzeug an die Hand gegeben werden kann, 
eigenverantwortlich die bestehenden Sachstände zu bewerten und 
weiterzuentwickeln und als Multiplikatoren aufzutreten. 
Im Bereich der Zusammenarbeit mit Landespolizei, nachgeordneten 
Polizeibehörden und den höheren Aus- und Weiterbildungseinrichtungen und 
Akademien richten sich unsere Programme vorrangig an Führungskräfte und 
Spezialisten, für die besondere Maßnahmen in der Kooperation und 
Weiterbildung durchgeführt werden. Unser Augenmerk gilt hierbei auch der 
grenzüberschreitenden Vernetzung von Experten zur effizienten Begegnung 
der aktuellen Herausforderungen an der EU- und Schengen-Außengrenze. 
Daneben werden gemeinsame Vorhaben mit dem Immigrationsamt, dem 
Innenministerium und der Mitteleuropäischen Polizeiakademie verwirklicht. 



 
Ausstellerinformationen  

zur Karrieremesse 
 
 
 
 

Andrássy Netzwerktag 2013 
18 

Hay Group 
 
Hay Group is a global management consulting firm that works with leaders to 
transform strategy into reality. We develop talent, organise people to be 
more effective and motivate them to perform at their best.  
 

Our focus is on making change happen and 
helping people and organisations realise their 
potential. 

 
We have over 2600 employees working in 85 offices in 48 countries. Our 
clients are from the private, public and not-for-profit sectors, across every 
major industry.  
 
For more information please contact your local office through 
www.haygroup.com/hu 
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Konrad-Adenauer-Stiftung 
 

Die Konrad-Adenauer-Stiftung ist eine 
politische Stiftung. Konrad Adenauer und 
seine Grundsätze sind für uns Leitlinie, Auftrag 
und Verpflichtung. Wir sind in Deutschland in 
zwei Bildungszentren und 16 Bildungswerken 

aktiv. Unsere 80 Auslandsbüros betreuen weltweit mehr als 200 Projekte in 
über 120 Ländern. In Ungarn sind wir seit 1990 vertreten.  
Die Stiftung leistet einen Beitrag zur Konsolidierung der demokratischen 
Entwicklung im Lande, fördert die Prinzipien einer sozial- und 
marktwirtschaftlichen Wirtschaftsordnung und unterstützt Projekte zur 
Integration des Landes in die europäischen, atlantischen und internationalen 
Strukturen. Neben der Förderung eines werteorientierten europäischen 
Bewusstseins und der aktiven Teilhabe der Zivilgesellschaft an 
demokratischen Prozessen verfolgt die Konrad-Adenauer-Stiftung auch das 
Ziel, eine verantwortete Erinnerungskultur aufzubauen. Darüber hinaus 
stehen Fragen der Außen- und Sicherheitspolitik und zunehmend auch die 
ungarischen Überlegungen zur Nachhaltigkeit (u.a. Umwelt, Klima, Energie) 
im Mittelpunkt der Projektarbeit. Die Werte einer parlamentarischen 
Demokratie und die Ordnungsprinzipien der Sozialen Marktwirtschaft sollen 
in breiten Bevölkerungskreisen nachhaltig Akzeptanz finden. Möglichst viele 
Menschen, insbesondere Frauen und junge Leute, sollen zur aktiven Mitarbeit 
in der Politik gewonnen und als Kandidaten bzw. Mandatsträger für 
öffentliche Aufgaben geschult werden. Der bilaterale Wissenstransfer und 
personenorientierte Dialogmaßnahmen prägen das Instrumentarium des 
Auslandsbüros. Die Stiftung bietet verstärkt auch Plattformen für einen 
regionalen Gedankenaustausch an. Die wichtigsten Bildungsmaßnahmen 
sind Fachkonferenzen, Symposien, Vortragsveranstaltungen, Rund-
tischgespräche, Seminare und Workshops. Ferner stellt die KAS ein 
umfangreiches Angebot an politischen und fachspezifischen Publikationen 
zur Verfügung. Daneben vergibt das Auslandsbüro seit 2011 Stipendien für ein 
Studium an der deutschsprachigen Andrássy Gyula Universität Budapest. Das 
Auslandsbüro pflegt auch einen engen Kontakt zu den vor Ort lebenden 
deutschen und ungarischen Altstipendiaten. 
 
http://www.kas.de/ungarn   

http://www.kas.de/ungarn
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Kővári Tercsák 

Salans FMC SNR Denton Europe 

Attorneys 
 
Dentons is a global firm with more than 2,500 lawyers and professionals in 79 
locations in 52 countries. Our office has been present in Budapest since 2006 
and is among the leading law firms in Hungary. The firm is widely recognized 
for its high quality of service, commitment to clients’ interests, international 
expertise and in-depth knowledge of Hungarian law.  
 
Dentons’ Budapest office supports its clients in the areas of corporate law, 
mergers & acquisitions, real estate and construction, banking & finance, 
commercial law, energy and natural resources, employment and labour, 
litigation and arbitration, reorganization and restructuring, competition and 
antitrust law, media and entertainment, as well as healthcare and 
telecommunications. 
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MOL 
 
Start your carrier at the biggest company of Hungary 
MOL Group is one of Central Europe's leading international oil and gas 
companies. It employs almost 31 000 people worldwide. 
 
MOL Group is presently: 

• conducts exploration activities in 11 countries; 
• conducts production activities in 7 countries; 
• operates refineries in 4 countries; 
• operates two petrochemical units in 2 countries; 
• owns a network of over 1 700 filling stations in 11 countries; 
• operates a 5800 km long high pressure gas pipeline system in Hungary 

(through its member company FGSZ Zrt.). 
 
MOL Group is looking for highly qualified, talented fresh graduates in 
business area and there are also other limited possibilities for making 
professional practise, granting scholarship, writing diploma or other scientific 
essays in MOL Group. 
 
Application: www.mol.hu/en/about_mol/careers/ 
 

 
  

http://www.mol.hu/en/about_mol/careers/
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Neue Zeitung 
 
Die seit 1957 bestehende Neue Zeitung wirkt etwa wie ein öffentlich-
rechtliches Wochenblatt der Ungarndeutschen. Sie dient der Kommunikation 
der deutschen Volksgruppe in Ungarn untereinander und versteht sich als 
Forum für die Selbstverwaltungen, Vereine, Organisationen sowie alle 
Angehörigen der deutschen Minderheit in Ungarn. 
 
Die Neue-Zeitung-Stiftung, 1992 gegründet, ist Eigentümerin und 
Herausgeberin der Neuen Zeitung.  
 
Die Neue Zeitung erscheint wöchentlich auf 16 Seiten in einer Auflage von 
2000 Exemplaren. Durch die unterschiedlichen Rubriken und Beilagen wird 
eine breite Leserschaft mit Interesse auf die Sprache und Kultur der 
Ungarndeutschen angesprochen. Des Weiteren vermittelt das Wochenblatt 
Werte der deutschsprachigen Kultur und ein europäisches Gedankengut. 
 
Mehr Informationen finden Sie auf: www.neue-zeitung.hu 
 

  

http://www.neue-zeitung.hu/
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Österreichisches Kulturforum 
 

Über das Österreichische 
Kulturforum Budapest 
Österreich ist seit 1976 zuerst mit 
einem Österreichischen Kultur-
institut, ab 2001 mit dem 
Österreichischen Kulturforum Bu-
dapest (ÖKF Budapest) in Ungarn 
vertreten. Das Österreichische 

Kulturforum Budapest ist im Gebäude der Österreichischen Botschaft 
Budapest untergebracht. 
 
Unser Ziel 
Das Österreichische Kulturforum Budapest bietet eine Plattform für kulturelle 
Kontakte zwischen Ungarn und Österreich und kulturell Interessierten aus der 
ganzen Welt durch die Organisation kultureller Veranstaltungen. Es 
unterstützt KünstlerInnen und Projekte im Bereich Musik, Literatur, 
darstellende und bildende Kunst, Film sowie Symposien und 
Diskussionsveranstaltungen. Einen besonderen Schwerpunkt bildet zudem 
die Kooperation mit den auch von Österreich geförderten Schulen und der 
deutschsprachigen Andrassy Universität Budapest. Das ÖKF Budapest ist ein 
aktives Mitglied des EUNIC Clusters Budapest. Wir wollen dazu beitragen, 
dass Europa kultureller wird. 
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Polnisches Institut 
 
Das Polnische Institut in Budapest, gegründet bereits im Jahre 1939, stellt 
Polens Kunst und Kultur dem ungarischen Publikum vor. Es unterstützt die 
direkte Zusammenarbeit zwischen Künstlern und kulturellen Institutionen aus 
Polen und Ungarn. Wir fördern Begegnungen und den gesellschaftlichen 
Dialog. In unserem Haus an der Ecke Andrássy út/Nagymező utca 
veranstalten wir das ganze Jahr durch polnische Sprachkurse. Im 
Sommersemester 2013 unsere sechs erfahrene LektorInnen unterrichteten 
120 StudentInnen auf zwölf unterschiedlichen Niveaus.  
 
Das Polnische Institut engagiert sich auch in Projekte, die dem 
wissenschaftlichen Austausch dienen. Wir bieten Auskunft über Studien- und 
Stipendienangebot in Polen an.  
 
Letztlich, sind wir da, um das Wissen und Verständnis über die polnische 
Geschichte als auch das moderne Polen – jeweils im gegenseitigen Diskurs - 
zu verbreiten. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Ausstellerinformationen  

zur Karrieremesse 
 
 
 
 

Andrássy Netzwerktag 2013 
25 

Randstad 
 

Randstad is the world’s second largest 
recruitment and HR services company. But what 
really sets us apart is our unique approach. We 
are an ethical company that cares passionately 
about our clients and our candidates. We know 
just how important (and difficult) finding and 
employing the right people can be. We are a 
business that deals with people – not with 
vacancies. 
 

We are serving our partners and candidates with 60+ specialists, our services 
range from permanent recruitment and staffing to executive search and other 
tailor-made HR services like in-house solutions or outplacement.  
 
We offer both permanent and staffing solutions to specialists, junior 
professionals, mid and top management with university/college degree in the 
following fields: 
 
• Finance/Accounting 
• Sales/Marketing 
• IT/Telecommunication 
• Manufacturing/Engineering/Logistics 
• HR 
• Legal 
• Office administration/assistance 
• Customer service / Business support centers 
 
Do not hesitate and check our job offers at www.randstad.hu 
 

  

http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-recruitment
http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-sales-marketing-en
http://www.randstad.hu/our-specialization-it-telecom-en
http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-engineering-en
http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-sales-marketing-en
http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-recruitment
http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-bsc-en
http://www.randstad.hu/our-specialization-specialized-bsc-en
http://www.randstad.hu/
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SAP 
 
Headquartered in Walldorf, Germany, with locations in more than 130 
countries, SAP AG is the world leader in enterprise software and software-
related services. 
 
Helping the world run better 
SAP is at the center of today’s technology revolution, developing innovations 
that not only help businesses run like never before, but also improve the lives 
of people everywhere. 
As the market leader in enterprise application software, we help companies of 
all sizes and industries run better. From back office to boardroom, warehouse 
to storefront, desktop to mobile device – SAP empowers people and 
organizations to work together more efficiently and use business insight 
more effectively to stay ahead of the competition. SAP applications and 
services enable more than 248,500 customers to operate profitably, adapt 
continuously, and grow sustainably. 
In Hungary we have Development, Field Services 
(Sales, Consulting and Education) and Product 
Support and the number of employees is 
approximately 500. You can find our beautiful 
office in the 3rd district, in Graphisoft Park, at 
the Danube river side. 
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SPAR 
 

SPAR ist in der ganzen Welt zu Hause. Unter 
dem Tannensymbol von SPAR werden derzeit 
zahlreiche große Supermärkte und 
Warenhäuser in 34 Ländern der Welt betrieben 
- von Australien bis Zimbabwe, von Mauritius 
bis Japan. Die SPAR-Ketten funktionieren in 
jedem Land als separate Einheiten 

voneinander unabhängig, jedoch mit einheitlicher Zielsetzung, Logo und 
Qualität.  
Die SPAR Ungarn ist eine führende Lebensmittelhandelskette in Ungarn. Der 
Eigentümergründer ist die SPAR Österreich AG. Der erste ungarische  SPAR 
Supermarkt wurde in Tata 1991 eröffnet. Die Entwicklung ist seitdem ständig 
und dynamisch. Das Ziel von SPAR ist, den Kunden in allen Einheiten das 
Maximum an frischen Waren, Qualität und Angebot zu bieten. 
Als einer der Spitzenreiter der heimischen Arbeitgeber beschäftigt die Firma 
mehr als 12.000 Mitarbeiter. Die Stärke von SPAR liegt in ihren Mitarbeitern. 
Die SPAR Ungarn bietet ihnen etwa fünfzig verschiedene interne und externe 
fachartige Bildungstypen an. Ausserdem veranstaltet die Firma Wettbewerbe, 
Trainings und Mitarbeiterprogramme, womit sie die Kollegen motiviert und 
ein angenehmes Arbeitsklima gewährleistet. Die Mitarbeiterförderung ist im 
Leben der Firma auch sehr wichtig. Die ungarische SPAR hat mehrere 
Praktikanten- und Traineeprogramme für junge Leute mit frisch 
abgeschlossenem Studium. Die Firma hat jüngst ebenso ein internes 
Karriereprogramm ausgebaut. 
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Szervusz Ausztria 
 

Szervuszausztria.hu ist mehr als eine ungarisch-
sprachige Webseite, die sich mit Österreich 
beschäftigt, deren Spalten (Kultur, 
Kulturangebote, Reise, Politik, Wirtschaft, 
österreichisch-ungarisch, Made in Austria, Dossier, 
Grenzen überschreitende Finanzangelegenheiten, 
Bild des Tages u.a.) ein vielfaltiges Bild über die 
Ereignisse in Österreich bieten. Ihren Leserkreis 

bilden: I. die große Menge derjenigen ungarischen Bürger, die Österreich 
lieben, II. die in Österreich lebenden Ungarn 
Zur ersten Gruppe gehören diejenige, die von Zeit zu Zeit anlässlich eines 
kulturellen Events oder eines Urlaubs nach Österreich fahren, bzw. die in 
nächster oder späterer Zukunft ein neues Leben in Österreich beginnen 
wollen. Für Letztere vermitteln wir nützliche Informationen von bereits in 
Österreich lebenden und dort verwurzelten Ungarn. 
Die Mitglieder der zweiten Gruppe haben ein reges Interesse für die 
Neuankömmlinge, sie suchen Kontakt zu ihnen und nehmen die von uns 
angebotenen Leistungen gern entgegen. 
Die Site hilft Partnerkontakte zu knüpfen, in Österreich lebende Ungarn mit 
ungarischen Anbietern und deren Angeboten zu kontaktieren, und dadurch 
auch an ihre österreichischen Bekannten zu vermitteln. Zu diesem Zweck 
veröffentlichen wir immer gern Präsentationsschriften und Reportagen. 
Unsere Artikel erscheinen nicht nur auf der Website szervuszausztria.hu, 
sondern auch auf der Fläche 168ora.hu, sowie auf unserer Facebook-Page 
und auf der Site der ungarischen Studenten in Österreich. Auf der eigenen 
Seite verbleiben die Materialien 1-2 Wochen lang, auf der Coverseite nach 
Vereinbarung, dann werden sie in die entsprechende Spalte versetzt. 
 
Kontakt 
Julia Szászi 
Chefredakteurin 
E-Mail: szaszij@gmail.com,  
Telefon: 0036302116082, 00436643564882 

  

http://www.szervuszausztria.hu/
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Tata Consultancy Services 
 

Tata Consultancy Services Hungary is an IT services, 
business solutions and outsourcing organization that is 
part of the Tata Group, India’s largest business 
conglomerate.  Headquartered in Mumbai, the 
company has over 260,000 consultants based in 
around 42 countries.  TCS started its Hungary 
operations in 2001 and currently has more than 950 
employees (including 44 nationalities) providing 

services in 32 languages to over 25 companies. In Budapest we are offering 
services mainly in the area of Finance and Accounting, Market Research, 
Pharmacovigilance, Customer Service and IT. If you are interested and you are 
speaking languages, check our current vacancies and apply on 
myTCScareer.com. 
 

http://www.mytcscareer.com/
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Andrássy Universität Budapest 
Pollack Mihály tér 3. 

H-1088 Budapest 
 

www.andrassyuni.eu 
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